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El presente informe atiende a la necesidad de &
rendir cuentas a la ciudadania frente a la gestién |
realizada por la institucién. Su propdsito principal es §
darle cumplimiento a los principios constitucionales |
de transparencia, publicidad y responsabilidad. i

La informacion que se despliega a continuacion
debe considerarse como un instrumento para
hacer monitoreo y seguimiento a la administracion,
actividades y acciones desarrolladas relacionadas

con la naturaleza y misién de la Institucién de
Educacion Superior

Institucion de Educacion Superior
__VIGILADA MINEDUCACION



PROLOGO

Institucion de Educacion Superior
__VIGILADA MINEDUCACION __

Quiero tomar un momento para reflexionar sobre
un principio fundamental que rige nuestra
institucién: la rendicién de cuentas. Como rectora
de esta comunidad, considero que es mi
responsabilidad principal garantizar que todas
nuestras acciones estén sujetas a una escrutinio
transparente y honesto por parte de ustedes,
nuestros estudiantes, egresados, profesores vy
personal administrativo.

La rendicién de cuentas no es simplemente un
requisito burocratico o una formalidad; es el

corazOn mismo de nuestra misidon educativa.

Cuando nos comprometemos a rendir cuentas,
estamos demostrando nuestro compromiso con la
excelencia, la integridad y la responsabilidad. Es a g
través de este compromiso que podemos construir
y mantener la confianza mutua que es esencial
para el éxito de nuestra comunidad.

Para nosotros, rendir cuentas significa ser transparentes en nuestras decisiones y acciones, aceptar la responsabilidad por
nuestros errores y aprender de ellos, y estar abiertos al escrutinio y la retroalimentacion de quienes servimos. Esto no
solo nos ayuda a mantenemos en el camino correcto, sino que también nos permite crecer y mejorar constantemente.

La rendicién de cuentas también es un componente crucial de nuestra cultura de liderazgo. Como lideres, debemos ser
ejemplos de los valores que promovemos y estar dispuestos a asumir la responsabilidad de nuestras acciones. Solo
entonces podemos inspirar a otros a seguir nuestro ejemplo y crear un ambiente de confianza y colaboracion.

La rendicion de cuentas es fundamental para el éxito a largo plazo de nuestra institucién. Solo mediante la transparencia
y la responsabilidad podemos construir una comunidad sdlida y resiliente que esté preparada para enfrentar los desafios
del futuro.

Por lo tanto, los invito a todos a unirse a mi en este compromiso con la rendicion de cuentas. Juntos, podemos aseguramos
de que nuestra comunidad siga siendo un lugar donde la excelencia, la integridad y el compromiso con el bien comuin
sean los pilares de todo lo que hacemos.

Fabiola Montero Ojeda, Rectora de la Tecnologica FITEC
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El presente informe se desplegara teniendo en cuenta los macro procesos
misionales y macro procesos de apoyo de la institucién, apropiado para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Lo anterior, con el fin de abarcar todos los procesos de la institucion y
garantizar una comprensién adecuada del mismo.

Docencia

La importancia de la labor docente en una institucién de educacién superior
es innegable y multifacética. Los profesores universitarios no solo transmiten
conocimientos y habilidades, sino que también moldean el pensamiento
critico, fomentan la creatividad y guian a los estudiantes hacia el desarrollo
personal y profesional.

Los docentes son los principales facilitadores del aprendizaje. Su experiencia
y conocimientos especializados en sus respectivas disciplinas son
fundamentales para impartir una educacion de calidad. A través de sus clases
magistrales, seminarios y tutorias, los profesores inspiran a los estudiantes a
explorar nuevos conceptos, cuestionar suposiciones y profundizar en el
conocimiento.



Convocatoria Profesoral

Mediante la Resoluciéon Nro.001-001, expedida el 15 de enero de 2024, la
rectora, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el articulo 23 de la Resolucion Numero 1876 del 13 de abril de
2007, dio apertura a la convocatoria publica para seleccionar docentes para
el aflo 2024. Esto, con el fin de llenar las vacantes existentes. Dicha
convocatoria fue publicada en el portal institucional de la Tecnoldgica FITEC,

en la seccidon convocatorias.
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Las fechas de la convocatoria fueron:

PERIODO ACADEMICO FECHA FECHA FINAL
INICIAL

Primer periodo académico Enero 15 de Enero 20 de
2024 2024

Segundo periodo académico Junio 17 de Junio 22 de
2024 2024




Este proceso garantiza la seleccién de profesionales altamente calificados y
con méritos académicos probados. Al abrir la convocatoria al publico en
general, se amplia el espectro de candidatos y se fomenta la competencia, lo
que conduce a la contratacion de los mejores talentos disponibles. Esto
fortalece el cuerpo docente de la universidad, enriqueciendo asi la experiencia
educativa de los estudiantes.

Ademas, las convocatorias publicas promueven la diversidad y la inclusion en
el ambito académico. Al permitir que una amplia gama de personas participe
en el proceso de seleccidn, se reducen los sesgos y se brindan oportunidades
equitativas a candidatos de diferentes origenes, géneros y perspectivas. Esto
contribuye a la creacion de entornos universitarios mas diversos vy
enriquecedores, que reflejen la pluralidad de la sociedad.

Otro aspecto crucial es la transparencia y la rendicion de cuentas. Las
convocatorias publicas establecen criterios claros y objetivos para la seleccidon
de docentes, lo que evita favoritismos y nepotismos. Esto ayuda a construir
la confianza tanto dentro como fuera de la institucion, ya que demuestra un
compromiso con la imparcialidad y la meritocracia en la contratacion de
personal académico.

Nuevos Programas Académicos
o Renovacion de Registros
Calificados.

Los directores de programas liderados por el Vicerrector académico de la
institucion, radicaron ante el Ministerio de Educacion Nacional, (i) la
renovacion de los registros calificados de los programas: Tecnologia en
gestion empresarial, Tecnologia en gestion administrativa en servicios de
salud y Tecnologia en gestién de mercados, (ii) el registro calificado del
programa nuevo, Tecnologia en gestién de manejo ambiental, los cuales,
fueron aprobados este afio, empero, los detalles de esto, se ahondaran en el
informe del rendicion de cuentas del afio 2024.



Capacitacion docente.

Es el conjunto de procesos y acciones educativas que la institucion debe
ofrecer a sus profesores, en forma permanente con el fin de contribuir a la
profundizacién de los conocimientos propios de la disciplina que manejan, asi
como mejorar las competencias pedagdgicas, tecnolégicas, comunicativas,
ciudadanas, investigativas y personales, fortaleciendo con ello el rol que
cumplen en la Institucidn. En dicho plan, se fortalecen las competencias:
Pedagodgicas, Comunicativas, Digitales, Investigativas, en segunda lengua y
ciudadanas y personales.

Las anteriores, en el afio 2024, se fortalecieron por medio del desarrollo de
las siguientes estrategias:

Comités curriculares.

Los directores de programa, de manera mensual realizan comités curriculares
con los docentes, para tener conocimiento sobre la interaccidn que han tenido
con los estudiantes en su proceso formativo, para garantizar que las
directrices institucionales se estén cumplimento. Asi mismo se realizan los
aspectos basicos de la educacién, como lo son investigacién, proyeccion
social, docente, bienestar universitario y demas aspectos relacionados con los
procesos de formacién y desarrollo de los programas.

Encuentros profesorales.

Los encuentros profesorales en una universidad cumplen una funcién
fundamental en el fortalecimiento de la comunidad académica y el
mejoramiento continuo de los procesos educativos. Estos espacios estan
diseflados para promover la



reflexion colectiva, el intercambio de experiencias pedagdgicas, la
actualizacion disciplinaria y el trabajo colaborativo entre docentes.

Uno de sus principales propésitos es fomentar el didlogo académico entre
profesores de diferentes areas, lo que permite identificar buenas practicas,
abordar problematicas comunes y generar propuestas innovadoras que
impacten positivamente en la calidad de la ensefianza. Ademas, estos
encuentros pueden incluir talleres, conferencias, mesas redondas o
actividades formativas que contribuyen al desarrollo profesional del cuerpo
docente.

Asimismo, los encuentros profesorales ayudan a alinear las estrategias
pedagdgicas con los objetivos institucionales, fortalecen el sentido de
pertenencia y permiten evaluar los avances en términos de investigacion,
extensidon y compromiso social. En definitiva, son una herramienta clave para
promover una educacion superior mas coherente, participativa vy
transformadora.

En el afio 2024, en la Tecnoldgica FITEC se realizaron varios encuentros
profesorales. En el cuadro que se relaciona a continuacién, ustedes podran
acceder a las actas de desarrollo de los mismos.

FECHA DE REALIZACION DEL URL DEL ACTA
ENCUENTRO

Febrero 02 del 2024. https://academica.repo.fitec.edu.c

o/index.php/frontend/files/version

[/23997/26040

Marzo 20 del 2024. https://academica.repo.fitec.edu.c

o/index.php/frontend/files/version

[24293/26365

Abril 12 del 2024. https://academica.repo.fitec.edu.c

o/index.php/frontend/files/version

[26121/28327

Mayo 15 del 2024. https://academica.repo.fitec.edu.c

o/index.php/frontend/files/version

[/26120/28326

Agosto 02 del 2024. Acta-reunion-induccion-agosto-2-
2024.doc

Septiembre 19 del 2024. reunion-academica-Sept-19-
2024.pptx

Octubre 30 del 2024. reunion-academica-Octubre-30-
2024.pptx




Capacitaciones.

La formacién continua de los docentes es clave para garantizar una educacion
de calidad, actualizada y pertinente a los cambios sociales, tecnoldgicos y
cientificos del entorno, es por ello, que la Tecnoldgica FITEC ofrece a sus
docentes espacios de formacion permanente que les permiten adaptarse a los
cambios, mejorar sus competencias y fortalecer su labor pedagdgica.

En el afio 2024, los docentes realizaron:

Curso sobre la Metodologia Activa de Aprendizaje, ABP (Aprendizaje Basado
en Proyectos), orientado por CAFFE, Centro de Acompafiamiento, Formacion
y Fortalecimiento Educativo (Google for Education Partner, México), con una
duraciéon de 40 horas y apoyado en herramientas de Google Suite.

wonghe for Fohication

P G
«~7 Partner

Centro de Acompanamiento, Formacion
y Fortalecimiento Educativo
otorga la presente

CONSTANCIA

A RUTH NINO SALCEDO

Por haber concluido satisfactoriamente la
capacitacion en

Aprendizaje Basado en Proyectos

Con duracion lectiva de 40 horas

£ i»' ?

Alejandro Hemandez Prieto
Director General

Curso de incorporacion de herramientas de Inteligencia Artificial en la
Educacién Superior, orientado por la institucion, con una duracién de 40
horas.

\ CERTIFICA A:

PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

CC No. 63545586 de BUCARAMANGA (Colombia - Santander)

Asistié al CURSO INCORPORACION DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR , con una
intensidad de 40 horas.
Realizado del 26 de Septiembre al 06 de Noviembre del 2024

En testimonio de lo anterior se firma en BUCARAMANGA (colombia - santander) a los 12 dia(s) del mes 11 del 2024
Numero de certificado 7226

D) 7 S
?bl ta Montero/Ojeda i:"/, F f

Rectora

Ayl




Estudiantes.

Las instituciones de educacién superior desempefan un papel fundamental
en la formacion de estudiantes, no solo a nivel académico, sino también en
su desarrollo personal, social y profesional.

Uno de los aspectos clave de su rol es ofrecer un espacio donde los
estudiantes puedan adquirir las competencias necesarias para enfrentar los
desafios del mundo laboral. Esto incluye no solo el dominio de disciplinas
especificas, sino también habilidades transversales como el pensamiento
critico, la resoluciéon de problemas, la comunicacion efectiva, el trabajo en
equipo y la ética profesional. Las universidades, al ser centros de
investigacion y de innovacion, también permiten que los estudiantes se
mantengan a la vanguardia del conocimiento y desarrollen una mentalidad
abierta a nuevas ideas y soluciones.

Ademas, contribuyen al fortalecimiento de valores como la responsabilidad
social, la equidad y el compromiso con la sostenibilidad. A través de
programas Yy actividades extracurriculares, los estudiantes tienen Ila
oportunidad de participar en proyectos que les permitan aplicar lo aprendido
en contextos reales, beneficiando tanto a su comunidad como al entorno
global.

Por otro lado, también son espacios de diversidad, donde se promueve el
intercambio  cultural y se fomentan relaciones interpersonales
enriquecedoras. La interaccidon entre estudiantes de diferentes origenes,
perspectivas y experiencias ayuda a formar individuos mas empaticos y
conscientes de la pluralidad del mundo que los rodea.

En resumen, las instituciones son mucho mas que centros de formacién
académica. Son instituciones que moldean a los estudiantes en su totalidad,
preparandolos no solo para el mundo profesional, sino también para
contribuir activamente en la sociedad, promoviendo un desarrollo integral que
incluye el conocimiento, las habilidades y los valores necesarios para un
futuro prdéspero y equitativo.

Por ello, a continuacién, exponemos algunas de las actividades realizadas en
el aho 2024, a favor de los estudiantes.



Matriculas académicas.

La preferencia de los estudiantes por un programa académico es un fenémeno
complejo que estd influenciado por una combinacion de factores personales,
sociales, culturales y econdmicos. Esta decisién no solo refleja los intereses
y habilidades de los jovenes, sino también las expectativas de sus familias,
las demandas del mercado laboral y las tendencias educativas globales. La
eleccion de un programa académico marca una etapa clave en la vida de los
estudiantes, ya que no solo define su futuro profesional, sino también su
desarrollo personal y su identidad.

Uno de los factores mas determinantes en la eleccién de un programa
académico es el interés y la pasion que los estudiantes sienten por una
determinada darea del conocimiento. Muchos jévenes toman decisiones
basadas en sus aptitudes naturales o en temas que les resultan atractivos,
como la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades. Sin embargo, a
veces los estudiantes se sienten influenciados por las expectativas familiares
o sociales, que pueden guiar su eleccién hacia areas percibidas como mas
seguras o prestigiosas.

Ademas, el contexto econdmico juega un papel crucial en la eleccidon de un
programa académico. En un entorno donde las oportunidades de empleo son
limitadas o donde ciertos sectores econdmicos estan en auge, los estudiantes
tienden a gravitar hacia programas que prometen una alta empleabilidad o
un futuro econdmico estable. Este fendmeno se observa en la creciente
preferencia por carreras relacionadas con la tecnologia, la informatica, la
administracion de empresas o la ingenieria, campos que, segun las
tendencias actuales, ofrecen mayores perspectivas laborales.

Finalmente, el entorno social y cultural también tiene un impacto en la
eleccion de un programa académico. Los estudiantes tienden a elegir
programas que les permitan contribuir a su comunidad o al bienestar social,
y en este sentido, carreras relacionadas con la educacién, la salud publica, el
trabajo social y el medio ambiente son cada vez mas populares entre aquellos
que buscan tener un impacto positivo en la sociedad.

En resumen, la preferencia de los estudiantes por un programa académico es
el resultado de una interaccion compleja entre intereses personales,
demandas del mercado laboral, presiones sociales y el contexto educativo y
cultural. Esta decisién, aunque a veces puede ser influenciada por factores
externos, también es una oportunidad para que los jévenes definan su camino
profesional y su contribucion al mundo.

De acuerdo con la relacion de estudiantes matriculados para el afio 2024, se
pudo determinar cual fue el nivel de formacion y/o programa académico de
mayor demanda en la Tecnoldgica FITEC.

En el primer periodo académico, el programa de mayor demanda fue la
Tecnologia En Gestidn Administrativa En Servicios De Salud.
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Dicha preferencia se mantuvo en el segundo periodo académico.
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Para dicho programa especificamente, la universidad ha realizado una serie
de convenios para la realizacion de pasantias, las cuales, en muchas
oportunidades culminan con la vinculacidn laboral del pasante.



Seguimiento virtual a
estudiantes.

En la tecnoldgica FITEC, los estudiantes son la prioridad, es por ello la
institucion realiza un proceso continuo de acompafiamiento en el cual
interviene la observacion, la retroalimentacion, el apoyo y el analisis sobre el
desempefio del estudiante, esto con el fin de lograr la eficiencia para mejorar
la calidad del proceso de aprendizaje del estudiante.

El seguimiento se lleva a cabo a través de los programas para la permanencia
mediante el fortalecimiento de los mecanismos de alerta temprana para
conocer los riesgos de desercidn e implementar acciones de acompafamiento
del personal académico.

Las fases que conforman el proceso de seguimiento al estudiante son:

Verificar ingreso al portal institucional

Realizacién de cambio de contrasefia del campus

Verificar el ingreso al aula virtual

Actualizar datos (nro celular y/o telefono, correo personal, foto
actualizada)

Validar el uso del correo institucional

FASE 1:Ingreso del estudiante al aula Virtual
(ANTES DE INICIAR CLASES CLASE 26)

Verificar el ingreso a cada modulo ciclo |

Verificar el ingreso a cada modulo ciclo Il

Verificar si ha descargado la planeacién del médulo

Verificar si conoce como navegar en el aula virtual

Verificar si conoce como encontrar el estado de valoracién del
médulo

FASE 2:Ingreso del estudiante a los modulos
matriculados desde la malla
(PRIMERA SEMANA DE INICIO MODULO)

Identificar actividades vencidas

Identificar Evaluaciones y recuperacion no realizadas y vencidas
Verifcacion del plan de Mejora (pag 23 proceso de mejora)
Definir compromisos con el estudiante para realizacion de las
evaluaciones y recuperc

Como parte del proceso de acompafiamiento a estudiantes, el equipo del
Centro de Contacto de la tecnoldgica FITEC recibié un total de 675 solicitudes
durante el primer semestre de 2024. De estas, se resolvieron 563.

Solicitud de Acompaifiamiento a Estudiantes

80,00%
70,00%

60,00%

Cerrada
26%
0,00% % },00% 119% 3,26%
: ‘ - Asignada

ASIGNACION DE ELUSUARIO DEL EXTENDER LA FECHA ACTUAUIZACION DE CONTACTO CASCE -01 SEGUIMIENTO A
PARTICIPANTES A CAMPUS VIRTUAL DE EVALUACION Y DATOS DE LA ESTUDIANTES
TIENE PROBLEMAS DE RECUPERACION COMUNIDAD FITEC- VERIFICAR EL INGRESO
MODULO - 16 CONFIGURACION-31  CUANDO ELLAS ESTAN 35 ALCAMPUS VIRTUAL Y
VENCIDAS MODULO ALCORREO

AULA VIRTUAL- 78 INSTITUCIONAL (CICLO
1)-26




Al finalizar el 2024-1 se logré una permanencia de estudiantes del 70% del
total de 575 estudiantes matriculados.

Finalizacion exitosa.

De conformidad al calendario académico aprobado por el consejo superior, la
tecnoldgica FITEC, de manera consuetudinaria, programa 4 fechas de
graduacion, de las cuales 2 son ceremonias de grado. A continuacién,
relacionamos evidencia fotografica de las ceremonias de graduacion
realizadas en el afio 2024.




En total, en el afo 2024 finalizaron de manera exitosa su ciclo académico un
total de 105 estudiantes, habida cuenta que cumplieron a cabalidad los
requisitos legales y reglamentarios para obtener su titulo profesional.

Bienestar institucional.

El Bienestar Institucional de la Tecnoldgica FITEC constituye un pilar
fundamental para la formacion integral de la comunidad académica,
ofreciendo un conjunto de servicios, programas y estrategias que fortalecen
las dimensiones social, intelectual, emocional y emprendedora de
estudiantes, docentes y administrativos.

Actividades dirigidas al desarrollo integral de la comunidad académica.
A continuacion, se relacionan las actividades realizadas desde las diversas
areas que abarcan el bienestar institucional de la institucion.

Area de salud fisica y mental:

) Cuida tu mente y nutre tu bienestar

Ana maria

' Horas de bienestar asignadas: 15 horas

TECNOLOGICA FITEC

‘\‘“tg ARINSTITUCy, »

Inscritos en el evento: 26

Cupo maximo del evento: Sin limite

0

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
Periodo de inscripcion: 06-11-2024 a 08-11-2024

Periodo de realizacion: 09-11-2024 a 10-11-2024

&
CUIDA DE TU MENTE. :

e ¢Donde esta mi felicidad?

- Portal = Aula virtual - = Inve: cion - - Extension = Centro contacto = Comercial

yéiﬂllgﬁgs"fﬁﬂ Ana maria

=

* %

Valoracién: 5 - 2 Votos o
ok
e e ek

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas

99

Inscritos en el evento: 51

Cupo maximo del evento: Sin limite

. . Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

&

I Periodo de inscripcion: 06-11-2024 a 08-11-2024

Periodo de realizacién: 09-11-2024 a 10-11-2024



e No es cosa de LOCOS, es cosa de TODOS

q [ QTQ%TAH Ana maria

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas

Inscritos en el evento: 24

5 MITOS sobre Cupo maximo del evento: Sin limite
=SALUD MENTAL

a salud mental no ha recibido la mis
tancia que la salud fisica y la

90

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 27-08-2024 a 03-09-2024

rodeado de mitos que impiden su tratamiento

Periodo de realizacion: 04-09-2024 a 06-09-2024

e Coma bien, Siéntase bien, iPéngale Corazon!

§§ llﬁlE:h‘EaéTAH Ana maria

&

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas

Inscritos en el evento: 18

90

Cupo maximo del evento: Sin limite

(ADEMAS DE BAJAR DE PESO)
pestbtsni AL sl dal N sl
Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 27-08-2024 a 03-09-2024
Periodo de realizacion: 04-09-2024 a 06-09-2024

REDUCE EL ESTRES L

s A AmimIEmAn

e Ponte pila

. K Wiva,
f" 15! BIENESTAR -

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas

Inscritos en el evento: 18

90

Cupo maximo del evento: Sin limite

(ADEMAS DE BAJAR DE PESO)
et b A AR A

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 27-08-2024 a 03-09-2024

Periodo de realizacion: 04-09-2024 a 06-09-2024

SYLs
N REDUCE EL ESTRES @

¢y R eteeaated



Area artistica y cultural

e No cuentes los dias, haz que los dias cuenten

orta

JEC - £7 Y

= Po
7] BlENESTAH Ana maria

« v v
No cuentes los dias, haz que los dias cuenten

Valoracion: 5 - 2 Votos

} Horas de bienestar asignadas: 20 horas

Inscritos en el evento: 34

90

Cupo maximo del evento: Sin limite

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024

“0 CUE N TE S Periodo de realizacién: 14-10-2024 a 18-10-2024
&

a P A?

e Arte y diversiéon

E Wiva,
>, BIENESTAR Ana maria

<<Art_e y_diversion

Valoracién: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas o

Inscritos en el evento: 38 Q

Cupo maximo del evento: Sin limite

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
Periodo de inscripcion: 06-11-2024 a 08-11-2024

Periodo de realizacion: 09-11-2024 a 10-11-2024

®




e Tu imaginacion, es tu boleto para viajar por el mundo

[ ’P%ﬁéﬁmn Ava el
4

4

mundo
Valoracién: 0 - 0 Votos. @

b Horas de bienestar asignadas: 15 horas
Inscritos en el evento: 28

Cupo maximo del evento: Sin limite

TU IMAGINACION,

ES TU BOLETO PARA @
VIAIAR POR EL Periodo de inscripcidn: 27-08-2024 a 03-09-2024 .

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Area de desarrollo humano.

Soy un profesor virtual y soy el mejor

Bibliotecz * Investigacion * Egresadc

. Ktliva
§>T BIENESTAR i

» Port

&

« . .
Soy un profesor virtual y soy el mejor
’ Horas de bienestar asignadas: 20 horas

Inscritos en el evento: 9

éSABES GOMO PlANEAR . Cupo maximo del evento: Sin limite
\

UNA GLASE?

90

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
Periodo de inscripcion: 22-08-2024 a 23-08-2024

Periodo de realizacion: 24-08-2024 a 25-08-2024
. &
e Tengo tiempo y puedo con todo

PERSONAL

. Kt Wiva
"' 15U BIENESTAR pik i

. Tengo tiempo y puedo con todo

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas o
Inscritos en el evento: 14 g
Tlpsg ’ ES D Cupo maximo del evento: Sin limite
\ ” Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
N "ﬂ J_{ /\l Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024
T Define tu, ion: 14-10- -10-
o 4"'5 Periodo de realizacion: 14-10-2024 a 18-10-2024
sea tu 20na de estudio. i
karin e e s espacio de -
‘estar separada de tu espacio de. .
diversidn o vida cotidans, para estudio



e Si cuando estas con alguien, lloras mas veces de las que

sonries, es momento de actuar

I %k&ﬁf‘mn prawara

«

Si cuando estas con alguien, lloras mas veces de
las que sonries, es momento de actuar

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 20 horas

Inscritos en el evento: 9

S| SUFRES ABUSO
0 VIUlENGIﬂ DE

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

8
‘

Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024

e Salud con Actitud

[ ‘E%:* llﬁuuf’smn Anamari

“Salud con Actitud

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 20 horas

o 2 % S e

N Cupo maximo del evento: Sin limite
Habitos Saludables

PARA ESTAR SANOS

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
>1 Camer i, e . Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024
uilibrada
ARSI Periodo de realizacion: 14-10-2024 a 18-10-2024
&
L g @ L d = X

e ¢Alguna vez te has preguntado qué hubiera sido de ti si

hubieras elegido diferente?

ﬁ §§ BIENESTAR o

«
;Alguna vez te has preguntado qué hubiera sido

de ti si hubieras elegido diferente?

Valoracién: 5 - 1 Voto

90

*****

Horas de bienestar asignadas: 20 horas

2 Inscritos en el evento: 8

Cupo méximo del evento: Sin limite

7/ J VMAPA DE Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO




e El secreto japonés para vivir mas y mejor

[ ‘E%; k%ﬁfamn ana mara

mejor

Valoracion: 5 - 2 Volos L
L2 & 8 4
..... R —
’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas o
Inscritos en el evento: 8 @

Cupo maximo del evento: Sin limite

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024

Periodo de realizacién: 14-10-2024 a 18-10-2024

EL METODO JAPONES .

NnAanNna ~rFn rrer: iQ-

e Todos tenemos un talento éCual es el tuyo?

I %%ﬁﬁm Anamaria

' Horas de bienestar asignadas: 15 horas

Inscritos en el evento: 3

TODOS Cupo méaximo del evento: Sin limite
TENEMOS UN
TA LE NTO Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 27-08-2024 a 03-09-2024

90

Periodo de realizacion: 04-09-2024 a 06-09-2024

e ¢Eres un emprendedor?

I 1?5} llﬁf'wsmn Ana maria

«
¢Eres un emprendedor?

Valoracién: 0 - 0 Votos

v ﬂ ’ Horas de bienestar asignadas: 20 horas
i
g

Inscritos en el evento: 1

990

Cupo maximo del evento: Sin limite

<
\
Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

4‘ ‘
EM P RE N D E Do R Periodo de inscripcion: 04-06-2024 a 09-06-2024
‘,' Fiteista Periodo de realizacion: 10-06-2024 a 13-06-2024



e iNO es NO! protocolo para la prevencion de casos de violencias
basadas en género y violencia sexual

vitual - Biblioteca - Investigacion - Egresados » Extension - Centrocontactoa * Comercia

E ' §§* lﬁﬁ?mn v maria
«

iNO es NO! protocolo para la prevencion de casos

de violencias basadas en genero y violencia
sexual

Valoracid 1 Vot : -
LA
’ Horas de bienestar asignadas: 15 horas
RUTA DE ATENCK—)N CASOS DE Inscritos en el evento: 30
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y Cupo maximo del evento: Sin limite
VIOLENCIA SEXUAL @

Area de promocion socio econémica.

e Un poco de todos, es mucho

vitual * Biblioteca * Investigacion *+ Egresados + Extension + Centrocontacto = Comercial

E ' §§* lﬁﬁ?mn v maria

“Un poco de todos, es mucho

Valoracion: 0 - 0 Votos

’ Horas de bienestar asignadas: 20 horas

Inscritos en el evento: 5

90

Cupo maximo del evento: Sin limite

TECNOLOGICA FITEC

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO
Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024

Periodo de realizacion: 14-10-2024 a 18-10-2024

®




Area de recreacion y deporte

e Estudiantes en movimiento

* Portal * Aulavirtual = Biblioteca = Investigacion > Egresados * Extension * Centrocontacto * Comercial

@ EY)‘ ‘B{éﬁg’s'ﬂﬂ Ana maria

’ Horas de bienestar asignadas: 10 horas
-
nEannclu" Inscritos en el evento: 80 o
v nEPnnTE Cupo maximo del evento: Sin limite o ST
“PROMOX N DI

Responsable: ANA MARIA BUITRAGO MARINO

Periodo de inscripcion: 07-10-2024 a 13-10-2024

Periodo de realizacion: 14-10-2024 a 18-10-2024

Dominar un deporte, aprender sobre sus reglas y los beneficios para la salud
son otros elementos desarrollados desde la promocién deportiva y @
culturizacion en una disciplina deportiva

Estadisticas de participacion en actividades
de bienestar.

A continuacién, se relaciona la estadistica de participacién de la
comunidad Fiteista en las actividades realizadas por bienestar institucional
en el aho 2024, por perfil.

Primer periodo académico de 2024:

PARTICIPACION POR AREA ANO 2024 - 1
Area Perfil Total Po_rcglnt
aje %
Artistica y cultural Estudiante 22 17.74%
Profesor 0 0%
Desarrollo humano Estudiante 14 11.29%
Profesor 2 1.61%
Promocidén socio- Estudiante 1 0.81%
economica Profesor 0 0%
Recreacion y Estudiante 4 3.23%
deportes Profesor o 0%
Salud fisica y Estudiante 79 63.71%
mental Profesor 2 1.61%
Total, general 124 100%




I Esiudiante [ Profesor

0 I — - | ]
& .@-\5 @";? _-c:f"b- -'e"*ﬁ
& J Q.z"js\ qut é}e;:?}' § &\\}6‘?\
*'\‘c-j. Q:_J .
<&
Segundo periodo académico de 2024:
PARTICIPACION POR
AREA ANO 2024 - 2
z . Porcentaj
Area Perfil Total e % ]
. Estudiante 79 21.07%
A(’;Elsttfrgly Profesor 2 0.53%
Administrativo 0 0%
Estudiante 69 18.4%
Dhe Sr?qr;ﬁ I(lo Profesor 2 0.53%
Administrativo 0 0%
., . Estudiante 3 0.8%
Promocion socio- | profegor 0 0%
Administrativo 0 0%
L, Estudiante 87 23.2%
Re dcersg(r:égg Y Profesor 0 0%
Administrativo 0 0%
.. Estudiante 130 34.67%
Salud fisica y Profesor 2 0.53%
mental — 5
Administrativo 1 0.27%
Total general 375 100%
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Expo bienestar.

Fue un evento muy especial que enriquecid las vidas de la comunidad
académica. Diseflado para fortalecer el desarrollo integral, por medio de
actividades precedidas por profesionales que le ensefiaron a los participantes
a alcanzar un maximo potencial.

www fitec.edu.co

EXPO-BIENESTAR 2024

SALUD FiSicAa Y
MENTAL

Charla de promocién y
prevencién en temas de
salud sexual y
reproductiva por parte del
Dc, Martin Mejia,
Ginecdlogo. iQue 1y 1no
sean 3!

ARTE Y CULTURA

Podcast “Tu exito
depende mas de tu
constancia que de tu
talento”

DPESARROLLO HUMANO
Tip's de Terapia de
sanacion Integral.

RECREACiION VY
DEPORTE

Encuentro virtual de
Zumba jBailemos Juntos!

Inscribete y participa




« Volver

Bienvenido Ana maria

Detalle del encuentro ' iUnete a Expo Bienestar 2024 y for juntos nuestro integral! Querida comunidad académica de
FITEC, Es un placer dirigirme a ustedes para invitarlos a un evento muy especial que promete enriguecer nuestras
“’ vidas tanto personal como profesionalmente. Nos oomp\ace anunciar Expo Bienestar 2024, un encuentro disefiado
para fortalecer nuestro desarralio integral y ayudamos a conseguir nuestros suefios, EN Expo Bienestar 2024,

“’ tendremos la oportunidad de contar con la nemmpacldn de destacados profesionales que nos orientardn y brindardn S —
herramientas valicsas para alcanzar nuestro maximo potencial. Este evento es una ocasion Unica para aprender,
" compartir y crecer juntos como comunidad académica. ;Por qué asistir a Expo Bienestar 20247 Inspiracion: Escucha &
Estadisticas ' experios que compartiran sus conecimientos y experiencias para motivamos a alcanzar nuestras metas. Desarrollo
Integral: Participa en talleres y actividades disefladas para mejorar tu bienestar fisico, emocional y mental. Conexién:

Certificados ' Fortalece los lazos con tus colegas en un ambiente positivo y colaborativo. Tu presencia es fundamental para hacer de @

este encuentro un éxito. Juntos, dpodemﬂs crear un espacio donde cada uno de nosotros se sienta apoyado y motivado

para sequir creciendo y logrando nuestros objetivos. No te pierdas esta oportunidad de invertir en tu bienestar y I

deslf:jmél‘lo jUnete a nosotros en Expo Bienestar 2024 y hagamos de FITEC un lugar donde los suefios se hacen
realida

97 Inscritos / A
Responsable:Dir. Bienestar ANA MARIA BUITRAGO MARINO
Fecha de Inscripcidn:de 2024-05-27 a 2024-05-29

Fecha de realizacién:de 2024-05-30 a 2024-05-31

/Agenda (Compadird}l

N @
Las actividades realizadas en dicho evento, por dia fueron:
e Dia l:
Conecta con tu mejor version.
« Volver )
Conecta con tu mejor version
Do deienaiens [
jHola, estudiantes de la Tecnoldgica FITEC!
+ Conecta con tu mejor version ' Este es tu momento para conectar con fu mejor version. En cada paso que des, recuerda que el bienestar y el éxito comienzan contige. Enfocate en tu
+ Area Salud Fisica y Mental salud, tu mente y tu espiritu.
# Area de Recreacian y Deporte {Transforma tu vida hoy y demuesira todo lo que puedes lograr!
T ¥
| e [
[ cema ___/ o
[ e/ 4
Soy capaz, (3,
soy fuerte,
soy invencible,
soy FITEC.
®

Que 1 y 1 no sean 3 - Campafa de promocion y prevencion

« Volver .
R\ pr— Area Salud Fisica y Mental
Detalle del encuentro y
' Gharla de promacion y prevencion en temas de salud sexuai Y reproductiva por parte del aoctor Martin Mejia — Gmecologo medico especialsta del servicio
de puerperio y del Hospital L cente de pregra Industrial
+ Conecta con tu mejor version de Santander. “Que 1y 1 no sean 3"
+ Area Salud Fisica y Mental
" ] 1 :
+ Area de Recreacion y Deporte En la parte inferior, en el apartado agregar comentario responde:
' ¢Consideras que la informacion recibida te sera util en tu vida personal y/o profesional?

¢ Como crees que la informacion proporcionada en la charla influira en tus decisiones y acciones futuras?

(Los comentarios son la evidencia de t participacion)
e

G& B
Ver enlace: https://youtu.be/KCPBXPv20Zw




Pista de baile virtual

« Volver

Area de Recreacion y Deporte

Detalle del encuentro
iUnanse a nuestro emocionante encuentro virtual de balle!

+ Conecta con tu mejor version
+ Area Salud Fisica y Mental
4+ Area de Recreacion y Deporte

Ballar no solo es diversion, sino también una poderosa manera de culdar nuestra salud y bienestar. Junlos, moveremos nueslros cuerpos, liberaremos el
esirés y llenaremos nuestro dia de energia positiva. |No se lo pierdan! [Vamos a bailar y a sentimos vivos! Alista tu ropa deportiva y preparate

{Nos vemos en Ia pista virtuall

Gertificados ' Recuerda que este encuentro de baile s realizara de forma VIRTUAL EN TIEMPO REAL.

Al finalizar nuestra rumba virtual, no olvides comentar nn la parte inferior, en el apartado agregar comentarie, coma te parecio la actividad. (Recuerda que
los comentarios son la evidencla de 1t participacion).

97 Inscritos y Da ciic a la Imagen y participa.

90

Ver enlace: https://www.youtube.com/watch?v=rz2kiHD7Dv8

¢ Dia 2:

Transforma tu vida, impulsa tu futuro

« Volver

Transforma tu vida, impulsa tu futuro.

Detalle del encuentro y
“' jEs hora de **transformar tu vida y impulsar tu futuro! Cada paso que das en tu desarrolio personal te acerca mas a tus suefios y metas. Aprovecha cada

oportunidad, aprende, crece y demuestra tu grandeza.
+ Transforma tu vida, impuisa tu futuro

+ Area de arte y cultura |El futuro es tuyo, hazlo brillante!
+ Area de Desarrollo Humano

TN
T

C e

30

No pares hasta
que estés
orgulloso del
camino
recorrido

(@NFilEe




“Tu éxito depende mas de tu constancia que de tu talento”

K Wiva,

>4 BIENESTAR i maria
« Volver .
Area de arte y cultura
Detalle del encuentro y
' Podcast “Tu éxito depende mas de tu constancia que de tu talento” por parte del profesor Sergio Flechas.

/ 4

+ Transforma tu vida, impulsa tu futuro.
+ Area de arte y cultura
+ Area de Desarrollo Humano

[ wuwes [
7

]

Copiar enl

. Tu éxito depende mas de tu constancia que de tu talento

. e

Veren (8 Youlube

Ver enlace: https://youtu.be/AK4FnItjkB0O

Tips de terapia de sanacion integral por parte de Andrea Hernandez,
terapeuta de sanacion integral.

. K Wiva,

3 >4 BIENESTAR fna maria
« Volver g
Area de Desarrollo Humano
Detalle del encuentro y
' Tips de terapia de sanacion integral por parte de Andrea Hemandez, terapeuta de sanacion integral

/ 4

' CHARLA SANACION INTEGRAL TECNOLOGICA FITEC
+ Transforma tu vida, impulsa tu futuro.

+ Area de arte y cultura
+ Area de Desarrollo Humano

T

Ver en (£ Youlube

(PR

Ver enlace: https://youtu.be/ZERwiMjydeo




Estadistica de participacion en

“Expo Bienestar”

A continuacién, se relaciona la estadistica de participacién de la

comunidad Fiteista en la actividad expo bienestar.

Programa Académico

TG. DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD
TG. EN GESTION EMPRESARIAL

TG. DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS

Profesor

TG. EN GESTION CONTABLE

TP. EN OPERACION DE COMERCIO ELECTRONICO
Administrativo

TP. EN FACTURACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
TG. EN GESTION DE MERCADOS

TP. EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

Total

Estadistica de Inscritos por programa

Encuentro Inscritos por Programa

I Total Inscritos

TG. DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD

TG. EN GESTION EMPRESARIAL

TG. DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS

Profesor

TG. EN GESTION CONTABLE

TP. EN OPERACION DE COMERCIO ELECTRONICO

Administrativo

TP. EN FACTURACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD

TG. EN GESTION DE MERCADOS

TP. EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

Inscritos

36

97

30

37,11
1340
13,40
10,31
825
412
412
412
412
1,03

100%

40

99

a0



Otros espacios.

La oficina de Bienestar institucional es la promotora de otros espacios, por
medio de los cuales se encuentran los docentes, administrativos y estudiantes
en actividades ludicas y recreativas para celebrar fechas especiales,
promoviendo la convivencia y la salud mental. A continuacién, se evidencian
algunas fotografias de los eventos realizados:







Investigacion.

La gestidon de la investigacién es un pilar fundamental que impulsa el avance
del conocimiento, la innovacion y el desarrollo en diversas areas del saber.
Es por ello, que en la Tecnoldgica FITEC, se cuenta con una oficina de
investigacion destinada a impulsar los proyectos elaborados por los
estudiantes. A continuacién, se exponen algunas de las labores desarrolladas

desde esta dependencia.

Grupos de investigacion.

La tecnoldgica Fitec participé de la Convocatoria Nacional 957 del 2024, para el
Reconocimiento y medicion de Grupos de investigacién convocada por el

Ministerio de Ciencia y Tecnologia Minciencias.

jAtencién investigadores y grupos de investigacion del pais! MinCiencias anuncia nueva fecha
de cierre de la convocatoria 957

!
@ Y\ Sala de prensa

Ciencias | * o Noticias
- . o Minciencias en los medios
o Eventos
Novedades en o Galerias
| Convocatoria
957 Transparencia y acceso a informacién
4 publica

¢ Actualizacién y Transicién para el
Reconocimiento y Medicién de
Grupos de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion.

A ENCI() 'COMUNIDAD CIENTI'FIC':- " : S
@)\ dedidembrede | HIOFE
% 6 2024 | 4:00 p.m. §

Imagen tomada del portal de Minciencias

L1 8 S Ja o ] )



Los Grupos de Investigacidon que estan en la Convocatoria Nacional 957.

< <
> ESTRATEGIAS FORTALECIMIENTO 44
<> HABILIDADES INVESTIGATIVAS '
» Grupo de Investigacién COMPEDIE » Grupo de Investigacion EMPREFITEC
- TN Ok )
D = T —
COMPEDIE

Busca mejorar la calidad de Grupo dedicado al

educativa a través del estudio de la Pequena y

desarrollo de aplicaciones Mediana Empresa en

pedagdgicas y tecnoldgicas los diferentes sectores

que favorezcan los econdémicos de las

procesos de aprendizaje. regiones del pais

Convenios empresariales para
el desarrollo del proyecto
integrador en la modalidad de
“practica empresarial y social

Comunitaria

Durante el afio 2024 se buscd establecer convenios con empresas de la
regionales y nacionales con el fin de tener un “"Banco” de elegibles para ofrecer
a los estudiantes de ultimo semestre, tienen la oportunidad de realizar su
proyecto integrador en la modalidad de practica empresarial y social comunitaria

con una duracion de 16 semanas.

A continuacién, se presenta el listado de practicas empresariales y sociales

comunitarias por programa académico realizadas en el afio 2024.

NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA ACADEMICO

Barreras de accesibilidad a personas con TECNOLOGIA DE GESTION
condicién de discapacidad en el municipio |ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS




de Puerto Wilches

DE SALUD

“"Emprendebarrio” " programa de
capacitacion para los tenderos de los barrios
simén bolivar y la playa del municipio de
Chigorodoé Antioquia en areas claves para el

TECNOLOGIA GESTION DE

éxito empresarial MERCADOS
TECNOLOGIA EN GESTION
COVISUR EMPRESARIAL
Seguridad y salud en el trabajo Alcaldia de TECNOLOGIA EN GESTION
San Alberto EMPRESARIAL
TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
asopormen DE SALUD

Campafa preventiva que fomente la
adopciéon de habitos saludables y
responsables en los usuarios con diabetes
de la ips MEDYSER "Echele un ojo a tu
salud"

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
DE SALUD

Disefio de pagina Web "FU-SA para jévenes

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS

con problemas de drogadiccién DE SALUD
AZIMUT soluciones topogréficas y de TECNOLOGIA GESTION
ingenieria S.A.S FINANCIERA
En area administrativa de la tecnoldgica TECNOLOGIA EN GESTION
FITEC EMPRESARIAL

pasantia en la secretaria de salud y medio
ambiente de la alcaldia de Bucaramanga

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
DE SALUD

reforestacién en unidad familiar de
produccion la Fortuna vereda galdpagos en
el municipio de Rionegro

TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL

Combatir y prevenir el dengue en san
Vicente de chucuri

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
DE SALUD

prevencion dengue grupo 1

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
DE SALUD

prevencion dengue grupo 2

TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
DE SALUD

Propuesta de educacién ambiental
relacionada con el manejo y disposicién de

TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE SISTEMAS DE




residuos soélidos MANEJO AMBIENTAL

TECNOLOGIA DE GESTION
Mujeres gestantes sobre pautas de crianza | ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
del grupo Fami del Municipio de zapatoca DE SALUD

Fortalecimiento de los planes de prevencion TECNOLOGIA DE GESTION
en el adulto mayor en el barrio alares del |ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS
municipio de Floridablanca, Santander DE SALUD

La gestion realizada por nuestros estudiantes en su pasantia busca que estos
apliquen los conocimientos dados, y que innoven e impacten de manera
significativa a la entidad, lo cual, se esta logrando, ya que debido a los proyectos
implementados, estos han mejorado sus procesos. A continuacion, se relacionan
dos certificaciones: una expedida por Muebles y Disefios Junior Paez y la otra

por Decormax.
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Gestion de Extension.

Dando cumplimiento a dicha funcién misional y sustantiva de la institucion, por
medio de la cual se establece como indispensable que haya una interaccion
privilegiada y reciproca entre el conocimiento sistematico de la academia y los
saberes y necesidades de la sociedad, la Tecnolégica FITEC realizé cursos de
educacion continuada, entendida esta como la formacion permanente, que tiene
como propdsito actualizar y fortalecer diferentes competencias con programas
de duracién corta y en diferentes modalidades a través de cursos, talleres,

diplomados, seminarios y eventos.

En el afo 2024, se ofertaron los diplomados de: Diplomado en marketing digital
y Diplomado en gestién del talento humano, y se certificaron 458 personas.



Elecciones de organos de gobierno.

Los principios constitucionales de participacién, organizacion social,
transparencia y responsabilidad juegan un papel fundamental en el ambito
de la educacion superior. Estos principios no solo representan los pilares
sobre los cuales se construye una sociedad democratica, sino que también
son la base para el funcionamiento eficaz y justo de las instituciones

educativas.

La participacion es esencial para asegurar que las decisiones en las
instituciones de educacién superior reflejen las necesidades y opiniones de
todas las partes interesadas. Esto implica la inclusidon activa de docentes,
egresados Yy estudiantes en los procesos de toma de decisiones
institucionales. La participacidn no solo fortalece la legitimidad de las
decisiones, sino que también promueve un sentido de pertenencia y

responsabilidad compartida hacia la comunidad educativa.

La organizacion social también desempena un papel crucial al garantizar que
las instituciones educativas estén estructuradas de manera que fomenten la
participacion y la representacién equitativa de todos los sectores de la
sociedad. Esto implica la creacion de organismos de gobierno interno que
estén abiertos y accesibles a todas las partes interesadas, asegurando que
las voces de los docentes, egresados y estudiantes sean escuchadas y tenidas

en cuenta.

La transparencia es otro principio clave que asegura que las decisiones
institucionales se tomen de manera abierta y responsable. Esto implica que
las instituciones de educacion superior deben ser transparentes en cuanto a

sus procesos de toma de decisiones, sus politicas y sus acciones.

Para el afio 2024, la institucion creo un espacio en el portal institucional, en
el cual la comunidad en general podra evidenciar los procesos de

conformacion de dichos érganos de gobierno.



- Correo . Centrodecontacto - Aula Virtual . Biblioteca . Bienestar . Investigacion . Extension . Egresados

INICIO INSTITUCIONAL PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION

EMPRENDIMIENTO TRAMITES CONTACTO ORGANOS DE GOBIERNO

{Por qué son importantes las elecciones de
organos de gobierno en la Tecnologica FITEC?

¢POR QUE SON IMPORTANTES
LAS ELECCIONES DE ORGANOS
DE GOBIERNO EN LA
TECNOLOGICA FITEC?

ANO 2024

APERTURA DE CONVOCATORIA

¢COMO INSCRIBIRSE COMO
CANDIDATO?

PRESENTACION DE CANDIDATOS

VOTACION

RESULTADOS DE LA JORNADA
ELECTORAL

Para poder acceder a dicho espacio, favor ingresar a la siguiente url:

http://www.fitec.edu.co/index.php/organos-de-gobierno

En aquel, se aborda de manera especifica el proceso de conformacion de los
organos de gobierno, los resultados del proceso electoral del afio 2023, y una
encuesta de satisfaccién del proceso adelantado en las elecciones de los
organos de gobierno. Dicha encuesta es clave para medir la experiencia y el
grado de satisfaccion de la comunidad respecto de dicho proceso. Los
resultados de dicha prueba constituyen una herramienta esencial que permite

fomentar una cultura de mejora continua.

En el afio 2024, se realizé una encuesta el mes de septiembre, la cual fue

contestada por 72 personas, distribuidos asi:

@ Estudiante

@ Profesor

@ Egresado

@ Administrativo




Las preguntas y los resultados de la encuesta de satisfaccion fueron:

iConoce el proceso de elecciones de los érganos de gobierno de la Tecnoldgica FITEC?
72 respuestas

® si
® No

Segun los estatutos de la Tecnoldgica FITEC, cuantos son los drganos de gobierno de la
institucion.

72 respuestas

@ Son 3: Consejo Académico, Consejo
Superior y Consejo de Facultad.

@ Son 2: Consejo Académico, Consejo
Superior.

© Son 4: Consejo Académico, Consejo
Superior, Consejo Administrativo y
Consejo de Facultad.

Sabia usted, que en el portal institucional, hay una seccién dedicada a las elecciones de los

organos de gobierno.
72 respuestas

® si
® No




i Como se realiza la convocatoria para que los interesados realicen la inscripcién para ser

representantes?
72 respuestas

@ Por teléfono.

@ Por correo electronico.
@ Por redes sociales.

@ Todas las anteriores.

¢De cuanto tiempo es el periodo de representacion de los elegidos?

72 respuestas

¢Coémo se realiza la jornada de votacién?
72 respuestas

@ Un mes.
@ Un ario.
@ Seis meses.

@ De manera virtual, por medio de
formularios que son enviados por correo
electrénico.

@ De manera virtual, por medio de
formularios que son enviados por
WhatsApp.

@ De manera virtual, por medio de
formularios que son publicados en el
portal institucional.

@ Todas las anteriores



Resultados de la Jornada electoral del ano
2024.

La jornada electoral por medio de la cual se escogerian a los representantes
de los 6rganos de gobierno para el periodo 2024-2025, se desarrollé6 con

normalidad.

¢Considera que el proceso de las elecciones electorales de la institucion se realiza de manera
transparente?

72 respuestas

® s
® No

A continuacion, se reporta el resultado del escrutinio.

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:

Al Consejo Académico Y Consejo De Facultad

RESULTADO VOTACIONES

PLANCHA VOTACION OBTENIDA
NUmero 1 56
Ndmero 2 31

Voto en Blanco
Votos anulados
Total, votos 95



Al Consejo Superior Y Consejo Administrativo

RESULTADO VOTACIONES
PLANCHA

NUmero 1

Namero 2

Voto en Blanco

Votos anulados

Total votos

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES.

VOTACION OBTENIDA
27
20

56

Al Consejo Académico Y Consejo De Facultad

RESULTADO VOTACIONES
PLANCHA

Numero 1

Ndmero 2

Voto en Blanco

Votos anulados

Total votos

VOTACION OBTENIDA
12
4

17

Al Consejo Superior Y Consejo Administrativo

RESULTADO VOTACIONES
PLANCHA

Numero 1

Ndmero 2

Voto en Blanco

Votos anulados

Total votos

VOTACION OBTENIDA
11

6

0

0

17



REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS

Al Consejo Superior Y Consejo De Facultad
RESULTADO VOTACIONES

PLANCHA VOTACION OBTENIDA
Nidmero 1 11
Nidmero 2 15

Voto en Blanco
VVotos anulados 0
Total votos 27

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados totales son los siguientes:

DOCENTES ESTUDIANTES

Ana Rosa Santamaria Robles  Andres Mauricio Clavijo inzén

CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO ADMINISTRATIVO

DOCENTES ESTUDIANTES

CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO DE FACULTAD

EGRESADOS




Procesos de apoyo.

Los procesos de apoyo juegan un papel fundamental en el éxito y la eficiencia
de una organizacidon. Estos procesos, a menudo considerados como los
"cimientos" que sostienen las operaciones principales de una empresa,
abarcan una variedad de actividades que, aunque no generan directamente
ingresos, son esenciales para el funcionamiento fluido y efectivo de la

empresa.

A continuacion, se expondran los procesos de apoyo, dado que los misionales

ya fueron abordados.

Direccion administrativa y financiera.

Financieramente, los ingresos de la Tecnoldégica FITEC provienen
fundamentalmente de los costos de matriculas de los programas académicos
que ofrece, derechos de inscripciones, cursos de educacién continuada,

contratos, convenios especiales, rendimientos financieros entre otros.

e Nuestra institucion es reconocida a nivel regional y nacional.

e Docentes capacitados y expertos en ambientes virtuales

e Recertificacion de Calidad en ISO 9001 -2015.

e Presencia a nivel nacional, por tener todos nuestros programas

técnicos y tecnoldgicos virtuales.

Ademas, contamos con:

Un programa de apoyos financieros que incluye estimulos por rendimiento
académico, el programa de becarios, exenciones y descuentos
promocionales. Han sido determinantes la gobernacién de Santander, la
Alcaldia de Bucaramanga y Comultrasan multiactiva, quienes por medio de
convenios y para ampliacion de cobertura subsidian casi en un 100% a los

alumnos que decidan estudiar.

Todas estas fortalezas institucionales responden a un proceso de planificacion



estratégica consignado en el Plan de Desarrollo de Desarrollo Institucional.

En el afio 2024, dimos inicio a una nueva hoja de ruta, con nuevos retos y
anhelos. Con el plan de desarrollo que regira hasta el afo 2030, esperamos
ampliar nuestra comunidad fiteista, conquistar los corazones de mas
aspirantes para que se conviertan en estudiantes, y luego en egresados, y
crecer, no solo en poblaciéon académica, si no en recursos, los cuales nos

permitan mejorar cada vez mas nuestros servicios y lo que ofrecemos.

Direccion tecnologica.

El drea de Tecnologia de la Tecnolégica FITEC, dando cumplimiento a lo
establecido en el marco del Decreto 1330 de julio de 2019, que establece en
su condicién institucional “Estructura Administrativa y Académica”, que
las instituciones de educacion superior IES deberan contar con la Gestién de
la Informacion y la Arquitectura Institucional, para entrelazar Ia
comunicacién generada entre las partes interesadas -estudiantes,
profesores, egresados, administrativos, sector empresarial, comunidad,

entes gubernamentales entre otros.

A continuacion, se presenta como estadisticas de uso acceso al campus por

perfil y por servicio durante el primer semestre de 2024.

Analisis por perfil.

Los perfiles que conforman la comunidad educativa incluyen al estudiante,
profesor, administrativo, egresado, externo y aspirante. En el analisis del uso
del campus virtual durante el primer semestre de 2024, se observa que el
perfil que accede con mayor frecuencia al campus es el de estudiante, con un

71,8% de acceso. Le sigue el perfil externo, con un 12,7% de acceso.



Perfil T 2024 -

3. Estudiante 71,8%
5-Externo 12,7%
7. Administrativo 9,2%
2. Profesor 4.8%
8. Aspirante 1,1%
9. Egresado 0,5%
Total general 100,0%

Uso del Campus por Perfil

7. Ad ministrativo
92%

Analisis por Servicios

Se entiende por "servicios" a cada una de las aplicaciones que la Tecnologica
FITEC ofrece a los usuarios de la comunidad Fiteista.

Del analisis realizado sobre los 21 servicios disponibles en el campus virtual,
se observa que el 51,18% del uso corresponde Al servicio de Aula Virtual.
Esto se debe a que en este espacio se desarrollan los diferentes médulos de
cada plan de estudio. El segundo servicio mas consultado es el Portal
Institucional, con un 20,31% de uso, seguido por la Unidad de Informacion
Bibliografica, que representa el 9,26%.



Angdlisis por Servicios

APLICACION DE SOLICITUDES - S-EXTERNO
APLICACION DE PERMISOS A USUARIOS - 23
MICROSITIO COMERCIAL - 31

APLICACION DE CONTABILIDAD -8 ||
APLICACION DE ADMISIONES - 24
MICROSITIO DE EXTENSION - 13 i
APLICACION DE REPOSITORIO - 17
APLICACION DE TESORERIA - 9 :

Sesvice ¥ APLICACION DE GESTION DE CONOCIMIENTO 5.G.C. - 15-EXTERNO X
Afo Y
m2024

APUCACION DE PERMANENCIA Y RETENCION SIPER- 12 [
MICROSITIO DE INTERNACIONALIZACION -26 |

MICROSITIO CENTRO CONTACTO - CASCE - 6 [

MICROSITIO DE EGRESADOS -2 |}

MICROSITIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - 1

APLICACION DE GESTIGN ACADEMICA- 11 ||

APLICACION DE INVESTIGACION - 12

MICROSITIO DE U.LB. - 3

APLICACION DE PORTAL INSTITUCIONAL -7 |

APLICACION DE AULA VIRTUAL-4 |} 51,18%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 50,00%

Servicios %

APLICACION DE AULA VIRTUAL - 4 51,18%
APLICACION DE PORTAL INSTITUCIONAL - 7 20,31%
MICROSITIO DE U.I.B. - 3 9,26%
APLICACION DE INVESTIGACION - 12 4,96%
APLICACION DE GESTION ACADEMICA - 11 4,07%
MICROSITIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - 1 2,06%
MICROSITIO DE EGRESADOS - 2 2,04%
MICROSITIO CENTRO CONTACTO - CASCE- 6 1,73%
MICROSITIO DE INTERNACIONALIZACION - 26 1,53%
APLICACION DE PERMANENCIA Y RETENCION SIPER - 14 1,01%
APLICACION DE GESTION DE CONQCIMIENTO 5.G.C. - 15-Externo 0,54%
APLICACION DE TESORERIA - 9 0,24%
APLICACION DE REPOSITORIO - 17 0,30%
MICROSITIO DE EXTEMSION - 19 0,22%
APLICACION DE ADMISIOMES - 24 0,13%
APLICACION DE CONTABILIDAD - 8 0,11%
MICROSITIO COMERCIAL - 31 0,11%
APLICACION DE PERMISOS A USUARIOS - 23 0,00%
APLICACION DE SOLICITUDES - 5-Externo 0,00%

Total general 100,00%



Direccion comercial.

En el ambito de mercadeo, las campanas dirigidas a colegios juegan un papel
crucial en atraer estudiantes y fomentar la matricula. Estas estrategias estan
disefiadas para captar la atencion de estudiantes potenciales y sus familias,
y para destacarse entre las diversas opciones educativas disponibles. A
continuacion, se presentan algunas de las Charlas y Presentaciones realizadas
en Instituciones Educativas con el fin de incentivar la matricula en el afio
2024:

‘ecnologia en Gestion

" WWW.FITEC.EDU.CO

Calle 58 # 32-16
BUCARAMANGA / SANTANDER

@ Enviados: 100%
@ Entregados: 96%

Ratiode entrega

96 %

Enviados: 4142 [ 4142
Entregados: 3962 [ 4142
No entregados: 189 [ 4142



Ratio apertura

33.06 %

Entregados: 3962 [ 4142
Abiertos: 1310 [ 3962
No abiertos: 2652 [ 3962

Detalles de clics

Texto del enlace Urldel enlace Clies Acciones

»
http://inscripciones fitec.edu.cof 74
https:/ [wo.me/573156738136 23
https:/ fwww facebook com/fitecolombia 8
https:{/twitter.com/cascefitec. 1

https://wa.me/573177049080..

Colegio Santander.




Convenios.

Los convenios que subsidian las matriculas para personas de bajos recursos
juegan un papel crucial en la construccion de sociedades mas justas vy
equitativas. Estos acuerdos, a menudo establecidos entre instituciones
educativas, gobiernos y organizaciones no gubernamentales, buscan garantizar
que el costo de la educacidén no sea una barrera para quienes tienen el potencial,
pero no los medios econdmicos para acceder a ella.
Por lo anterior, en el afio 2024, se mantuvieron los convenios existentes con:

e Fundacién Superior Caribe.

e Alcaldia de Bucaramanga.

e Coomultrasan Multiactiva.

e Gobernacién de Santander.

o Icetex.

Estos convenios promueven la igualdad de oportunidades al nivelar el terreno
de juego. Cuando el costo no es una barrera, los estudiantes tienen la
posibilidad de competir en igualdad de condiciones y demostrar su talento y
habilidades.

Financiar la educacion de los jovenes de bajos recursos es una inversiéon en
el desarrollo futuro de la sociedad. Los estudiantes que reciben apoyo
financiero pueden convertirse en profesionales capacitados que, a su vez,

contribuiran positivamente a la economia y al bienestar social.



Plan de desarrollo institucional.

La adopcién de un plan de desarrollo es esencial para garantizar el
crecimiento sostenido y adaptabilidad en un entorno educativo en constante
cambio. Asi como también, establece objetivos especificos y medibles que
guian la implementacidon de estrategias y acciones concretas. Esto no solo
mejora la eficiencia operativa, sino que también facilita la evaluacién del
progreso y la identificacién de areas que requieren ajustes o mejoras. La
capacidad de monitorear y ajustar continuamente las estrategias asegura que
la institucion pueda adaptarse a los cambios en el entorno educativo, como
avances tecnoldgicos, nuevas demandas del mercado laboral o cambios en

las politicas gubernamentales.

Por lo dicho, la ASAMBLEA DE BENEFACTORES, como el 6rgano de
gobierno encargado de trazar las politicas educativas y los derroteros
administrativos para el adecuado funcionamiento de la fundaciéon y velar por
que las instancias correspondientes las cumplan y los hagan cumplir,
mediante el acuerdo Nro. 003-002, de fecha 18 de marzo de 2024 dio cierre
al plan de desarrollo institucional denominado: Hacia La Acreditacion
Institucional 2019-2023. Del mismo modo, exhorté a la oficina de planeacién
con el fin de que realizara las gestiones administrativas pertinentes, para la
construccién del plan de desarrollo institucional que cefird el quehacer
institucional del afio 2024 al 2030.



El plan de desarrollo institucional 2024-2030, fue aprobado, el 26 de agosto

de 2024. su estructura, indicadores y actividades por proyecto son:

EJE PROCESO - CALIDAD PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE
PLAN DE BIEVESTAR, ACOMPARAMBNTO DE
PROFESCRES ¥ TRAZAGILIDAD BENESTAR
PROFESORES MOVLDADENTERMAOONALZACIN | TERNACONALZAC
GESTION DEDOCBICH s ___(AUTOEYALUAGIN
IVPACTO DELA FORMACION DESDE L CURRICULO
1 FORTALECER LA , FOR CONPETRNCIAS Y MODELD DEENSEHANTA
DOCENCI GESTION FOR CONFETENCIAS APRRNDIZAJENCA AUTOEVALUACON
PERMANBNCA ESTUDIANTIL BENESTAR
, DISENO Y REDISERO DEMODULOS
GESTONCOMNCATIAY | et o AUTOEVALUACION
MEDS BILCATVES GESTIONAR B FUNCIONAMENTO DE LA UB
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Rendicion de cuentas.

Para el afio 2024, la institucién realizo el proceso de socializacion de la

rendicidon de cuentas del ano 2023, por medio de una audiencia publica.

SOCIALIZACION RENDICION DE CUENTAS 2023 Y RESULT... D

Copiar enl...

AGENDA

1. Saludo de bienvenida, a cargo de secretana general
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MAS VIDEOS

P o) 0o00/1:2118 B & Youlube

Para acceder al video de la audiencia publica de rendicidn de cuentas, favor

ingresar a la siguiente url: https://youtu.be/RDhjX-vi3gQ

Adicional a ello la Tecnoldgica FITEC implementd una encuesta de satisfaccion

del proceso de rendicion de cuentas. Dicha encuesta es clave para medir la

experiencia y el grado de satisfaccién de la comunidad respecto de dicho

proceso. Los resultados de dicha prueba constituyen una herramienta

esencial que permite fomentar una cultura de mejora continua.

En el afio 2024, se realizé una encuesta el mes de septiembre, la cual fue

contestada por 66 personas, distribuidos asi:



@ Estudiante
@ Profesor

@ Egresado
10,6% @ Administrativo

Las preguntas y los resultados de la encuesta de satisfaccion fueron:

:Conoce el proceso por medio del cual la Tecnoldgica FITEC rinde cuentas a la comunidad?
66 respuestas

® s
® No

¢Los informes de rendicion pueden ser consultados por cualquier persona?
66 respuestas

® s
@ No




¢Dénde puedo consultar el informe de rendicién de cuentas?
64 respuestas

@ Por correo electronico.
@ Lo debo solicitar a la universidad.
@ Se encuentra publicado en el portal.

¢Conoce la funcionalidad denominada: Preguntele al rector?
66 respuestas

® si
® No

¢Para que sirve la funcionalidad preguntele al rector?

65 respuestas

@ Para ampliar la informacién que se
encuentra en los informes de rendicion
de cuentas.

@ Para radicar solicitudes de informacion
respecto de los informes de rendicion de
cuentas.

@ Para radicar quejas o aclaraciones
respecto de los informes de rendicion de
cuentas.

@ Todas las anteriores.




¢Coémo puedo acceder a la funcionalidad preguntele al rector?
66 respuestas

@ Por correo electronico.
@ Por llamada.
@ Por el portal institucional.

¢Considera usted que el proceso de rendicion de cuentas de la tecnoldgica FITEC cumple con los

principios constitucionales de publicidad y transparencia?
66 respuestas

® si.
® No.

Conclusiones y cierre.

Con lo expuesto, nos complace informarles que hemos finalizado el informe
de rendicién de cuentas del afo 2024. En nuestro compromiso con la
transparencia ponemos a disposicion de todos ustedes este informe para su

revisién y consulta.

Este informe detalla el quehacer institucional, los procesos y las practicas de
nuestra organizacién durante dicho afo. Este documento ha sido elaborado
con el objetivo de ofrecer una visién clara y precisa sobre la gestidon de

nuestros recursos y operaciones.



Para cualquier comentario, pregunta o solicitud de informacién adicional, por
favor, no duden en ponerse en contacto con la institucion, a través de la
seccidon “preguntale al rector”, el cual se encuentra ubicado en el portal

institucional, seccidn rendicién de cuentas.

VIDEO RENDICION DE CUENTAS

INFORME ANO 2022

INFORME ANO 2021

INFORME ANO 2020

INFORME ANO 2019

PREGUNTELE AL RECTOR

Estaremos encantados de atender sus inquietudes y proporcionar la

informacidn que necesiten.

Agradecemos profundamente su interés y participacién en este proceso. Su
confianza y colaboracion son fundamentales para seguir mejorando y

cumpliendo con los mas altos estandares de transparencia y responsabilidad.



