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El presente informe atiende a la necesidad de rendir cuentas a la
ciudadania frente a la gestion realizada por la institucion. Su propdsito principal es
darle cumplimiento a los principios constitucionales de transparencia, publicidad y

responsabilidad.

La informacion que  se despliega a contfinuacion debe
considerarse como un instrumento para hacer monitoreo y seguimiento a la
administracién, actividades y acciones desarrolladas relacionadas

con la naturaleza y mision de la Institucion de Educacion Superior.
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Prologo

El proceso de mirarse hacia el interior institucional con fransparencia y con
la certeza de que siempre habrd cosas por mejorar, es la manera ideal de abordar
los retos que nos depara el futuro. Por ello, en el ano 2022, cumpliendo nuestros 30
anos de funcionamiento y pensando en esa mejora continua, nos propusimos y

realizamos unos progresos en nuestros procesos académicos.

Esta mejorainicio con una reestructuracion, modificacion o actualizaciéon de
los mddulos académicos, ofertados en los pensum de los programas académicos.
De tal forma, y de conformidad a la responsabilidad social que debe cenir la labor
de las instituciones de educacion, se capacita y cudlifica a los estudiantes en la

profesidon escogida.

Simultdneamente, el equipo estratégico de la institucion organizo, de
conformidad a lo exigido por el Decreto 1330 de 2019, las condiciones
institucionales, las cuales se requieren para soportar, desde la institucion, la oferta
de programas en las distintas modalidades, en procura del fortalecimiento integral
de la institucion y la comunidad académica. Todo lo anterior en el marco de la
fransparencia y la gobernabilidad. Dichas condiciones fueron radicadas en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, se espera en el

ano 2023 la readlizacién de la visita de los Pares Académicos.

Desde la dependencia de Investigacion, con el proyecto denominado:
Diseno de un producto hidratante con Aloe Vera, liderado por el docente Javier
Leonardo Grajales, participamos en La fundacion Red Colombiana de Semilleros
de investigacion RedCOLSI, en el encuentro regional, y gracias a un puntagje
satisfactorio, se logré participar en el nacional de semilleros de investigacion

realizado por la enfidad mencionada anteriormente.



Desde el drea comercial y administrativa, se realizaron alianzas con entes
gubernamentales para la obtencion de becas, por medio de las cuales fueran

beneficiadas y subsidiadas las matriculas de estudiantes de estratos 1y 2.

En sintesis, y desde el ejercicio de rendicion de cuentas, hemos logrado
identificar nuestras falencias, y gracias a estas, frabajar mancomunadamente para
la regeneracion y modernizacién de nuestros procesos, con el fin de obtener

mejores resultados institucionales.

En consecuencia, exponemos nuestra gestion institucional del ano 2022, el

cual podria ser denominado como el ano de transformacion.

Fabiola Montero Ojeda, Rectora de la Tecnolégica FITEC.



El presente informe se desplegard teniendo en cuenta los macro procesos
misionales y macro procesos de apoyo de la institucion, apropiado para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Lo anterior, con el fin de abarcar todos los procesos de la institucién y garantizar una

comprension adecuada del mismo.




Docencia

Capacitacion docente

Durante el primer periodo académico, se desarrolld el proceso de
capacitaciéon tanto de profesores como de personal administrativo, en la temdatica
Ecosistema para el Desarrollo del Aprendizaje (EDA), el cual tiene por objeto generar
interacciones estratégicas para brindar aprendizaje autébnomo en los estudiantes. El
EDA de la Tecnoldgica FITEC incorpora tecnologias para implementar el nuevo
concepto pedagdgico centrado en los resultados de aprendizaje. De esta manera,
se materializan las dindmicas institucionales en una perspectiva innovadora de

formacion, investigaciéon y proyeccion.

Dos grandes componentes fueron abordados, como lo son el Diagndstico vy la
Implementacion del Ecosistema Institucional. En el primero se trabajé acerca de
Estructura Institucional (PEl), Politicas, Actores y Servicios institucionales, Herramientas

tecnologicas disponibles y principales objetivos y problemdaticas institucionales.
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Finalizando el ano, y a partir del convenio establecido con la Universidad
Internacional de la Rioja, (UNIR) Espana, profesores y administrativos participaron del
Curso Internacional de Competencias digitales y diseno de materiales diddcticos para

la educacién en linea.



Curso Internacional de Competencias .
Digitales y Disefio de Materiales unl
Didacticos para la Educacion en Linea e

Las temdaticas tratadas correspondieron al Alumno en el entorno online,
Comunicacién eficaz, Herramientas para la formacion online, Evaluaciéon del proceso
de aprendizaje, Contexto para la elaboracién de materiales en la formacién online,
Peculiaridad de los contenidos online, Construccion de las unidades diddcticas y

Diseno de evaluacién y actividades.

Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefo
de Materiales Didacticos para la Educacion en Linea

Profesor de ta asignatura

Presentacion y Tema 1:
El alumno en entorno online

ALUARD PEREZ GARCIA PROFESOR
D LA ASIGRATURA: riois
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Se muestra un ejemplo de los Certificados recibidos por parte de los profesores:
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Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales
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Experiencias Significativas

En cada uno de los periodos académicos, se realizd un encuentro de
profesores, donde hubo espacio para compartir las experiencias significativas

generadas en el desarrollo de los mdédulos orientados en su ejercicio docente.

Para el periodo académico 2022-l, se destacan las siguientes experiencias:
Implementacion metodologia 9S (Prof. Ruth Nino Salcedo), Bienestar Institucional y
Egresados (Dir. Edith Patarroyo Mora), Semillero de Investigacion Creativos y Selectos
(Prof. Javier Leonardo Grajales Mantilla), Encontrando eco en los Resultados de
Aprendizaje (Prof. Rosalba Montero Ojeda), Vacunacion COVID vy refuerzos (Dra.
Yaneth Montero Ojeda, Prof. Jenny Clemencia Jiménez Pinzon), Fortaleciendo la

Investigacion desde la fundamentacién (Prof. Jenny Clemencia Jiménez Pinzdn).

Implementacion metodologia 9S.

Bienestar Institucional y Egresados.




TALLERES VARIOS DIRECCIONADOS HACIA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD FITEISTA.

Semillero de Investigacion Creativos y Selectos.
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Estrategia Marketing Digital

Fortaleciendo la Investigacion desde la fundamentacion.

PARTICIPACION DE 73  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL  MODULO DE
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DEL MODULO

IDENTIFICACION DE LA PLANTILLA DEL
PROYECTO INTEGRADOR

RECONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE
INVESTIGACION DE LA TECNOLOGICA FITEC
APLICACION DE LAS NORMAS ICONTEC Y
NORMAS APA

REFERENCIACION Y DERECHOS DE AUTOR
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En el segundo periodo académico de 2022 se contd con las siguientes
experiencias significativas: La importancia del foro de presentacion (Prof. Rosalba
Montero Ojeda), Estrategias complementarias para Seguimiento a estudiantes (Prof.
Javier Leonardo Grajales Mantilla), Fortalecimiento del pensamiento critico (Dir.
Nepcy Brilla Laché), Implementacion Proyecto Integrador PPL (Prof. Hilda Esperanza

Hurtado Pérez), Pertinencia de los médulos (Prof. Paola Andrea Diaz Hurtado).

La importancia del foro de presentacion.
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Fortalecimiento del pensamiento critico.

HERRAMIENTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Logros Estrataglas Acclenss

Fortalecimiento de capacidades para la oferta de programas en mdultiples

modalidades en instituciones de educacion superior (IES).

En junio 2022, la Tecnoldgica FITEC fue una de las 51 IES seleccionadas por el
MEN (Ministerio de Educacion Nacional) en el marco de los servicios del Laboratorio

de Innovacién Educativa para la Educacion Superior, Co-Lab, en la convocatoria

“Fortalecimiento de capacidades para la oferta de programas en multiples

modalidades en Instituciones de Educacion Superior 2022".

El proceso del acompanamiento se desarrolld a través de espacios de
transferencia de conocimiento, espacios de asesoria grupal, sesiones de asesoria
temdticas especializada por IES y retroalimentacién individual a lo largo del proceso,

los cuales estuvieron organizados en cuatro momentos: aproximacion a la flexibilidad



curricular, capacidades habilitantes para el aprendizaje multimodal, Capacida

habilitantes para el aprendizaje dual y proyecciéon para posteriores fases.

L2 0dUCaTOn | pueintn

1 do todos

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | "
PARA LA OFERTA DE PROGRAMAS EN '

MULTIPLES MODALIDADES

Se contd, ademds del MEN, con el apoyo de la UAO (Universidad Auténoma

EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR 2022

Fran Witson Bau

de Occidente), EAFIT y la UNAB (Universidad Autonoma de Bucaramanga).

Cronograma

Transferencia de
lecciones aprendidas:
sesion en linea

Actividad en IES:
Héagalo usted
mismo

Asesoria
grupal: sesién
en linea

Actividad con IES:
Acompafiamiento
institucional

Momento 2
Capacidades habilitantes para
el aprendizaje multimodal

12 de julio 9 de agosto

(00 am) B00am)

13- 25dejulio 10 - 22 de agosto

26 de julio 23 de agosto

(00 am) (500 am)

27 de julio - 24 de agosto -

8 de agosto S de septiembre
Hite: Entrege de
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Como producto, se cred la Ruta de fortalecimiento de las capacidades para
la oferta de programas en mdultiples modalidades, compuesta por los objetivos,
principios, situaciéon actual, lecciones aprendidas, impacto y resultados esperados,

finalmente propuesta de iniciativa a desarrollar.

Ruta de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la oferta de programas en
multiples modalidades

1. Resumen

La Tecnoldgica FITEC es una Institucidn de Educacion Supesior, ofertando programas TYT a
toda la comunidad Educativa que acceda mediante su plataforma virtual. Fitec, asume esta
Ruta como lo enuncia of propio titulo y cuyas expectativas estin dadas en ol fortalecimiento
de esas capacidades institucianales que dada su Mision y trayectoria respaldan en pramer
lugar ks iniclativas del MEN pues van encaminadas a mejorar sustancialmente las funciones
sustantivas de la Educatidn Supernior (en nuestro caso), encontrando en este documento
una clara reflexsdn hacla ko gue hoy biens 13 Institucidn v lo gue proyecta dados 1os objetivos
gue dan paso a ka RUTA objeto de esta propuesta.

Ruta que fue socializada el 1 de noviembre 2022 ante la comunidad fiteista,
contando con la participacion de mds de 40 personas, entre estudiantes, profesores,

egresados y administrativos.
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Estudiantes

Matriculas académicas.

De acuerdo a la relacion de estudiantes matriculados para el ano 2022, se pudo
determinar cudl fue el nivel de formacién y/o programa académico de mayor

demanda.

2022-I:

En el primer periodo académico, la mayor parte de la poblacidn estudiantil se

matriculd para cursar un programa de nivel de formaciéon Tecnoldgico.

Total

350
300
250
200
H Total
150

100

50

TECNICA TECNOLOGIA (en blanco)

El programa tecnolégico de mayor demanda para el primer periodo

académico fue la Tecnologia En Gestion Administrativa En Servicios De Salud.



Total

TECNOLOGIA EN SERVICIOS INFORMATICOS

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS

H Total

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
AGROFORESTALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE

TECNOLOGIA DE GESTION EN SISTEMAS
INTEGRADOS

TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN
SERVICIOS DE SALUD

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

El programa Técnico de mayor demanda fue la Técnica Profesional En Procesos

Empresariales Para MIPYMES.

Total

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES PARA MIPYMES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE u Total

COMERCIO ELECTRONICO

TECNICA PROFESIONAL EN FACTURACION Y
CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD

TECNICA PROFESIONAL EN DISTRIBUCION
LOGISTICA'Y COMERCIAL




2022-1I:

En el segundo periodo acadéemico, la tendencia fue la misma el primer periodo,
dado que la mayor parte de la poblacién estudiantil se matriculd para cursar un

programa de nivel de formacién Tecnoldgico.

Total

600
500
400
300 M Total

200

100

TECNICA TECNOLOGIA (en blanco)

El programa tecnolégico de mayor demanda para el segundo periodo

académico fue la Tecnologia De Gestidn Administrativa En Servicios De Salud.




Total

TECNOLOGIA EN SERVICIOS INFORMATICOS

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS

M Total

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
AGROFORESTALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE

TECNOLOGIA DE GESTION EN SISTEMAS
INTEGRADOS

TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN
SERVICIOS DE SALUD

o
(O]
o

100 150 200 250

El programa Técnico de mayor demanda fue la técnica profesional en

procesos empresariales para MIPYMES.

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES PARA MIPYMES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS
DE MANEJO AMBIENTAL

M Total
COMERCIO ELECTRONICO

TECNICA PROFESIONAL EN FACTURACION Y
CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD

TECNICA PROFESIONAL EN DISTRIBUCION LOGISTICA
Y COMERCIAL

Seguimiento virtual a estudiantes.

En la tecnolégica FITEC los estudiantes son la prioridad, es por ello que la

institucion realiza un proceso contfinuo de acompanamiento en el cual interviene la



observacion, la retroalimentacion, el apoyo y el andlisis sobre el desempeno
estudiante, esto con el fin de lograr la eficiencia para mejorar la calidad del proceso

de aprendizaje del estudiante.

El seguimiento se lleva a cabo a través de los programas para la permanencia
mediante el fortalecimiento de los mecanismos de alerta temprana para conocer 1os
riesgos de desercion e implementar acciones de acompanamiento del personal

académico.

Las fases que conforman el proceso de seguimiento al estudiante son:

« Verificar ingreso al portal institucional
s Y * Realizacion de cambio de contrasefia ded campus
FASE 1:Ingreso del estudiante al aula Virtual |ESERESESEESESRR-—
» Actusizar datos (nro celular /o telefono, corres persanad, foto
actualizada)
Validar el uso ded cormeo institucional

(ANTES BE INICIAR CLASES CLASE 24)

Verificar ol ingreso a cada modulo cxlo |

Verificar ol ingreso a cada modulo ciclo

Verificar si ha descargado la planeacion del mbdulo

Verificar sl conoce como navegar en el aula virual

Verificar si conoce como encontrar el estado de valoracion del
modulo

FASE 2:Ingreso del estudiante a los modulos

matriculados desde la malla
(PRIMERA SEMANA DE INICIO MOOLALD)

\dentificar actividades vencidas

Identificar Evaduaciones y recuperacion no realizadas y vencidas
Verifcaclon del plan de Mejora (pag 23 proceso de mejora)
Definir compromisos con el estudiante para realizacion de las
evaluaciones y recuperc

e 0. ol®

Como apoyo al proceso de seguimiento a estudiantes, Durante el 2022 el
equipo de Centro de Contacto de la tecnolégica FITEC radico un total 1114 de

solicitudes de seguimiento a estudiantes.
A contfinuacion, se indica la cantidad de solicitudes radicadas por cada fase:
Fase 1- 1078 solicitudes que corresponde al 93%

Fase 2- 40 solicitudes que corresponde el 4%

Fase 3 - 36 solicitudes para la fase 3 que corresponde al 3%



SOLICITUDES SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES ANO 2022

SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES EN LOS
MODULOS
MATRICULADOS (CICLO 3)
-74;36;3%

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
VERIFICAR EL INGRESO AL
CAMPUS VIRTUAL Y AL CORREO
INSTITUCIONAL (CICLO 1) - 26;
1078; 93%

Al finalizar el 2022 se logré una permanecia de estudiantes del 86% del total de

estudiantes matriculados.

Desertor
14%

Continua
86%

Finalizaciéon exitosa.

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 1 del doce (12)
de marzo de 2020, La Tecnoldgica FITEC, adoptd medidas excepcionales vy

preventivas consistentes en cancelacién y/o aplazamiento hasta nueva orden todos



los eventos institucionales y/o culturales, en los que haya aglomeraciéon masiva
personas. Por ello, desde dicha fecha, hasta el ano 2021 se realizaron las ceremonias

de graduacion de manera virtual.

Para el ano 2022, siguiendo la postura mundial de retomar la presencialidad en
los eventos de acumulacion de personas, la Tecnoldgica FITEC retomo las ceremonias
de graduacion de manera presencial. Esto, de conformidad a las ceremonias

planteadas en el calendario académico de 2022.

Ceremonia mes de marzo del ano 2022.

Ceremonia mes de septiembre del ano 2022.



En total, en el ano 2022 finalizaron de manera exitosa su ciclo académico un total
de 71 estudiantes, habida cuenta que cumplieron a cabalidad los requisitos legales y

reglamentarios para obtener su titulo profesional.




Bienestar Institucional.

Bienestar Institucional se ofrece a la comunidad Fiteista como el espacio de
encuentro e interaccién para hacer el acompanamiento a partir de los procesos de
formacion integral, construccion de comunidad y calidad de vida. Busca apropiar y

afianzar a través de la promocion y prevencion de la salud.

De conformidad con el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, se entiende por
Bienestar Universitario, el conjunto de servicios y actividades que se orientan a la

formacién integral del educando y que propenden por un desarrollo humano.

Alianzas estratégicas

Las alianzas realizadas institucionalmente, permiten que los servicios y las
actividades de Bienestar se puedan desarrollar y prestar de manera adecuada y
oportuna, posibilitfando el cumplimiento a los compromisos sustentados en los
principios demarcados por la Ley 30 de 1992, como son: el Desarrollo Integral, la

Calidad de Vida y la Construccion de Comunidad.

De igual manera, permitirdn que la Tecnoldégica FITEC a través de sus
estudiantes, profesores, directivos, desarrollen proyeccién social, asi como algunos
programas de extension, lo cual redundard en una formacion real y pertinente segin
las necesidades y requerimientos de los distintos contextos de la sociedad a nivel local,

regional y nacional.

Durante el ano 2022 se realizd la renovaciéon de los convenios, que garantizan
el apoyo econdmico estudiantil gue fomenta la permanencia y la continuidad del
estudiante; adicional a esto garantiza la posibilidad del acceso a la educacion
superior de quienes por problemas econdmicos no han podido dar continuidad a su
formacion académica, generando un impacto social en la poblacién en condicion

de vulnerabilidad.

Pertenecer al NODO SANTANDERES de la RedCIESD — Red Colombiana de las

IES para la Discapacidad, es un gran compromiso que va abriendo y gestando



espacios hacia una inclusion educativa de las personas con discapacidad, de

diversidad étnica y de la diversidad social, resultante de una realidad de pais.

Dentro de este escenario la Tecnolégica FITEC participa en los eventos
regionales, nacionales y contribuye a la realizacion de los Simposios Internacionales
qgue buscan investigar y encontrar otras formas y maneras pedagdgicas que
coadyuven a la diversidad en el proceso de hacer realidad el compromiso consigo

mismo y con el entorno social en el cual se desenvuelve.

Aunque el nUmero de personas con discapacidad, al interior de la institucion
es muy poco se trabaja en encontrar estrategias pedagdgicas y diddacticas que le

direccionen a una finalizacidon exitosa.

La participacion como Co-organizador de los Simposios del Nodo Santanderes

ha dado relevancia al trabajo desde bienestar institucional.
De igual forma, para el ano 2022, fuimos co-investigadores de un proyecto del
Nodo Santanderes en el cual trabajaron las 14 universidades de los departamentos

de Santander y Norte de Santander, el cual se presentard en el Encuentro de la

Universidad Autdbnoma de México.

Nuestras dreas.
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Los servicios ofrecidos por Bienestar se encuentran organizados con base a las
dreas predefinidas como son: servicio de Prevencion y Promocion Integral de Salud
Fisica y Mental, servicio de Asesoria, Consejeria y Orientacion, servicio de apoyo
Deportivo y Cultural, apoyo académico a través del Programa Entresaltos a miras a
fortalecer la permanencia y, promocion socio-econdmica, escenario de apoyo

econdémico.

De ahi que los servicios de bienestar estdn orientados al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad Fiteista a fravés la formulacion de actividades que
respondan a las expectativas formuladas por la comunidad educativa, fomentando
y fortaleciendo cada una de las variables que son puntos clave de atencién en la
permanencia, la continuidad y en el rendimiento académico de nuestra comunidad

educativa.

Gracias a esto, buscamos prevenir situaciones de riesgo y toma de medidas
correctivas eficientes y propositivas que permitan enriquecer los ambientes de
aprendizaje, de desarrollo del pensamiento creativo, de convivencia, y de interaccion
de la comunidad Fiteista, dia a dia para transformar el desarrollo personal vy

profesional.

Por otra parte, afianzar los valores de la persona, de la institucion y de la
sociedad a fin de estructurar en el perfil del estudiante y del egresado, graduado,
valores para hacerles personas, individuos, comprometidos con el crecimiento de la

sociedad.

En el transcurso el ano, se disenaron e impartieron las siguientes actividades de

Bienestar:

e Alimentacion sana

e Bienestar en el ndcleo familiar

e Reflexionando - 3Aborto?

e Encuentro Bienestar La salud mental
e Conociendo Bienestar en tU MENTE
e LUdicay salud

Cuidando Mi Salud Mentall



e Conoces sobre Competencias Ciudadanas
e Conoces sobre Competencias Ciudadanas
e Aprendiendo a dibujar lefras

e FEl negociador exitoso

¢ Ciclo de Conferencias desarrollo laboral

e Charla Resiliencia en los procesos laborales
e La Diversidad

e Crecimiento Permanente - Educacién Continua
e La Violencia intrafamiliar - ruta -

e Semana de insercion laboral

e Experiencia Becario Alcaldia

e Reciclando Basura Tecnoldgica

e Contestando Encuesta de Caracterizacion
e Aprendiendo a Conocer mis emociones

e Aprendiendo a crecer en Actitud

e Fortaleciendo la Personalidad

e La negociacion frente al conflicto

e Creciendo en el Liderazgo

e Educacion Continua - Estilos de Aprendizaje
e Resiliencia para la vida

e Fres el lider de hoy

e Compromiso Social, Ambiental y Futurista

e Construyendo Sociedad Equidad de Género en la IES
e Cuidarnos, compromiso de vida

e LA GRATITUD

e Recomendaciones para la actividad fisica

e La Riso-terapia

En el periodo académico del 2022, la estadistica de participacion por evento fue:

e Semestre 1:




Afo 2022 v Semeste 1

e Semestre 2:

El detfallodo de dicha estadistica fue:

e Semestre 1:



Nombre de evento
Cuidamos, compromiso de vida
Fortaleciendo la personalidad
.a hegociacion frante al conflicto
Reflexionando - aborto?

El negocindor exitoso

Ludica y salud

Educacion continua - estilos de aprendizaje

Total general

e Semestre 2:

Pertil

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Total

70

7.14%

0%

1.43%

1.43%

1.43%

0%

100%

Porcentaje %

Nombre de evento

La gratitud

Craciando &n &l liderazgo
Cuidanda mi sakad mental

La dversidad

noa para la vida

Eres ol lider de hoy

La viclencia Intrafamiliar - ruta
Experienca becano aicaldia
Recclando basura tecnoldgica
La risolerapia

Tetal ganaral

Crecimisnio parmanants - aducacion cortimua

Pertil

Estodiants

Estwudiants

Estudiante

Estudiants

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estwdiante
Estudiante

Estwudante

Total

Porcentaje %

e Semestre 1:

La Participacion por programa académico en las actividades de bienestar fue:




e Semestre 2:

El detallado de dicha estadistica fue:

e Semestre 1:



Nombre de programa

Porcentaje %
Tecnica profesional en distribucion logistica y comerdial 2 29%

Tecnica profesional en operacion da sistemas de manejo ambiental

b
n

Tocnica peofesional en procesos empresariales para mipymes ® 145%
Tacnologia de gastion administrativa en senvicicos de salud 33 783 %

Tecnologia en gastion contable

Tecnologia en gestion da empresas agroforestales
Tecnologla an gestion de mercados

Tecnologia en gestion empresarial

Tecnologia on gestion financiera

® ®© o0 0 0
&
&

Tecnologia en senvicios informaticos

Total general 69 100%

e Semestre 2:

Nombre de programa Total Porcentaje %
Tecnica profesional en distribucion logistica y comercial 1 118%
Tecnica profesional en facturacion y canera de sendcios de salud 3 363%
Tocnica profesional en operacion de comercio electronico 4 4M%

Tecnica profesional en procesos contables

~
~
w
n

Tecnica profesional en proceses empresariales para mipymes 2 235 %
Tecnologla da gestion administrativa en servicios de salud 33 3882%
Tecnologla de gestion en sistemas integradas 17 20 %
Tecnologia en gestion de emprasas agroforastales 1 1.18%
Tecnologia en gestion de mercados 3 353%

Tecnologia en gestion empresarial

-
-~
N
<
o

Tecnologia en gestion financiera ® 118%
Tecnologla en sedvicieos informaticos ® 1.18 %
Total general 85 100%

Participacién por Area en las actividades de bienestar fue:
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Desancio huma

El detallado de dicha estadistica fue:

Generar Estadistica
Area Pertil Totail Porcentaje %
Artistica y cultural Estudiante 31 27 68%
Desarrolio humano Estudiante 24 2143%
Salud fisica y mental Estudiante 57 50.89%
Total general 112 100%

Encuentros virtuales.

La dindmica de la virtualidad ha hecho que Bienestar encuentre también la
manera de comunicarse con aquellos estudiantes y egresados que se encuentran en
otras ciudades del pais y que, al realizar el encuentro virtual, los cuales iniciaron desde

el 2017 bajo el nombre de “encuentros virtuales de Bienestar”.
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Definidos como espacios para encuentros e inter-relaciones con amigos,
colegas, conocidos, integrantes de la comunidad Fiteista, visualizacion de videos y

participacion en charlas de interés, entre otras cosas.

La participacion de expertos en tematicas de desarrollo humano y salud, segin
la temdtica definida para cada encuentro contribuye a fortalecer la importancia del

equilibrio de la salud y las expectativas de vida y bienestar.

Estos encuentros buscan desarrollar temdticas via online en los que la
Comunidad educativa pueda participar en ambientes virtuales, mediados por una
agenda que actualiza, forma, divierte y lleva a reflexionar sobre tematicas de

bienestar y cuidado de la persona y de los distintos entornos.

En el ano 2022, en el encuentro denominado: VALORANDO LA SALUD MENTAL,
tuvo como objetivo crear conciencia sobre la importancia de la salud mental y su

incidencia en la cotidianidad del individuo.
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Encuentro de bienestar

institucional aofio 2022
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Fecha de realizacion del | de 2022-03-28 a 2022-03-31

encuentro

Responsable Dir. Bienestar EDITH PATARROYO MORA

Detalle del encuentro o | Dimensiones de la salud en la existencia del ser.
tematica

desarrollada

Inscritos 17

La agenda del evento fue:

Dia 1:
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Detslle del encuentro '
Dia 1. conceptualizacion '

+ Conceptualzaciones sobre salud
mental

+ La salud mental segun la OMS
Organizacion Mundial de 1a Salud -
+ La salud mental equilibrio

+ Reflexionando sobre salud mental

+ Logo Mi Salud Mental
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En dicho dia se versaron temdaticas centradas en la conceptualizacion de lo

que es la salud mental.

Dia 2:

Ui
4:?(:.( BIENESTAR

« Volver

\‘ Bienvenido Ana maria

[ Dealesenomnio )
s

Dia 2: enfermedades mentales '
+ Pausa para la salud mental

+ Enfermedades de Salud Mental

+ La importancia de la higlene
mental

+ Habltos de higiene mental
+ Actividad Ludica

[ oa3-aliucavemsiasa / §
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En el segundo dia del encuentro se tocaron temdaticas como causas, hdbitos,

enfermedades de la salud mental.

Dia 3:

. Ealliva
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“ Bienvenido Ana maria
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+ La cuarentena afectando la salud
mental

+ La Red de afectos

+ La ludica en salud mental
+ Apropiar la salud mental
+ Actividad ludica mental

+ Juegos mentales de apoyo a la
salud mental

[ et/
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En el Ultimo dia se actividades, juegos, lUdicas en temas relacionados a la sal

mental.

Egresados.

El Programa de egresados y estudiante graduado, es el mecanismo a fravés
del cual la Tecnoldgica FITEC establece una relacion permanente con sus egresados,
con miras a mantenerlos integrados a la comunidad educativa, brindarles servicios
que favorezcan su desarrollo profesional y personal, establecer un sistema de
seguimiento de su desempeno en el contexto social y por lo tanto del impacto de los
programas y conocer su punto de vista que ha de propender por el mejoramiento

continuo de los programas académicos.

Encuentros de egresados.

Este espacio ha permitido que aquellos egresados éxitosos y empresarios
puedan compartir con sus companeros, acciones especiales que han de tener en
cuenta en el posicionamiento de su perfil profesional, pero quizds lo mds retador, la
calidad del profesional que se entrega a la sociedad. El encuentro de egresados
permite la participacion tanto presencial como virtual en el cual se trasmite en directo

para toda la comunidad académica

En el ano 2022, se desarrollé el encuentro denominado: LA IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION CONTINUA, evento que se direcciond a dar una mirada a la educacién
continua como escenario de actualizaciéon para los egresados y graduados, se
convierte en una estrategia de apoyo al fortalecimiento de las competencias
adquiridas por el egresado y graduado en su momento, pero, que por los escenarios
de actudlizacién, migracion de poblacién con mayores competencias obliga a
nuestro egresados y graduados a estar en pie de alerta para fortalecerse,

actualizarse, desarrollar innovacidn, creatividad.
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Encuentro de
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graduados aiio 2022

La importancia de |a educacion
continta en los procesos de
inclusion laboral Junio 2022
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e Dia 1: Conceptualizaciones
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O vouver Dia Primero: Conceptualizaciones Educacién Continua

Compartir

Educacion Continua
Proceso de crecimento
Permanente e innovador

Encuentro Egresados 2022




. + Conceptualizaciones

Ver Recurso: LA EDUCACION CONTINUA - CRECIMIENTO PROFESIONAL ¥ PERSONAL PERMANENTE

e Dia 2: Aspectos y elementos

o VOLVER

e Compartir
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Ver Recurso: FLEMENTOS DE LA EDUCACION CONTINUA




e Dia 3: Ventajas de la Formacion continua.
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Ver Recurso: VENTAJAS DE LA FORMACION CONTINUA

Ver Recurso: COMPETENCIAS DIGITALES




Investigacion.

Revistas Institucionales:

e Revista APLICATEC, Volumen 12, nUmeros 1y 2

Revista' @ s
Aplicatec @ FilEc

ISSN 2248 - 8316 EN LINEA

El nUmero uno contiene 2 articulos de autores externos:

- Andlisis a la responsabilidad del estado por la ineficiencia en el control y vigilancia
en el pago de acreencias de las entidades promotoras de salud — Parte 3

- Estilo de vida y niveles de estrés de los estudiantes universitarios en Bucaramanga

Adicionalmente contiene 4 articulos de autores institucionales, uno de ellos

haciendo alusién a los 30 anos de la Tecnoldgica FITEC.
- Reglamentacién de la seguridad y salud en el trabajo para el teletrabajo en post-
pandemia

- La proyeccioén social en los 30 anos de la tecnoldgica FITEC

Y dos articulos producto de semilleros de investigacion



Diseno de un producto hidratante con Aloe Vera e implementacion de estrategias
de marketing tradicional y digital
Impacto de la contingencia mundial generada por el COVID-19 sobre la salud

mental de los frabajadores de linea de frente en el sector salud.

El nUmero 2 contiene:

Un editorial titulado “Te reconozco y te valoro”, realizado por la directora de
Bienestar institucional

Un arficulo de autor externo titulado: “Evaluacion postural y presencia de dolor
musculo esquelético en estudiantes universitarios”

Dos articulos productos de los semilleros activos durante el segundo semestre de
2022 titulados:

“Acreditacion - El nuevo reto de las instituciones de salud” y “Neuromarketing -

Conocer al cliente por sus percepciones”

Y contiene las memorias 1° Encuentro Virtual de Semilleros de Investigacion.

Revista CLIC, volumen 6, nUmeros 1y 2




El nUmero uno contiene 3 articulos de autores externos.

Consumo de sustancias y rendimiento académico de los universitarios de la ciudad
de Bucaramanga

Niveles de actividad fisica y de salud mental de los estudiantes universitarios
Frecuencia de intfoxicaciones en estudiantes tras consumir alimentos en el entorno

universitario

Y 2 articulos de autores institucionales

“Decorativas Online” organizacién de eventos especiales en Bucaramanga y su
drea metropolitana

Competencias ciudadanas en el marco del bienestar universitario

El nUmero 2 contiene:

El editorial realizado por la pasante de Bienestar institucional, fitulado “Siempre

créele a tu hij@”

Dos articulos de autores externos, producto del frabajo de semilleros de

investigacion titulados:

“Implementacion de un kit de arteterapia como estrategia de aprendizaje para
ninos autistas entre los 3y 7 anos de edad en la Fundacién Asopormen de

Bucaramanga” y

“Diseno e implementaciéon de un dispensador automdtico de comida para caninos

en condiciones de abandono en Bucaramanga”

Y un articulo de autor institucional titulado: “Acciones estratégicas de intervencion
para la gestion emocional del duelo en familias de la frontera que presentan
sinfomatologia depresiva y ademds que han sido victimas de la violencia
sociopolitica en el municipio de Saravena-Arauca”

Semilleros de investigacion.



Durante el primer semestre se obtuvieron productos de dos semilleros activ

los cuales participaron de EDESI 2022, en el mes de septiembre del 2022.

Forjiando Caminos:

Asesora: Jenny Jimenez

Proyecto: Impacto de la contingencia mundial generada por el COVID-19 sobre la

salud mental de los trabajadores de linea de frente en el sector salud.

>
NODO
# SANTANDER '\

IMPACTO DEL COVID-19 SOBRE LA SALUD
MENTAL DE LAS PROFESIONALES DE LINEA
DE FRENTE EN EL SECTOR SALUD
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Creativos y selectos:

Asesor: Javier Leonardo Grajales

Proyecto: Diseno de un producto hidratante con Aloe Vera e implementacion de
estrategias de marketing tradicional y digital

Este proyecto obtuvo la calificacion que le permitié participar posteriormente del
encuentro Nacional en la ciudad de Medellin obteniendo un puntaje meritorio que

le permitird en 2023 participar en eventos de talla internacional.



DISENO PRODUCTO
HIDRATANTE CON ALOE
VERA E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
MARKETING TRADICIONAL Y
DIGITAL
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INTRODUCCION OBJETIVO GENERAL

ESTUDIO TECNICO MARKETING MIX - ESTRATEGIAS DE MERCADEQ

Durante el segundo semestre se presentaron los siguientes productos:

- Creativos y Selectos: Neuromarketing — Conocer al cliente por sus percepciones

- Forjando Caminos: Acreditacién: El nuevo reto de las instituciones de salud

- Gérmenes Cautos: Implementacién de Biodigestor una unidad productiva familiar de
zona rural. Proyecto en propuesta para desarrollo durante 2023-1 — Asesor Juan Carlos

Parra

Educacion:

La direccion de investigacion desarrolld el Curso desarrollo de habilidades para
generar el proyecto integrador: dirigido a estudiantes de Ultimo semestre de los
diferentes programas, desarrollando un curso antes del inicio de cada semestre

académico, en el cual se aportd a la idea de proyecto integrador de 7 participantes.



Participacion en redes

A lo largo del ano se participd de manera activa en todas las asambleas
realizadas por RedCOLSI, en las cuales se realizaron capacitaciones, programacion
de actividades para semilleros y toma de decisiones del curso de la mismas, también
se desarrollaron las actividades concernientes a la planeacion y desarrollo del EDESI y

ENISI 2022, donde dos profesionales de FITEC participaron como evaluadores
Emprendimiento.
Durante el primer semestre se realizd el diplomado de CEmprende Junior para

educadores, el cual busca fortalecer las competencias de los educadores, para

formar emprendedores.

sacudete

£ EMPRENDE
2D JUNIO

CERTIFICA QUE

Zully Rocio Rincén Rueda

Durante el segundo semestre los estudiantes del mddulo de emprendimiento
recibieron la capacitaciéon “Sensibilizacion al emprendimiento”, a cargo del Fondo

emprender, la cual busca educar alos emprendedores para la adquisicion de capital

semilla.




e

P e

P-ghep el

[ e e =

£ SENA de la R J cwanta con & L des de
Imprendimiento ublcadas an los cantros de Formacian:

O e e

Rute emprendedora

SENA y sus servicios
de Emprendimiento

Sersbiiizacicn y Entrenarmentos
Creaciin de empresss con otras Fuentes
de Firanciacion

Fortsledimiento Empresarial

Programa Sena Emprende Rural SER
Fondo Emgennder

Crupe rewmo de 29 persorus dewsaies wn proceccion Comdn de bleres 0 serdcios del secior
el S P wobiad waryie o Dty e Pommaoies SENA, i parte o it ool pgrmnanton o e
s e dosde 3 2 shecn o s

Grupes Su sninttanten on grads 117 y s femdian oo smacten = smarols e W otond o beoe e
3 gawrE: WAt FTXES VWA | EX IR

Neckands solistad Sects 59 Ko 0beraaiones  JTA WA EARTANRANY O SOk, FERA 8
M e OBESIRA, LN IR VRS | A 38 0NN DT




e LA T

“om eTIprendes Condiciones adicionales

3 S Ty 48 i ) 0O GO0 R R S I CoOSE
1N et gt 3 N S SRR W URCR0Rt § A RN

4 M0 fewt 1o 00 pERERECT bty ¥ Cantd gty So coregataied segando S wimomd ¢ ceIe O
Pascioawion o toevwiviee dol SERA 0 & el Seoctvn de e et & OF e o B Sy
PRt of 300 8 HOCE AN METOGR LAREM APACH § ICORINGE § COSETMIANE POMWRCANN 3 N Camtes
= Cmaot Dosesd ) Uocedes Treve & Drpredemet wteis ¢ Frd Lrgrede. svaatew
COOAINIAS | AT MR B W SR 8 )

rw e rroane Ao Fvade Luprrader Fai Bencfho i Be pedone Fareieres ARASIWTISREY § petieas
i o emaka e

P

Etapas Fondo Emprender

A —

D Lt a e e lan admadmianalan
R e ]




— e an e s e e _
L [ EE T e

Extension.

Educacién continuada.

En el ano 2022, se disenaron una serie de eventos, en los que se propicid la

actualizacion profesional.

Los eventos de educacidon continuada formulados fueron:

Diplomado en gestion del talento humano, cuyo objetivo fue conocerlos conceptos
relacionados con la gestion de talento humano, y redefinir el rol de las personas que
laboran en esta drea como agentes de cambio.

Diplomado en marketing digital, cuyo objetivo fue formar en creacién e
implementacion de estrategias integrales de Marketing, para posicionar, promocionar

y difundir productos o empresas en internet con el fin de aumentar el nUmero de

clientes.

Total eventos Participantes Total eventos Participantes

Diplomados 0 0 8 372



Encuentro de Extension e internacionalizacion.

Se realiza el Encuentro "Comprometidos con las comunidades”

, que contd con

la participacion de 199 personas y se desarrollaron los siguientes temas:

ENCUENTRO DE EXTENSION E INTERNACIO

2022

“HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE"

DIA 1: LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Septiembre 28 dol 2022

105 Objetvos de desarrollo sostenible son el
plan maestro pard conseguir un fulliro
sostenible para todos. Se interrelacionan
ontre sl ¢ mcorporan los desafios globales a
o4 gue nos enfrertamos dia a dia, como la
pobirera, ks desigualdad, el clima, la
degradacién ambiental la prosperidad, la
Pz y b justicia y & través de los proyectos
de extension podemos logrario.

DIA 2: ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA
SOSTENIBILIDAD

Septiembre 29 del 2022

Conoce como dferentes entidades del
departamento peomueven la sosteniulidad
sesde ciferentes escenarios, solo es
cuestion de tener vision

Charla: frontera agricola y
regeneracién de suelos

Charla: la oferta de la
secretaria de la competitividad

Modelos de vivienda
sostenible

La sostenibilidad en la
Tecnoldgica Fitec

Actividad: ;Cudl es tu
estrategia?

DiA 3: A
INTERNACIONALIZA '
CONOCE NORUEGA = f, ‘
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circular arul. Noruega tene. agemds. el
rascacelos de madera mds aito del mundo,
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Procesos de apoyo

Direccién administrativa y financiera.

Durante el ano 2022, la Tecnolégica Fitec manejé con eficiencia vy
responsabilidad los recursos de la Institucion, ejecutando los mismos sin dejar nada
pendiente y buscando la mejor gestion para el logro de resultados. Nuestra Institucion
estd sometida a todas las modalidades de auditoria de los entes reguladores y de

control.

La Institucion ha hecho esfuerzos y ha realizado actividades y acciones para ir
mejorando y superando la situacién generada por los anos de pandemia. Ya en este
ano 2022, logramos aumentar el nimero de alumnos lo que nos representd un
incremento en los ingresos. Esto se logré gracias a convenios firmados con las Alcaldias
de Bucaramanga y Floridablanca quienes subsidiaron un 70 por ciento del valor de
las matriculas para ampliar cobertura y que mayor nUmero de personas pudiera tener

acceso a la educacidn Superior.

Los ingresos de la Tecnoldgica Fitec provienen de los costos de matriculas de
los programas académicos que ofrece, inscripciones, cursos de educacion

continuada, convenios especiales, entre ofros.

Se establecié un presupuesto y de acuerdo a éste se ejecutan los gastos de la
Institucidn y se tuvo un cumplimiento del 76% en la ejecucién del mismo. El resultado
presupuestal es positivo por ser superiores los recaudos frente a los compromisos

asumidos.

La evaluacidon de proveedores y la evaluacion del personal se efectio
semestralmente y fueron evaluados en su totalidad presentando un buen resultado
en la evaluacion. Se presentaron oportunamente los respectivos informes financieros

al Sistema Nacional de Informacién Financiera de Educacion Superior SNIES.

Como parte del proceso de desarrollo que pretende lograr una Institucion mads
eficiente, mds agil y fluida en los procesos y servicios ofrecidos a la comunidad

durante el ano 2022, se reformularon riesgos y procesos y procedimientos para



coordinar acciones destinadas a evitar un mayor impacto en el desarrollo de

actividades educativas.

Direccion tecnoldgica.

El drea de Tecnologia de la Tecnolégica FITEC, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1330 de julio de 2019, que establece en su condiciéon
institucional “Estructura Administrativa y Académica”, que las instituciones de
educacion superior I[ES deberdn contar con la Gestion de la Informaciéon y la
Arquitectura Institucional, para entrelazar la comunicacién generada entre las partes
interesadas -estudiantes, profesores, egresados, administrativos, sector empresarial,
comunidad, entes gubernamentales entre otros-, los procesos administrativos de la

institucion y la informacion que la institucion genera, ha desarrollado:

El uso de la Infraestructura tecnoldgica en los diferentes servicios del Campus

Virtual, fue de un total de 586505 acciones realizada en el 2022, liderando el servicio

de aula virtual.

Uso de los servicios afio 2022

arucacnoe s viTaL-+

APLICACION DE PORTAL INSTITUCIONAL - 7
MICROSTIO DE LLLE. -3 —
APLCACION DE GETION acapevica - 11 [N
APLICACION DE INVESTIZACION - 12 [
APUCACION DE TESORERIA -5 [
MICROSITIO DE EGRESADCS -2 )
MICROSITIO DE BEEMESTAR UMIVERSITARIO - 1

MICROSITIO CENTRO CONTACTO - CASCE -6

|
|
MICROSTIO DE INTERNACIONALIZACION-26 [}
APLICACICN DE GESTION DECONOCIMIENTO 5.6.C. - 15 [}
APLICACKON DE PERMANENCIA ¥ RETENCIONSIPER- 14 )
MICROSITIO DE EXTENSION-19 ||
APLICACION DE REPOSITORID - 17 |
APLICACION DE ADMISIONES - 24 |
IICROS IO COMERCIAL - 31 |
APUICACION DE PERMISOS AUSUAROS - 23 |
APLICACION DE COMTABILIDAD - 8

APLICACION DE SOLICITUDES - 5

o S0000 100000 150000 200000 250000 300000 350000



Direccidon comercial.

Teniendo de contexto el fendmeno de la gratuidad de la educacién superior,
que trajo consigo la pandemia del Covid-19, el equipo de comercial de la institucion,
se vio en la necesidad de ajustar sus campanas de mercado y captacion de
estudiantes. Por esto, se busco forjar alianzas con entidades gubernamentales, para
que, por medio de becas, fueran beneficiadas y subsidiadas las matriculas de

estudiantes de estratos 1y 2.

En el ano 2022, se realizaron los siguientes convenios:

Convenio de asociaciéon con la Escuela De Capacitacidon Municipal —-ECAM, del

municipio de Floridablanca.

Dicho convenio tuvo como objeto aunar esfuerzos, acciones, capacidades,
recursos y conocimientos con el fin de promover el proyecto de masificacién de la
educacion superior en el municipio de Floridablanca, para beneficio de 100 personas.

Para ello, se ofertaron dos programas académicos en el nivel Técnico Profesional:



Técnico Profesional En Proceso Empresariales Para MIPYMES y Técnico Profesionall

Operacién De Comercio Electrénico.

De los 100 cupos ofertados, se matricularon 86 estudiantes; 47 del programa
Técnica Profesional En Operacion De Comercio Electrénico y 39 del programa

Técnica Profesional En Procesos Empresariales Para MIPYMES.

Programa NUOmero de estudiantes

matriculados.

Técnica Profesional En Operacion De Comercio | 47

Electronico

Técnica Profesional En Procesos Empresariales | 39
Para MIPYMES
Total 86

Convenio especifico entre la Fundacién Superior Caribe y Fundacion Tecnoldgica
FITEC.

La Fundacion Superior Caribe, estd concebida como un Sistema de apoyo,
impulso, planeacién, elaboracion y ejecuciéon, de proyectos de desarrollo social,
teniendo como base la educacién, ya sea formal, no formal, presencial, virtual y/o a
distancia, como solucion para que la poblacidn menos favorecida pueda tener
oportunidades. Por esto, y se establecidé una cooperacion mutua a fin de aunar
esfuerzos y recursos para adelantar actividades asociativas que conlleven al progreso
y desarrollo general de las partes, es especial, para la oferta de Programas Técnicos
Profesionales y Tecnoldgicos Universitarios en modalidades de atencién virtual y a
distancia. Gracias a dicha alianza, se beneficiaron 25 estudiantes del departamento
de Cordoba.

Convenio con la Alcaldia de Bucaramanga.



BUCARAMANGA

Municipic de Bucaramanga

Durante la ejecucion del Convenio existente entre la Tecnoldgica FITEC vy la
Alcaldia de Bucaramanga, se subsidié la matricula de 323 personas de bajos recursos
que no tenian las posibilidades econdmicas para costear el ingreso a una instituciéon

de educacion superior privada.




Elecciones Organos de gobierno.

ELECCIONES ORGANOS DE

GOBIERNO
2022-2023

Promoviendo la participacion en la toma de decisiones, el gobierno institucional y
su esfructura organizativa se articula con el fin de dar cumplimiento a la mision
institucional, por esto, en el ano 2021 con el apoyo de la comunidad FITEISTA se

llevaron a cabo las elecciones para el periodo académico 2022-2023.

La apertura de la convocatoria e inscripcidon de candidatos inicio el 25 de abril de
2021, por medio de un video promocional, por medio del cual se invitd a toda la
comunidad FITEISTA a postularse para ser miembro de los érganos de gobierno que

conforman la institucion.
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Buen dia para todos
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VIDEO ELECCIONES 2022

Tecnologica FITEC Q Suscrito v o &p ~» Compartir { Descargar

709 suscriptores

Si deseas consultar el video, dar clic en el siguiente hipervinculo: convocatoria

organos de gobierno 2022-2023.

Con esto, los interesados realizaron el proceso de inscripcidon en los formularios

remitidos via correo electronico.

O a ocoghe r=m

PLANILLA DE INSCRIPCION COMO
CANDIDATO A REPRESENTANTE DE
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR Y CONSEJO
ADMINISTRATIVO DE LA TECNOLOGICA
FITEC

PERICOO DE REPRESENTACION AMNID 24 DE 2022 A N0 23 D€ 2023

A CONTINUACION, SE DETALLAN LOS RECLESITOS QUE DERER CUMPLE LOS
CANDIDAY(S QUE SE POSTULEN

Usted podid postuiarse como candidano {principal o suglente) paes regresentar o oo
estudantes oe ln Teonokigica FRec pars un periodo de un ano arte el Conseo Supenior ¥

ol Consejo Adrmmistrative Instiucional, shempre y ouando curpls con ks reguishios que se
mencioran 1 coninunckon

1. Ser extudiants matrcadodo pam un progreTe de tecnoioga endve of segurdo 4 guinio
vl © s watudmrte srminculedo pane un programa 1ecnica profesonal aetre of segunda
-



https://www.youtube.com/watch?v=RL_guTrDH5A
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De los inscritos y posterior a la votacion, resultaron electos:

o Representante de los egresados:

CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO DE FACULTAD
PRINCIPAL SUPLENTE
ELIASIB CADENA MENDEZ ANA SOFIA CALDERON POVEDA

e Representante de los Docentes:

CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO ADMINISTRATIVO
PRINCIPAL SUPLENTE
RUTH NINO ANA ROSA SANTAMARIA

CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO DE FACULTAD
PRINCIPAL SUPLENTE
LUCILA AMEZQUITA MARIN HILDA ESPERANZA HURTADO PEREZ

e Representante de los Estudiantes:

CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO ADMINISTRATIVO
PRINCIPAL SUPLENTE
YESENIA CASTILLO MURCIA EDWIN FERLEY GOMEZ ORDONEZ

CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO DE FACULTAD
PRINCIPAL SUPLENTE
GABRIELA TORRES NAVARRO CAROLINA MANRRIQUE FORERO




Planeacién y aseguramiento de la calidad

Plan de desarrollo institucional.

El equipo de planeacion y mejoramiento de la calidad ha hecho seguimiento
de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (P.D.l.).
Periddicamente, se han realizado reuniones colectivas para informar los avances
generales e indicadores de cumplimiento. Asimismo, se han enviado informes y
realizado reuniones individuales con los ejecutores de diferentes los proyectos, en la
medida que ellos lo soliciten, para trabajar sobre dudas y modificaciones concretas

de dichos proyectos.

A la fecha, se ha logrado un cumplimiento del 16%, de acuerdo a la planeacion
sobre el total de las actividades con fechas de entregas programadas para el ano
2022. En la siguiente imagen se muestran el informe completo sobre el total de

actividades planeadas para dicho ano.

PLAN DE DESARROLLO
2022

9%
16%

A

= Por Entregar = Aprobado Por Aprobar

Gestion de calidad.

Para la Vigencia 2022 la Tecnoldgica Fitec, logra mantener la Certificacion de
Calidad en la NTC ISO 9001:2015, mediante auditoria externa realizada por el ente

certificador ICONTEC; cuyo alcance es el Diseno y desarrollo de servicios académicos



en educacion superior en los niveles técnico profesional y tecnoldgico, c
programas académicos en las dreas de: economia, administracion, contaduria y
afines, agronomia, veterinaria y afines, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, en

las metodologias presencia, a distancia y virtual.

ICONTEC Certifica que ol de Gestion de la organizacié
ICONTEC certifies that the Crganization's Management System of:

TECNOLOGICA FITEC

Calle 34 Na 32-16 Bucaramanga, Samtander, Colombia.

ha sido suditado y aprobado con resp » los requisios specificados en:
has been audited and opproved bised on the specitied requeements of
1SO 90012015
Este Certificad

es apl al sigu v
Thes certificate i< apphcable 10 the folloming scope:

Disedo y desarmolio de serwcios Scadémicos en educacion suporor en los niveles teenico
profesional y tacnologica, con programas académicos én Las areas de: economia,
adminstracion conladurla y alines, agronomia, veternana y afines, ingerveria,
arquitectura, urbanismo y afines, en las metodologias presenca, a distancia y virtual.

[esign and development of academa services in top education in the levels technical
professional and technological with academic programs in the areas of: econony,
administratian, sccourtancy and be precise, agronomy, veternary and be precse
engineenng, #chitecture, rbanism and be precise, i the methodoiogles ha attends,
distantty and virtually
Ests aprobacion esth sujeta aque el de gestion se ga de do con fos

isitos especifi , bo cusl seri verificedo por ICONTEC
This approval is subject to the mantenince of the management syssem accarding to the
spedihied requiraments, which will be verdied by ICONTEC
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CERTIFICATE

SCONTEC has issued an i0Net recognized certficste that the arganization:

TECNOLOGICA FITEC

Calle =8 Na 324 Bucarsmnengs, Sentandes, Colomba
has Implemaented and makntaies 2
Quality Management System
foe the tollowing scope-

Disefo y desartolio de senvicos academicos en egucacion superice en los
niveles tecrico profesional y tecnologico, con programas academicos en las
Areas de: economia, admnstracidn. conadura y alnes, agronomia.
vezerinania y afines, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, en las
metodologias presenca, a distancla y vinual

Design and developmant of academic senvces n top aducation » the levels
technical professional and technological with academic programs in the
areas of: acononvy, adminkstration. accountancy and be precse, agronomy,
vetennary and be preciss engineenng, architecture, urbansm and be precise,
In the methodologies he attends. astantly and wtually

whach Tulfis the requirements of the folloang standard

1ISO 9001:2015

Bsued on 2014 10 27
Ewpires on 202310 26
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Convenios

Durante la ejecucion del Convenio
coop-l s 3 RG existente entre la Tecnologica FITEC y la
COOPERATIVA DE ESTUDIANTESYEGRESADOS UNIVERSITARIOS  cooperativa especializada en servicios de
crédito educativo facil y virtual, se brindan
facilidades de pago de matricula, a los

estudiantes.
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LA UNIVERSIDAD
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Invertimos en el talento de los colombianos ’

Durante la ejecucion del Conveni
existente enfre la Tecnologica FITEC vy
COOMULTRASAN MULTIACTIVA, se subsidio
el 80% de la matricula de estudiantes

pertenecientes a los estratos 2,3y 4.

Durante la ejecucion del Convenio
existente enfre la Tecnologica FITEC vy la
Universidad Internacional de la Rioja, los
egresados pueden continuar su proceso de
formacion, cursando una carrera

profesional.

Durante la ejecucion del Convenio
existente entre la Tecnoldégica FITEC vy E
Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior algunos
estudiantes obtuvieron SuU crédito
educativo, con oportunidad de acceder a
beneficios como: condonacién de
créditos, auxilios econdmicos  para
sostenimiento, adquisicién de equipos de

cdmputo entre ofros.



