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Convenios




El presente informe atiende a la necesidad de rendir cuentas a la
ciudadania frente a la gestidon realizada por la institucién. Su propdsito principal es
darle cumplimiento a los principios constitucionales de transparencia, publicidad y

responsabilidad.

La informaciéon que se despliega a continuacién debe
considerarse como un instrumento para hacer monitoreo y seguimiento a la
administracion, actividades y acciones desarrolladas relacionadas

con la naturaleza y mision de la Institucidén de Educacién Superior.



Prologo

La gratuidad de la educacion superior en instituciones publicas, ha dejado
a las entidades que no devienen del estado en una lucha constante de
supervivencia. Esto, debido a las decisiones gubernamentales adoptadas en el

sector de la educacion en el segundo ano de la pandemia de COVID-19.

En el caso de la Tecnoldgica FITEC, institucion que represento como rectora,
han sido anos de lucha, en donde hemos procurado permanecer en el tiempo y
en el mercado, ofertando programas técnicos y tecnoldgicos de calidad;
fortaleciendo nuestros planes de estudios, enriqueciendo nuestra robusta
infraestructura tecnoldgica, realizando alianzas con entes gubernamentales para
la adjudicaciéon de becas para personas de escasos recursos, capacitando

profesores y profesionales, entre otras cosas.

Gracias a este enriguecimiento y fortalecimiento institucional, el Ministerio de
Educacién Nacional confié nuevamente en esta instituciéon para la continuidad del
plan padrino con la Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar —
UNIBAC y a la Corporacién de Educacion del norte del Tolima- COREDUCACION,

en todo lo referente a los Ecosistemas Digitales.

Por este esfuerzo en compartir nuestros conocimientos en educacion virtual,
por segundo ano consecutivo fuimos galardonados en el evento: *“NOCHE DE LOS

MEJORES 2021", llevada a cabo por el Ministerio de educacion nacional.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion Nacional, emiti® concepto
favorable y concedio el registro calificado del programa académico Tecnologia
en sistemas integrados, con numero de resolucion 5057 y cddigo SNIES 109938.

Hecho que nos permite robustecer nuestra oferta de programas académicos.



En lo que respecta a certificacion de calidad, la institucion logré mantener
sin ninguna Salida no Conforme, la Certificacion de Calidad en la NTC ISO
9001:2015, cuyo alcance es el Diseno y desarrollo de servicios académicos en
educacioén superior en los niveles técnico profesional y tecnolégico, con programas
académicos en las dreas de: economia, administraciéon, contaduria y afines,
agronomia, veterinaria y afines, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, en las

metodologias presencia, a distancia y virtual.

Los invitd a leer este informe, por medio del cual se despliega todo el
guehacer institucional de este ano, en el que reafirmamos nuestra decision de ser

una universidad 100% virtuales, ofreciendo educacidon de calidad.

Fabiola Montero Ojeda, Rectora de la Tecnolégica FITEC.




El presente informe se desplegard teniendo en cuenta los macro procesos
misionales y macro procesos de apoyo de la institucion, apropiado para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Lo anterior, con el fin de abarcar todos los procesos de la institucidon y garantizar

una comprension adecuada del mismo.




Docencia

Programas académicos

Entre los dias 19 al 21 de septiembre de 2019, se recibid la visita de pares
académicos para la verificacion de condiciones de calidad del programa
académico Tecnologia en Gestion de Sistemas Integrados, cuyas observaciones
quedaron plasmadas en un auto con observaciones, el cual fue generado por la
sala de La Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior- CONACES.

Dando respuesta a las observaciones realizadas en dicho auto, la instituciéon amplid
la justificacion del programa, los elementos diferenciadores del mismo, la
fundamentacion tedrica, mapa de competencias y componente de

interdisciplinariedad del programa académico.

En consecuencia, en marzo 25 de 2021, el Ministerio de Educacién Nacional,
emiti6 concepto favorable y concedié el registro calificado al programa

académico, con numero de resolucion 5057 y codigo SNIES 109938.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

005057 25 MAR 2021

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de
TECNOLOGIA DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS de la TECNOLOGICA FITEC,
en metodologia VIRTUAL en BUCARAMANGA-(SANTANDER)»

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las facultades contempladas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el
Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector
Educacion», las Resoluciones 6663 de 2010 y 6081 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional, y,

CONSIDERANDO




005057 25 MAR 2021

Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

i ion de la F «Por medio de fa cual se resueive la solicitud de registro calificado del programa de TECNOLOGIA DE
GES'ITON EN SISTEMAS INTEGRADOS de la TECNOLOGICA FITEC, en metodologia VIRTUAL en BUCARAMANGA-{SANTANDER)»

Que con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 5012 de 2009, la Sala de Evaluacién de la Comisiéon Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, en
cuanto a la solicitud, recomendo:

«OTORGAR el Registro Calificado al programa TECNOLOGIA DE GESTION EN
SISTEMAS INTEGRADOS de la TECNOLOGICA FITEC (Bucaramanga-Santander),
con titulo a otorgar TECNOLOGO DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS, para
ofrecerse en Bucaramanga-Santander; en metodologia virtual, con una duracién de 5
semestres, admision semestral, 80 créditos académicos y 30 estudiantes a admitir en

primer periodo.»

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluaciéon de la CONACES vy, en
consecuencia, procede a otorgar el registro calificado solicitado al programa objeto de la
presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Decisién. Otorgar el registro calificado por el término de siete (7) afios, al
siguiente programa:

Institucion: TECNOLOGICA FITEC

Denominacién del Programa: TECNOLOGIA DE GESTION EN SISTEMAS
INTEGRADOS

Titulo a otorgar: TECNOLOGO DE GESTION EN SISTEMAS
INTEGRADOS

Lugar de desarrollo: BUCARAMANGA-(SANTANDER)

Metodologia: VIRTUAL

Numero de créditos académicos: 80

La malla del programa Tecnologia en Gestion de Sistemas Infegrados avalada

por el Ministerio de Educacién Nacional fue:
TECNOLOGO DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS

REGISTRO CALIFICADO: 005057 de marzo 25 de 2021 mmu
MNIVEL) NIVELN NIVEL I NIVELIV NIVELY
Fundamentos de Prograran do Medicidn, seguimionto
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En el segundo periodo académico de 2021 inicid la primera cohorte del

programa con 41 estudiantes.




Capacitacion Docentes.

Acorde al plan de capacitacion docente 2019-2023, en el ano 2021 se realizaron
actividades para fortalecer competencias docentes. Entre ellas, las habilidades
investigativas, que buscan consolidar la cualificacion para los profesores a fravés
del uso y la apropiacidon de herramientas bdsicas para realizar procesos de

investigacion.

Se reaqlizd, desde la Direccidon de Investigacion, el curso denominado:
Fortalecimiento de las habilidades investigativas en los docentes, donde cada
participante, una vez finalizado el curso, tendria herramientas bdsicas para realizar
procesos de investigacion, desde el planteamiento de la idea de investigacion,

hasta la publicaciéon de sus productos.

2021 ' 2021-1 ' habilidades investigativas en docente

Curso fortalecimiento de las habilidades investigativas en docente

Competencia a desarrollar: Habilidad para el desarrollo de una idea de investigacion hasta su publicacion

Objetivos del curso: Adquirir las herramientas basicas para realizar procesos de investigacion, desde el
planteamiento de la idea de investigacion, hasta la publicacion de sus productos

W=l Foro de noticias
Através de este foro se publicaran las noticias relacionadas con el desarrollo del curso.
El curso cuenta con dos unidades, cada una de ellas con su correspondiente actividad

Adicionalmente se realizaran 3 encuentros sincronicos, los miércoles a las 5:00 pm

Video Clases:

0 | Abril 14- Tema 1: Cémo actualizar el Cv Lac

Asi mismo, y, gracias a una invitacién realizada por la Universidad Catdlica Santa
Teresa de Avila-UCAV de Espafia, a la Rectoria de la Tecnoldégica FITEC, y desde
alli, replicada al personal docente y administrativo, tuvimos la posibilidad de realizar
el Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios, cuyo objetivo es el
de sintetizar las claves de la educacion virtual y las pautas para enfocar
adecuadamente un curso con esta metodologia. El seminario se realizé entre los
dias 22 al 26 de febrero de 2021.

&%
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Las temdaticas tratadas correspondieron a la tfransformaciéon de la ensenanza en
ambientes virtuales de aprendizaje, estrategias para la ensenanza virtual de
ciencia y tecnologia, estrategias para el diseno y desarrollo de la metodologia de

clases invertida y evaluacion en ambientes apoyados en TIC.

A continuacién, expondremos uno de los certificados otorgados a uno de

nuestros docentes.

9 L
& ©  UNIVERSIDAD
7 W & caroLica

DE AVILA

La Universidad Cafdiica "Santa Teresa de Jests de Avila”, desde el Cenfro de Estudios,
Innovacion y Formacion del Profesorado en Educacion, cerfifica que

D./Diia. YANNETH MONTERO OJEDA

Con Cédula de Ciudadania n® 63330328 y nacionalidad Colombiana, ha asistido al

XXX Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios

Desarcllado durante el curso académico 2019/2020, enfre el dia 22/02/2021 y el
26/02/2021, con una duracion total de 7 horas, cuyo contenido se detalla en la pagina 2.

Para que asi conste y surta efectos donde proceda, se expide el presente certificodo, en
Avila, a 1 de marzo de 2021.

Registro: 426/2021/SEM/CEIF_ProfEd

Id. Documentio:*SJ*JIBW)YZdPeSkm




Experiencias significativas.

En cada uno de los periodos academicos, se realizé un encuentro de profesores,
donde algunos de ellos, compartid la experiencia significativa generada en el

desarrollo de los mddulos orientados en su ejercicio docente.

Para el periodo académico, se destacan las siguientes experiencias:

Fortalecimiento de los semilleros de investigaciéon, rompiendo barreras con la
educacion virtual, Estrategia de acompanamiento a estudiantes, Formacion TyT
como factor de cambio, Blog Activacion del POS y, Aprendizaje en linea desde el

punto de vista docente.

Proyeccion Social
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Semillero CRESIF N4

+ DESARROLLO:
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* Aprendizaje Elaboracion Encuestas por Google Formularios
* Proceso de recoleccion de la informacion
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Metodologia

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE, COMO HERRAMIENTAS
QUE FACILITAN LA APROPIACION DE EXPERIENCIAS DE CAMPO,
PERMITIENDO AL ESTUDIANTE LA APROPIACION DE LOS RECURSOS
OFERTADOS EN PLATAFORMA Y LA PERTINENCIA DE ESTOS EN SU
FORMACION DISCIPLINAR.

Metodologia

1. Disene unblog

2. Elabore una encuesta en google formularios donde pueda revisar el
conocimiento adquirido por las personas participen
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Evidencias recolectadas

acion-de-pos htmi

https://05037amparob, wixsite.com/my-site . ofsseieaitn

@S FilE
@FilEC Evidencias recolectadas w

https://actulizaciondelpos2021 . blogspot.com/2021/06/ac ’

En el segundo periodo académico se contd con las siguientes experiencias
significativas: Apoyo al proceso formativo de estudiantes en condiciones PPL
(Personas Privadas de la Libertad), Proyecto Integrador desde la Tecnologia en
Gestion de Mercados, Aporte de mddulos especificos al Proyecto Integrador,
Fortalecimiento de los semilleros del drea de salud y reconocimiento de sus

egresados, Bienestar Institucional aporte para la formacién integral.

AN B
@ FIEC Identificacion E

PROYECTO INTEGRADOR - TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS-
NIVEL VI- L 12

Disefio producto Fibras Capilares con Minoxidil para personas con
problemas de alopecia o calda de cabello.
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Matarial P.O.P de Apoyo en Barberias y Centros de Belleza

S

Estrategia Promocién Sy

LM Metodologia

Se inicia realiza un trabajo con metodologia analitica y descriptiva de los
diferentes registros contables mediante un ANALISIS FINANCIERO
PARA LA EMPRESA ABC FUMISERVICES SAS DE LOS ANOS
2019/2020 Y PRIMER SEMESTRE ANO 2021, el cual permite
aplicar la auditoria financiera con susl respectivos indicadores y
generar un informe de la situacion financiera de la Entidad.

B /Y o 107 -1 . . ..
Motivaciones u

* Fortalecimiento del Semillero de Investigacion Forjando
Caminos con la participacion en los encuentros

Departamentales y Nacionales. ( Red Colsi)

* Reconocimiento por parte de los Egresados de la Tecnologica
Fitec a sus programas académicos en Ty T Salud.

* Proyectos Integradores con alto porcentaje de adherencia de
conceptos por parte de los ponentes.

Evidencias recolectadas E

COvVID-19

| LEIDY JOHANA CARDENAS |
Carmen de Chucuri
Forjando Caminos




PLAN DE MEJORA EN EL PROCESO DE FACTURACION
DE VACUNAS COVID
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Gracias a estas experiencias compartidas por los docentes, hemos
comprendido a nivel institucional que una educacidn de calidad trasciende la

formacioén tedrica y fortalece las capacidades de los estudiantes.




Estudiantes

Matriculas académicas.

De acuerdo a la relacion de estudiantes matriculados para el ano 2021, se pudo determinar cudl fue el nivel

de formacion y/o programa académico de mayor demanda.

2021-I:

En el primer periodo académico, la mayor parte de la poblacion estudiantil se matriculd para cursar un

programa de nivel de formacién Tecnoldgico.

Total
300
250
200
150
¥ Total

100

50

TECNICA TECNOLOGIA




El programa tecnoldgico de mayor demanda para el primer periodo académico fue la Tecnologia en gestion

empresarial

Total

TECNOLOGIA EN SERVICIOS -
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA _

TECNoLoGIA EN GEsTIoN EnvpREsAR|AL | ——

TECNOLOGIA EN GESTION DE MErRcADos [
" Total

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROFORESTALES
TecNoLoGIA EN GesTioN conTABLE [N

TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD

0 20 40 60 80 100 120

El programa Técnico de mayor demanda fue la técnica profesional en distribucion logistica y comercial.




Total

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO ELECTRONICO

B 1otal

TECNICA PROFESIONAL EN FACTURACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD _
TECNICA PROFESIONAL EN DISTRIBUCION LoGisTicA Y comerciaL - "

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE SOFTWARE

20 25 30 35 40
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2021-I:

En el segundo periodo acadéemico, la tendencia fue la misma el primer periodo, dado que la mayor parte de

la poblacién estudiantil se matriculd para cursar un programa de nivel de formacién Tecnoldgico.

Total
350
300
250
200
¥ Total

150

100

1l

TECNICA TECNOLOGIA

El programa tecnoldégico de mayor demanda para el segundo periodo académico fue la Tecnologia de

gestion administrativa en servicios de salud.




Total

TECNOLOGIA EN SERVICIOS INFORMATICOS

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS

H Total

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROFORESTALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE

TECNOLOGIA DE GESTION EN SISTEMAS INTEGRADOS

TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD

o
=
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100

El programa Técnico de mayor demanda fue la técnica profesional en procesos empresariales para
MIPYMES.




TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

M Total

TECNICA PROFESIONAL EN FACTURACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
TECNICA PROFESIONAL EN DISTRIBUCION LOGISTICA Y COMERCIAL

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE SOFTWARE

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO ELECTRONICO [

o
wv
=
o
=
wv
N
o

25




Seguimiento virtual a estudiantes.

En la tecnologica FITEC los estudiantes son la prioridad, es por ello que la

institucién realiza un proceso continuo de acompanamiento en el que interviene la

observacion, la retroalimentacion, el apoyo y el andlisis sobre el desempeno del

estudiante. Esto con el fin de lograr la eficiencia para mejorar la calidad del

proceso de aprendizaje del estudiante.

El seguimiento se lleva a cabo a través de los programas para la permanencia

mediante el fortalecimiento de los mecanismos de alerta temprana, para conocer

los riesgos de desercidon e implementar acciones de acompanamiento del personall

académico.

Las fases que conforman el proceso de seguimiento al estudiante son:

FASE 1:Ingreso del estudiante al aula Virtual

(ANTES DE INICIAR CLASES CLASE 26)

FASE 2:Ingreso del estudiante a los modulos
matriculados desde la malla

{(PRIMERA SEMANA DE INICIO MODULO)

(D08 VECES POR CADA CICLD)

Verificar ingreso al portal institucional

Realizacién de cambio de contrasefia del campus
Verificar ¢l ingreso al aula virtual

Actualizar datos {nro celular y/o telefono, correo personal, foto
actualizada)

Validar el uso del correo institucional

Verificar el ingreso a cada modulo ciclo |

Varificar el ingreso a cada modulo ciclo I

Verificar si ha descargado la planeacién del médulo

Verificar si conoce como navegar en &l aula virtual

Verificar si conoce como encontrar el estado de valoracion del
médulo

Identificar actividades vencidas

Identificar Evaluaciones y recuperacion no realizadas y vencidas
Verifcacion del plan de Mejora (pag 23 proceso de mejora)
Definir compromisos con el estudiante para realizacion de las
evaluaciones y recuperc

Verificar el estado de la valoracion del médulo
Entregar informe de estado estudiante




Durante el proceso de seguimiento a estudiantes, en el ano 2021, se radicaron
un total 1.924 solicitudes de apoyo o acompanamiento, de las cuales fueron
radicadas para la fase 1- 743 solicitudes que corresponde al 38,52%, 494 solicitudes
para la fase 2 que corresponde el 25,68%, 343 solicitudes para la fase 3 que

corresponde al 17,87% y 344 solicitudes para la fase 4 que corresponde al 17,88%.

SOLICITUDES SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES ANO 2021

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
EN LAS ACTIVIDADES DE CIERRE
SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES DEL PERIODO AULA VIRTUAL
VER!F(O\RMALLAEINSSRESOA (CICLO 8) - 76; 344; 18%
CADA UNO DE LOS MODULOS

EN EL AULA {CICLO 2) - 64; 454;

26%

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
EN LOS MOBULOS
MATRICULADOS (QICLO 3) - 75;
343;18%

Como apoyo al proceso de seguimiento a estudiantes durante el ano 2021, el
equipo de Centro de Contacto de la tecnolégica FITEC, realizd seguimiento al 94%
de los estudiantes matriculados en primero y segundo semestre. El 6 % restante son
estudiantes privados de la libertad que no se aplica seguimiento virtual, debido a

que su proceso de ensenanza es presencial.




Gracias a este proceso se logré una permanencia de estudiantes del 5% del

total de estudiantes matriculados.

Finalizacion exitosa.

Frente a la deteccion en Colombia de casos de la enfermedad por COVID-19,

el Presidente de la Republica, declaré emergencia sanitaria en el pais para evitar



la propagacion del coronavirus. Motivo por el cual, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y el
Departamento Administrativo de la Funcidén publica emitieron una serie de
circulares por medio de las cuales se fijaron lineamientos, recomendaciones vy

acciones orientadas a la prevencion, manejo, control y tfratamiento en todo el pais.

En concordancia con lo anterior, mediante la Resolucion Rectoral No. 1 del
doce (12) de marzo de 2020, La Tecnolégica FITEC, adoptd medidas excepcionales
y preventivas consistentes en cancelacion y/o aplazamiento hasta nueva orden
todos los eventos institucionales y/o culturales, en los que haya aglomeracion

masiva de personas.

Acopldndonos a los lineamientos dados por el presidente de la republica,
procurando el cuidado integral de la comunidad FITEISTA y sus familias, en el ano
2021, se llevaron a cabo dos ceremonias de graduacion virtual de la tecnoldgica
FITEC.

Ceremonia mes de marzo del ano 2021.
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Durante la trasmision en vivo de la misma, los graduandos recibieron felicitaciones

y elogios de las personas que estaban presenciando en linea la ceremonia.

Doz Igcnologlca FITEC ha transmitido en e
directo.

20 de marzo de 2021-Q

20 de Marzo de 2021

Mas pertinentes w

.“ -~
=¥ Lucila Amezquita Marin @

Felicitaciones a todos los graduandos por esta meta
alcanzada y los invitamos a no desfallecer y seguir
con el mejor animo como siempre lo-han tenido, en
su profesionalizacion. Exitos y bendiciones

2afos

w Jhon Jairo Gil Mosquera
Felicitaciones a Lucero y Karen de lbaguéy a Diana y

Leidy de Chaparral. Saludes, fue un gusto conocerles
y les deseo éxitos en su vida profesional.

2 anos

J&w  Bienestar Universitario Viva Fitec @
Profesionales fiteista, el compromiso con el
crecimiento de la sociedad es de ustedes, asi gue
tienen una gran responsabilidad, adelante pues.

2 anos

Ceremonia mes de septiembre del ano 2021.

La ceremonia del mes de septiembre que se trasmitid en vivo por
medio de las plataformas digitales de la institucion, fue replicada por varios
estudiantes que desde la comodidad de sus casas fueron proclamados

como profesionales.

A continuacion, se evidencia la publicacién realizada por uno de
nuestros graduandos, que también fue galardonado por su distincion

académica.




Tecnologica FITEC

3 de zeptiembre de 20271 - Q3

0 riee

Andra Hinra esta en Tecnologica FITEC.

1 - Bucaramanga - @

Una graduacion virtua! pero sustanciosa, me dieron un
reconocimiente por ia mejor de mi ciase &, Gracias a Dios por
todo y a mi companerc incondicional @Migue

Para la ceremonia del mes de septiembre, varios egresados fueron entrevistados

por el equipo de prensa, con el fin de conocer sus expectativas profesionales y

experiencia como estudiante de nuestra institucion.




Tecnologica FITECM%

13 de s=ptiembre de 2021 @

Diana Marcela es una orgullosa egresada fiteista, gracias por depositar
tus suefios profesionaies con FITEC, siempre estaremos para
acompanarios a lograr sus metas.

Q0 s 10 82

Y Me gusta (J Comentar

Para consultar la entrevista realizada a Diana Marcela, dar clic en el
siguiente hipervinculo:
https://www.facebook.com/FITEColombia/videos/410076873802351/



https://www.facebook.com/fitecolombia/videos/410076873802351/

Tecnoldgica FITEC

14 de septiembra de 2021-Q

Llevamos 30 afios de experiencia, farmande profesionales desde a
virtualidad, gracias a ustedes por depositar sus suefos profesionales

etk

en nosotres.

Para consultar la entrevista realizada a Ingrid, dar clic en el siguiente

hipervinculo: https://www.facebook.com/FITEColombia/videos/845161859475400/

En total, en el ano 2021 finalizaron de manera exitosa su ciclo académico un
fotal de 79 estudiantes, habida cuenta que cumplieron a cabalidad los requisitos

legales y reglamentarios para obtener su titulo profesional.



https://www.facebook.com/fitecolombia/videos/845161859475400/

Bienestar Institucional.

Bienestar Institucional se ofrece a la comunidad Fiteista como el espacio de
encuentro e interaccion para hacer el acompanamiento a partir de los procesos
de formaciéon integral, construccion de comunidad y calidad de vida. Busca

apropiar y afianzar a través de la promociéon y prevencion de la salud.

De conformidad con el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, se entiende por
Bienestar Universitario, el conjunto de servicios y actividades que se orientan a la

formacién integral del educando y que propenden por un desarrollo humano.

Alianzas estratégicas

Estas alianzas permiten que los servicios y las actividades de Bienestar se
puedan desarrollar y prestar de manera adecuada y oportuna, posibilitando el
cumplimiento a los compromisos sustentados en 1os principios demarcados por la
Ley 30 de 1992, como son: el Desarrollo Integral, la Calidad de Vida vy la

Construccion de Comunidad.

De igual manera estas alianzas permitirdn que la Tecnoldgica FITEC a través
de sus estudiantes, profesores, directivos, desarrollen proyeccion social, asi como
algunos programas de extension, lo cual redundard en una formacion real vy
pertinente segun las necesidades y requerimientos de los distintos contextos de la

sociedad a nivel local, regional y nacional.

Pertenecer al NODO SANTANDERES de la RedCIESD — Red Colombiana de
las IES para la Discapacidad, es un gran compromiso que va abriendo y gestando
espacios hacia una inclusion educativa de las personas con discapacidad, de la

diversidad étnica y de la diversidad social, resultante de una realidad de pais.



Dentro de este escenario la Tecnoldgica FITEC participa en los eventos
regionales, nacionales y contribuye a la realizaciéon de los Simposios Internacionales
que buscan investigar y encontrar otras formas y maneras pedagdgicas que
coadyuven a la diversidad en el proceso de hacer realidad el compromiso consigo

mismo y con el entorno social en el cual se desenvuelve.

Aunqgue el nUmero de personas con discapacidad, al interior de la instituciéon
€s muy poco se trabaja en encontrar estrategias pedagdgicas y diddcticas que le

direccionen a una finalizacidon exitosa.

La participacion como Co-organizador de los Simposios del Nodo

Santanderes ha dado relevancia al trabajo desde bienestar institucional.

En el ano 2021, participamos en el lll Simposio regional y Il simposio

internacional de educacion superior inclusiva.

SIMPOSIO RECIONAL Y ‘

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA
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Nuestras dreas.

R R e i e
@FE £,

NUESTRAS AREAS

’ ~ promecion socke-
ocondmica

Los servicios ofrecidos por Bienestar se encuentran organizados con base a
las dreas predefinidas como son: servicio de Prevencion y Promocion Integral de
Salud Fisica y Mental, servicio de Asesoria, Consejeria y Orientacion, servicio de
apoyo Deportivo y Cultural, apoyo académico a través del Programa Entresaltos a
miras a fortalecer la permanencia y, promocién socio-econdmica, escenario de

apoyo econdmico.

De ahi que los servicios de bienestar estdn orientados al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad Fiteista a fravés la formulacion de programas y
proyectos que respondan a las expectativas formuladas por la comunidad
educativa, fomentando y fortaleciendo valores como la solidaridad, la tolerancia,
elrespeto, con los cuales se logrard la sana convivencia y el fortalecimiento de una

comunicacion efectiva entre sus integrantes.




Se busca prevenir situaciones de riesgo y toma de medidas correctivas
eficientes y propositivas que permitan enriquecer los ambientes de aprendizaje, de
desarrollo del pensamiento creatfivo, de convivencia, y de interaccion de la

comunidad Fiteista, dia a dia para transformar el desarrollo personal y profesional.

Por ofra parte, afianzar los valores de la persona, de la institucion y de la
sociedad a fin de estructurar en el perfil del estudiante y del egresado, graduado,
valores para hacerles personas, individuos, comprometidos con el crecimiento

ético-moral de la sociedad.

En el transcurso el ano, se disenaron e impartieron las siguientes actividades de

Bienestar:

e Lalmportancia de las Pausas Activas

¢ Viviendo nuestra Salud Mental

e Aprendiendo a cuidarnos

e Aprendiendo Asertividad

e Taller de reinventarnos

e Las Fuente hidricas

e Conferencia sobre Competencias de los profesionales en Administracion en
Salud y su entorno laboral

e 5COmo estds de Competencias Digitales?

e Ciclo de conferencias Catedra de lo Laboral

e 3COmo serlider hoy?

e Talleres Desarrollo Humano REDSEG

e Buscando el 100% de la eficiencia en el Médulo

e Laimportancia de la fuerza interior

e ElLenguaje corporal

e Equidad mds alld del equilibrio

e Taller de autoestima WEBIMAR



e Taller de equidad

e Taller Toma de Decisiones

e Pensamiento Critico

e Conversatorio sobre Toma de Decisiones
e Creciendo en Actitud

e Conversatorio sobre REINVENTARNOS

¢ Competencias Ciudadanas

e Reconocimiento de becas

e Programa APE

e La actitud

e Deporte Fisico y Mental

e El deporte como formador de valores

Dichas actividades se ejecutaron en su drea correspondiente.

En el primer periodo académico del 2021, la estadistica de participaciéon por drea

fue:
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El detallodo de dicha estadistica fue:

Area Perfil Total Porcentaje %
Artistica y cultural Estudiante 30 31.91%
Desarrollo humano Estudiante 2 2.13%
Promocion socio-economica Estudiante 5 5.32%

Salud fisica y mental Estudiante 57 60.64%

Total general 94 100%




Por programa académico la participacion en las actividades de bienestar

fue:

B Fanicipantes por programa

Tecnica profesional en conservacion alimentaria

Tecnica profesional en construccion de software
Tecnica profesional en distribucion logistica y comercial .
ecnica profesional en facturacion y cartera de servicios de salud
nica profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental
Tecnica profesional en procesos contables '
|
Tecnica profesional en procesos empresariales para mipymes I
|

Tecnologia de gestion administrativa en servicios de salud

L
Tecnologia en gestion contable
Tecnologia en gestion de empresas agroforestales
|
Tecnologia en gestion de mercados '
[

Tecnologia en gestion empresarial

Tecnologia en gestion financiera .
Tecnologia en servicios informaticos .

0 50 100 150

El detallodo de dicha estadistica es:




Nombre de programa

Tecnica profesional en conservacion alimentaria

Tecnica profesional en construccion de software

Tecnica profesional en distribucion logistica y comercial

Tecnica profesional en facturacion y cartera de servicios de salud

Tecnica profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental

Tecnica profesional en procesos contables

Tecnica profesional en procesos empresariales para mipymes

Tecnologia de gestion administrativa en servicios de salud

Tecnologia en gestion contable

Tecnologia en gestion de empresas agroforestales

Tecnologia en gestion de mercados

Tecnologia en gestion empresarial

Tecnologia en gestion financiera

Tecnologia en servicios informaticos

Total general

Total

12

12

116

14

"

319

Porcentaje %

0.31%

0.31%

4.08 %

3.76 %

125 %

0.63 %

1.57 %

5.33 %

31.35%

5.02 %

219 %

36.36 %

439 %

3.45%

100%

En el segundo periodo académico del 2021, la estadistica de participacion

por drea fue:
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El detallado de dicha estadistica fue:




Area

Artistica y cultural

Desarrollo humano

Recreacion y deportes

Salud fisica y mental

Total general

Perfil

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Total

38

0

76

0

19

3

36

0

172

Porcentaje %
22.09%

0%

44.19%

0%

11.05%

1.74%

20.93%

0%

100%

Por programa académico la participacion en las actividades de bienestar

fue:




I Fariicipantes por programa

Tecnica profesional en disiribucion logistica y comercial I
ecnica profesional en facturacion y carlera de servicies de salud .
Tecnica profesional en procesos contabies I
Tecnica profesional en procesos empresariales para mipymes -
Tecnologia de gestion administrativa en senvicios de salud
Tecnologia de gestion en sistemas infegrados
Tecnologia en gestion contable
Tecnologia en gestion de mercados
Tecnologia en gestion empresanal

Tecnologia en gesfion financiera

[

10 20 30 40 50

El detallado de dicha estadistica es:




Nombre de programa

Tecnica profesional en distribucion logistica y comercial

Tecnica profesional en facturacion y cartera de servicios de salud
Tecnica profesional en procesos contables

Tecnica profesional en procesos empresariales para mipymes
Tecnologia de gestion administrativa en servicios de salud
Tecnologia de gestion en sistemas integrados

Tecnologia en gestion contable

Tecnologia en gestion de mercados

Tecnologia en gestion empresarial

Tecnologia en gestion financiera

Total general

Encuentros virtuales.

Total

12

46

28

46

22

169

Porcentaje %

1.18 %

296 %

0.59 %

71%

27.22 %

355 %

16.57 %

059 %

27.22 %

13.02 %

100%

La dindmica de la virtualidad ha hecho que Bienestar encuentre también la

manera de comunicarse con aquellos estudiantes y egresados que se encuentran

en otras ciudades del pais y que, al realizar el encuentro virtual, los cuales iniciaron

desde el 2017 bajo el nombre de “encuentros virtuales de Bienestar”.
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& Yolver ENCUENTRO DE BIENESTAR "DIMENSIONES
\‘ Blerwenido Cammila andrea DE LA SALUD" ANO 2021

-
LA SALLD E3 €L EGUILIBRIC DE LAS DISTINTAS DIMENSIONES QUE SUSTENTAN LA
EXISTENCIA DEL SER

Camifa andrea

©

Responsable D, Blonestar EDITH PATARROYO MORA

Fecha de inscripcidnode 2021.00-18 3 20270822

)

Fecha de reafzacidnade 2021.03.24 3 2021.03.26

Oia

| Agenda £5 ) | Compartir=$ )

Definidos como espacios para encuentros e inter-relaciones con amigos,

colegas, conocidos, infegrantes de la comunidad fiteista, visualizacion de videos y

participacion en charlas de interés, enfre otras cosas.

La participacion de expertos en temdaticas de desarrollo humano vy salud,
segun la temdtica definida para cada encuentro contribuye a fortalecer la

importancia del equilibrio de la salud y las expectativas de vida y bienestar.

Estos encuentros buscan desarrollar temdticas via online en los que la
Comunidad educativa pueda participar en ambientes virtuales, mediados por una
agenda que actualiza, forma, divierte y lleva a reflexionar sobre temdaticas de

bienestar y cuidado de la persona y de los distintos entornos.

En el ano 2021, en el encuentro denominado: Dimensiones de la salud, fuvo
como objetivo concientizar a la comunidad Fiteista que la salud es el equilibrio de

las distintas dimensiones que sustentan la existencia del ser.




Fecha de realizacion del

encuentro

24 al 26 de marzo de 2021.

Responsable

Dir. Bienestar EDITH PATARROYO MORA

Detalle del encuentro o
temdtica

desarrollada

Dimensiones de la salud en la existencia del ser.

Inscritos

94

La agenda del evento fue:

Dia 1:

Dia 1 salud fisica '

=+ Charla Salud en General,

+ Las dimensiones de la persona
+ Cirugia Plastica

+ El deporte - salud fisica

+ Salud Reconstructiva

+ Suplementacion alimentaria

+ Demostracion Supimentascilon
Alimentaria

=+ Mi Comentario

En dicho dia se versaron tematicas referentes a la salud fisica.




Dia 2:

Detalle del encuentro '
Dia 1 salud fisica '
Dia 2 salud mental '

=+ Salud Mental - Intelectual -
espiritual

+ Ofras concepciones sobre la salud
mental

=+ Salud Mental - VIDA

=+ Salud Mental - Trascendencia del
ser

=+ Visualizando la Salud Mental

=+ Apreciaciones sobre la salud
esporitual

+ La brijula de las emociones
=+ Mi Comentario
= Dinamica kahoot

En el segundo dia del encuentro se abarcd la importancia de la salud

mental.

Dia 3:

" Dedledarenenio /) 4
e/
e/ 4
TN

= Salud Social - Determinantes de la
Salud Social

+ En el escenario social - la salud
ocupacional

=+ Salud Financiera - El crédito
=+ Salud Social - Otros determinantes

+ Responsabilidad Ecoldgica
Ambiental - Salud Social

<+ Formulario valida horas para
Micrositio de Bienestar

=+ Mi Comentario




En el Ultimo dia se fratd el tema de la salud social, la cual es fundamental

para el desarrollo de cada cual como persona en la sociedad.

Egresados.

El Programa de egresados y estudiante graduado, es el mecanismo a través
del cual la Tecnoldégica FITEC establece una relacion permanente con sus
egresados, con miras a mantenerlos integrados a la comunidad educativa,
brindarles servicios que favorezcan su desarrollo profesional y personal, establecer
un sistema de seguimiento de su desempeno en el contexto social y por lo tanto
del impacto de los programas y conocer su punto de vista que ha de propender

por el mejoramiento continuo de los programas académicos.

Encuentros de egresados.

Este espacio ha permitido que aquellos egresados éxitosos y empresarios
puedan compartir con sus companeros, acciones especiales que han de tener en
cuenta en el posicionamiento de su perfil profesional, pero quizds lo mds retador, la
calidad del profesional que se entrega a la sociedad. El encuentro de egresados
permite la participacion tanto presencial como virtual en el cual se trasmite en

directo para toda la comunidad académica

En el ano 2021, se desarrolld el encuentro denominado: y...de la
empleabilidad como estamos., evento que se direcciond a desarrollar actividades
hacia la empleabilidad, apoyos a como presentar una hoja de vida, finanzas del
egresado y el aporte de COPNIA sobre laimportancia de la ética y la transparencia

en el perfil del nuevo profesional.
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Revistas Institucionales:

Revista Aplicatec, Volumen 11 - No. 1.
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VOLUMAN 11 - NUMENO &

Portada nUmero 1 Portada nUmero 2




El nUmero uno contiene un Editorial realizado por un profesor del drea de

inglés: “Podemos (y debbemos) ser los profesionales que un mundo post-pandémico

necesita”. Adicionalmente, contiene:

Dos articulos de autores externos:

“Andlisis de la responsabilidad del estado por la ineficiencia en el control y
vigilancia en el pago de acreencias de las entidades promotoras de salud”

“Big Data en Colombia”

Un articulo de autor interno: “Andlisis financiero: un factor determinante en

la toma de decisiones”

Un arficulo de semillero de investigacion - Forjando Caminos: “Estrategia
PRASS - EL Carmen de Chucuri”

El nUmero dos contiene 4 arficulos:

Dos articulos de autores externos:

Andlisis a la responsabilidad del estado por la ineficiencia en el control y
vigilancia en el pago de acreencias de las entidades promotoras de salud
Trastorno conversivo: una enfermedad real cada vez mds relevante.

A propdsito de un caso

Dos articulos de autores institucionales, uno de ellos producto del trabajo del

semillero Creativos y selectos.



- La importancia de la publicidad btl en la estrategia de marketing de las
empresas, aplicado en el estudio de mercados de las fibras capilares con
minoxidil

- Emprendimiento reto en la reactivacion econdmica

Revista clic, Volumen 5-No 1

REVISTA
. CLIC

- .

Portada NUmero 1 Portada nUmero 2

El nUmero uno contiene un Editorial, realizado por la Secretaria
General de la institucion, la doctora Camila Andrea Buitrago Marino, denominado:

“sCudl es tu confribucion al proceso de resocializacione”

Adicionalmente, contiene 4 articulos internos, uno de la DPA de Salud y tres de

los semilleros de investigacion — Creativos y Selectos, CRESIF y SIPE:

- “Reforma del Sistema General de Seguridad Social, controversia de la Ley 10
de 2020"

- ‘Inteligencia artificial-Chatbot para comercio electrénico y tiendas Online”

- “Seguridad digital en Colombia desde la vision de los contadores”

- "Reflexiones después de un ano de pandemia”



El nUmero 2 contiene 3 articulos institucionales, uno producto del semillero
Forjando Caminos, otfro realizado por la pasante de bienestar y el tercero derivado
del curso de fortalecimiento de las habilidades investigativas en docentes,

impartido por la direccion de investigacion:

e Aplicabilidad de la normatividad vy los sistemas de informacién en la creaciéon
de un plan de mejora en el proceso de facturacion de vacunas covid en una
IPS local

e Educacion Inclusiva

e Lascompetencias en el nuevo orden social para los procesos de empleabilidad

Semilleros de investigacion.

En el mes de septiembre, los semilleros de investigaciéon - Forjando Caminos
y CRESIF, participaron como ponentes, con sus proyectos en el XVI EDESI, IV
Encuentro Kids y | Encuentro Internacional virtual 2021, organizado por RedCOLSI,
obteniendo respectivamente 90 y 81 puntos, otorgando un cupo a Forjando
Caminos para participar en el encuentro nacional, el cual se desarrollé entre el 11
y 12 de octubre de 2021.



Adicionalmente, el profesor Erwin Ortega y la directora de Investigacion,
participaron como evaluadores de proyectos, en representaciéon de la tecnoldgica

FITEC. Adjunto la certificacién dada a los docentes por su labor.
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El Nodo Santander
De la Fundacién Red Colombia de Semilleros de Investigacion RedCOLSI

Certifica que:

ERWIN ORTEGA GOMEZ

CC:91236178

Participé como evaluador del proyecto “Elaboracién de un accesorio para perros con el
objetivo de neutralizar los ruidos fuertes.
COLEGIO DE LA PRESENTACION DE BUCARAMANGA" en el XVI EDESI, IV ENCUENTROKIDS y |
ENCUENTRO INTERNACIONAL VIRTUAL 2021 el dia 23 de septiembre en Bucaramanga,
Santander.
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Oscar Javier Zambrano Valdivieso
Coordinador Nodo Santander RedCOLSI
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El Nodo Santander
De la Fundacién Red Colombia de Semilleros de Investigacion RedCOLSI

Certifica que:

ZULLY ROCIO RINCON RUEDA

CC: 63488042

Particip6é como evaluador del proyecto “Estructuracion del programa para riesgo quimico
por manipulacién y almacenamiento de sustancias quimicas con base en el Sistema
Globalmente Armonizado para la empresa Tecnoloquimica S.A.S de Barrancabermeja
INSTITUTO UNIVERSITARIO LA PAZ -UNIPAZ” en el XVI EDESI, IV ENCUENTRO KIDS y |
ENCUENTRO INTERNACIONAL VIRTUA;. 2021 del dia 22 de septiembre en Bucaramanga,
antander.
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Oscar Javier Zambrano Valdivieso
Coordinador Nodo Santander RedCOLSI




Convocatorias.

Durante el 2021 se participd en 6 convocatorias:

1. Convocatoria para identificar buenas prdcticas en innovacion educativa y
transformacién digital en las instituciones de educacion superior — 2021, a
cargo del Ministerio de Educacién Nacional, en la cual se obtuvo un puntaje
de 50.5, siendo necesario un puntaje de 70, para ser publicada.

2. Convocatoria de la asignacion para la CTEl del SGR para la conformacion
de un listado propuestas de proyecto elegibles de innovacion para la
productividad, la competitividad y el desarrollo social de los territorios,
ofertada por Minciencias, en la cual se presenta proyecto en alianza con el
Departamento de Santander. Resultado: No seleccionado

3. Convocatoria de la asignacién para la CTEl-ambiental del SGR para la
conformacion de un listado de propuestas de proyecto elegibles de
investigacion, desarrollo e innovaciéon para el ambiente y el desarrollo
sostenible del pais, ofertada por Minciencias, en la cual se presenta un
proyecto en alianza con el Departamento de Santander y la Corporacion
Autdbnoma Regional de Santander. Resultado: No seleccionado

4. Invitaciéon para seleccionar incubadoras o entidades que cuenten con un
programal(s) de incubacioén para impulsar su desarrollo o, fortalecimiento en
el acompanamiento de emprendimientos de alto impacto en el pais.
Ofertada por C-EMPRENDE e INNPULSA Colombia. Resultado: No
seleccionado

5. Convocatoria de la asignaciéon para la CTEl del SGR para la conformacion
de un listado propuestas de proyecto elegibles de innovacién para la
productividad, la competitividad y el desarrollo social de los territorios.
Ofertada por Minciencias en la cual se presenta proyecto en colaboracion
con la secretaria de Planeacién de la Gobernacién de Santander.

Resultado: No seleccionado



6. Convocatoria de INNpulsa Colombia y C-Emprende en alianza conen La U,
para participar en el programa “En La U CEmprende”, dirigido a
Universidades Colombianas interesadas en promover el emprendimiento en
sus comunidades universitarias. Resultados: Seleccionados para participar

en el programa de capacitacion con dos funcionarios de FITEC

Convenios empresariales para el desarrollo del proyecto integrador en la

modalidad de “prdactica empresarial”.

Durante el primer semestre del 2021 se buscd establecer convenios con empresas
de la regidon con el fin de tener un “Banco” de elegibles para ofrecer a los
estudiantes de Ultimo semestre, la oportunidad de realizar su proyecto integrador

en la modalidad de prdctica empresarial.
Los convenios firmados fueron:
e Organizacién la Esperanza
e Inferpro SAS
e Teamworking, empresa de servicios temporales SAS
Adicionalmente, ofras empresas solicitaron firma de convenios, pero esta
actividad no tuvo continuidad, debido a que, a pesar de las multiples ofertas, no

se encontraron estudiantes interesados en realizar prdcticas empresariales.

Educacion:

La direccion de investigacion desarrolld actividades educativas dirigidas a

la comunidad académica FITEC, las actividades realizadas fueron:



Curso desarrollo de habilidades para generar el proyecto integrador: dirigido a
estudiantes de Ultimo semestre de los diferentes programas, desarrollando un curso
antes del inicio de cada semestre académico, contando con la participacion de
27 estudiantes.

Curso fortalecimiento de las habilidades investigativas en docentes: Desarrollado
durante el primer semestre académico, dirigido a los docentes de la institucion,
conftando con la participacion de 18 profesores.

Encuentro de investigacion y emprendimiento digital: Realizado del 3 al 5 de
noviembre de 2021 contdé con la participacion de 52 inscritos y desarrolld los

siguientes temas:

LA INNOVACION DEL
EMPRENDIMIENTO

DiA 2:
FERIA DE
EMPRENDIMIENTO

DIA 37 INVESTIGACION

FORMATIVA

0.




Participacion en redes.

A lo largo del ano se ha participado de manera activa en 9 asambleas
realizadas por RedCOLSI, en las cuales se realizan capacitaciones, programacion

de actividades para semilleros y ftoma de decisiones del curso de la mismas.

Emprendimiento.

Durante el ano se realiza acompanamiento de 5 emprendedores tanto de
FITEC como externos que lo han solicitado, participando de las reuniones de
capacitaciéon del fondo emprender, con el fin de participar en convocatorias para

obtener capital semilla.

e Luz Marina Amézquita y Andrés Liborio Barrios: Propuesta de empresa de
facturaciéon en la ciudad de Barranquilla. Estos emprendedores asisten a
reuniones, pero no contintan en el proceso por problemas de salud.

. Fadith Castro: Propuesta de Café turistico en el municipio de Zapatoca. Esta
emprendedora no contfinua con el proceso debido a que se encuentra en fase de
construcciéon de la obra y Fondo emprender no proporciona capital para
construccion.

. Mabel Reyes: Propuesta de Hotel Boutique en el municipio de Barichara. Esta
emprendedora no continUa con el proceso porque se encuentra en fase de
construccion

° Alejandro Rondano: Propuesta Hospedaje mixto con servicios conexos. Este
emprendedor no continla en el proceso debido a que presenta inconvenientes

con la conformacion de la empresa ante la Cdmara de Comercio.






Extension.

Educacion continuada.

Con el fin de mantener actuadlizada a la comunidad FITEISTA respecto del uso
de aplicaciones y herramientas tecnologicas, las cuales les permiten alcanzar sus
metas profesionales, desde esta drea se disenaron una serie de eventos en los que

se propicid la actualizaciéon profesional.

Los eventos de educacion continuada formulados fueron:
Diplomado en competencias digitales, cuyo objetivo fue el conocer las 10
principales competencias del marco comuiUn europeo para adquirir las
competencias digitales del siglo XXI.
Diplomado en gestion del talento humano, cuyo objetivo fue  conocer los
conceptos relacionados con la gestion de talento humano, y redefinir el rol de las
personas que laboran en esta drea como agentes de cambio.
Diplomado en marketing digital, cuyo objetivo fue formar en creacion e
implementacion de estrategias integrales de Marketing, para posicionar,
promocionar y difundir productos o empresas en internet con el fin de aumentar el
nUumero de clientes.
Curso creacidon MOOC, cuyo objetivo fue que los bibliotecarios tuviesen la
oportunidad de conocer y actualizarse en el uso de nuevas y mejores herramientas,
brindando asi la mayor calidad de servicio al cliente.
Curso de herramientas digitales, cuyo objetivo fue afianzar el uso de las

herramientas de Google.

El nUmero de matriculados y personas certificadas se relacionan en la tabla

a continuacion:



Total eventos

Participantes

Total eventos

Participantes

Cursos

Diplomados 5

182

394

134

Encuentro de Extension e internacionalizacion.

Se realiza el Encuentro "“Extension e internacionalizacién en época de crisis”,

gue contd con la participacion de 107 personas y se desarrollaron los siguientes

tfemas:




DIA T La internacionalizacion en época de crisis

DIA 2: Vocé deve conhecer o Brasil

DIA 3: Extension en época de crisis

Micro-sitio de extension.

En este espacio se carga informacién de libre consulta, que da
cuenta de las actividades realizadas en proyeccidén social:
- Accion social: Contiene las experiencias significativas en el
aula y los proyectos de proyeccion social que se realizan por

los estudiantes de la Tecnoldgica




- Desarrollo econdmico y social: Contiene los convenios

educativos que se establecen para el desarrollo de
actividades de educacion confinuada.

- Educacion para el frabajo y el desarrollo humano, contiene los
reqistros calificados de los programas que se aprueban o se

renuevan durante el ano

Extension o Proyeccion Social
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Micro-sitio de internacionalizacion.

En este espacio se carga la informaciéon relacionada con
procesos que implican la interacciéon y el intercambio de
conocimiento con ofras IES de orden nacional e internacional, asi
como con otras entidades que apoyan las funciones sustantivas de

la universidad.
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Micro-sitio Desarrollo econdémico y social:

En alianza con la secretaria de cultura y turismo de la Gobernaciéon de Santander,
se realizd el: VIENCUENTRO DE CAPACITACION DE BIBLIOTECARIOS “CURSO MOOC”,
que se llevd a cabo desde el 01 de septiembre a 06 de octubre 2021.

Bajo la ejecucidn del Convenio interinstitucional existente con la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar (CAJASAN) se ofertaron dos diplomados

virtuales: Diplomado en Gestion del Talento Humano y Diplomado de Marketing
Digital.




' CERTIFICA

VIVIANA ISABEL URIBE PAEZ

CC No. 37338803 de OCANA (Colombia - Norte de santander)

Participd y aprobd el DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL
Con una duracion de 100 horas
Realizado del dia 29 de enero al 8 de marzo de 2021

‘ En testimonio de o anterior se firma on  BUCARAMANGA (colomiss - santander) a tos 10 gla(s) del mes 0 del 2021
Nusnano de camfcaca 4414 =
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Bajo la ejecuciéon del Convenio interinstitucional existente con COOPFUTURO, se
beneficiaron mds de 176 personas de diferentes municipios del pais del curso de
Marketing y servicio al cliente, que los capacitd en los elementos necesarios para

el mercadeo y asi consolidar ventas exitosas.




Procesos de apoyo

Direccion administrativa.

La institucion tfrabaja hacia la educacioén inclusiva, con la creencia que con
modelos académicos abiertos se puede ofrecer calidad educativa a costos
asequibles a todos los estamentos sociales, filosofia que senala el norte de la

institucion y su manera caracteristica de conftribuir a la sociedad.

Financieramente, los ingresos de la TECNOLOGICA FITEC provienen
fundamentalmente de los costos de matriculas de los programas académicos que
ofrece, derechos de inscripciones, cursos de educacién continuada, contratos,

convenios especiales, rendimientos financieros entre ofros.

Gestion del talento humano.

En la Institucion las personas son consideradas el capital principal,
indispensable en el logro de los objetivos organizacionales, y en consecuencia del
éxito de la misma. Por ello la adecuada gestion de su talento humano, para poder
contar con servidores integros, competentes, comprometidos y estrechamente

ligados a sus planes y propdsitos institucionales.

En el 2021 dimos continuidad al programa intensivo de Desarrollo
Organizacional, inspirado en la necesidad de lograr coherencia interna,
adecuados niveles de colaboraciéon y la insercidn en los diferentes proyectos
abordados por la institucion de la totalidad de funcionarios y dependencias cuyo
concurso fuera requerido; todo de forma virtual pues por la situacion de pandemia

se realizd el tfrabajo en casa.



Por esta razén en el ano anterior no se realizaron actividades sociales
presenciales y las reuniones de integracion del personal se realizaron de manera

virtual.

Gestion financiera.

La adecuada gestion, no sélo eficiente y eficaz, sino también desempenada
con transparencia y probidad, de forma tal que garantice el desarrollo de
inversiones para atender el crecimiento de la Institucion y la sostenibilidad de su
modelo de gestion financiero en el tiempo, ha sido y es la premisa fundamental de
la institucion en este campo; por lo que merece consideraciéon especial en el Plan

de Desarrollo Institucional.

La Institucidn Tecnoldgica FITEC, posee personeria Juridica, Autonomia
administrativa no recibe recursos de donacién ni ninguna otra fuente, solo son
recursos propios que se utilizan en beneficio del desarrollo de la propia institucion,

de la ciudad, de la region y del pais.

La Tecnolégica FITEC es una enfidad auto-sostenible, sus ingresos estan
conformados por recaudos correspondientes a los conceptos de matriculas de los
programas académicos que desarrolla; derechos complementarios proyectos,

contratos y convenios especiales, otros ingresos y rendimientos financieros.
El Cumplimiento del presupuesto de Ingresos para el periodo 2021 fue del
73%, debido alasituacién de pandemia que redujo considerablemente los ingresos

y el margen de ufilidad.

La distribucién y ejecucién del presupuesto de gastos e inversiones para la

vigencia 2021 estuvo representada de la siguiente manera:

»  Gastos de Administracion: 50.10%



= Gastos de Docencia: 21.53%

» Gastos de Investigacion: 3.80%

= Gastos de Extension: 0.43%

» Gastos de Egresados: 0.11%

» Gastos de Bienestar: 10.12%

= Gastos de Autoevaluacion, Planeacion y SGC: 3.09%

»  Gastos de Gestion Tecnoldgica 10.82%

TOTAL EJECUTADO: 100.00%

Para la vigencia 2021, la Institucion consolida su propiedad planta y equipo,
representada en sus bienes muebles e inmuebles y la dotacion de medios
educativos con lo cual consolida un interesante patrimonio al servicio, de la

comunidad educativa.

De igual forma, se estructuraron convenios con entfidades bancarias vy
corresponsales no bancarios, logrando diversificar las modalidades de recaudo y
se gestionaron condiciones comerciales con entidades financieras para ofrecer a
la comunidad institucional mayor acceso a lineas crediticias para financiacion de

su educacion.

Atendiendo la politica institucional de ampliacion de cobertura para los
estratos menos favorecidos de la poblacién estudiantil, se desarrollaron gestiones
administrativas para mantener vigente el convenio con el Icetex, donde algunos
estudiantes obtuvieron su crédito educativo, con oportunidad de acceder a
beneficios como: condonacidn de créditos, auxiios econdmicos para
sostenimiento, adquisicion de equipos de cOmputo entre otros; también se
establecieron alianzas estratégicas, con Alcaldias, Secretarias de educacion,
Empresas y organizaciones para extender la oferta de créditos a municipios del

Departamento de Santander.



Direccion tecnolégica.

El drea de Tecnologia de la Tecnolégica FITEC, dando cumplimiento a lo
establecido en el marco del Decreto 1330 de julio de 2019, que establece en su
condicién institucional “Estructura Administrativa y Académica”, que las
instituciones de educacién superior IES deberdn contar con la Gestion de la
Informaciéon y la Arquitectura Institucional, para entrelazar la comunicacion
generada entre las partes interesadas -estudiantes, profesores, egresados,
administrativos, sector empresarial, comunidad, entes gubernamentales entre
otros-, los procesos administrativos de la institucidon y la informacién que la

institucion genera, ha desarrollado:

El uso de la Infraestructura tecnoldgica en los diferentes servicios del Campus
Virtual, fue de un total de 500086 acciones realizada en el 2021, liderando el servicio

de aula virtual.



Uso de los servicios afio 2021

APLICACION DE CONTABILIDAD- B |

APLICACION DE PERMISOS A USUARIOS - 23
MICROSITIO COM ERCIAL - 31

APUCACION DE REPOSITORIO - 17

APLICACION DE ADMISIO RES - 24

MICROSITIO DE EXTENSION - 18

APLICACION DE PERMANENCIA ¥ RETENCION SIPER - 14
APLICACION DE TESORERIA - 8

MICROSITIO DE INTERNACIONALRZACION - 26
MICROSITIO CENTRO CONTACTO - CASCE - 6
MICROSITIO DE EGRESADOS - 2

MICROSITIO DE BIENESTAR U NIVERS TARIO- 1
APLICACION DE GESTION DE CONOCIMIENTO 5.G.C.- 15
APLICACION DE INVESTIGACION - 12

APLICACION DE GESTION ACADEMICA - 11
MICROSITIODE U,L.B. -3

APLICACION DE PORTAL INSTITUCIONAL - 7

APLICACION DE AULA VIRTUAL -4

:

100000 150000 200000 250000

En el informe que se despliega a confinuacion, se representa el uso de los

servicios por perfil y dia del sema mana durante el ano del 2021




Porcentaje de acciones de ingreso pordia y perfil en el 2021
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El detallado por usuario de la grdafica inmediatamente anterior es:

Suma de DimensionFechaCantidad  Dia semana g

Perfil usuario 1. LUN 2. MAR 3. MIE 4. JUE 5. VIE 6.SAB 7.DOM Total general
2. Profesor 3636 3928 3562 3872 2841 2215 1622 21676
3. Estudiante 56727 51410 49620 43514 41609 34861 22028 299769
5. Externo 10326 10182 10629 10005 10227 9106 8807 69282
7. Administrativo 15567 15037 14424 13771 15410 7037 2958 84204
8. Aspirante 1434 1491 1577 1669 1830 1166 804 10021
9. Egresado 653 743 560 783 624 430 460 4253
99. Error No Registrado en Seguridad 1704 1616 1660 1504 1781 1360 1256 10881

Total general 90097 84407 82032 75118 74322 56175 37935 500086




Elecciones Organos de gobierno.

ELECCIONES ORGANOS DE
GOBIERNO

Promoviendo la participacién en la toma de decisiones, el gobierno institucional
y su estructura organizativa se articula con el fin de dar cumplimiento a la misién
institucional, por esto, en el ano 2021 con el apoyo de la comunidad FITEISTA se

llevaron a cabo las elecciones para el periodo académico 2021-2022.

La apertura de la convocatoria e inscripcion de candidatos inicio el 12 de abril
de 2021, por medio de un video promocional, por medio del cual se invitdé a toda
la comunidad FITEISTA a postularse para ser miembro de los érganos de gobierno

gue conforman la institucion.
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Si deseas consultar el video, dar clic en el siguiente hipervinculo: convocatoria

érganos de gobierno 2021-2022.

Con esto, los interesados realizaron el proceso de inscripcidon en los formularios

remitidos via correo electrénico.
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PLANILLA DE INSCRIPCION COMO
CANDIDATO A REPRESENTANTE DE
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR Y CONSEJO
ADMINISTRATIVO DE LA TECNOLOGICA
FITEC

PERIODO DE REFRESENTACION MAYO 11 DE 2021 AMAYD 11 DE 2022

A CONTINUACION, SE DETALLAN LOS REQUESITOS QUE DEBEN CUMPUR LO%
CANDIDATOS QUE SE POSTULEN.

Usted podrl postudarse como candidato {prncipal 0 suplente) Darm representy 4 los
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De los inscritos y posterior a la votacion, resultaron electos:

Estudiantes.
Consejo Académico y Consejo Superior y
Consejo de Facultad. Consejo Administrativo.
Ivy Johanna Hurzula Yaneth  Isley Yumara Gonzalo
Contreras Mejia Quintero Diaz Merchan Angarita  Rodriguez Rhenals
Profesores.
Consejo Académico y Consejo Superior y
Consejo de Facultad. Consejo Administrativo.

/\ /\

Jenny Javier L(;:ila Erwin
Jimenez Grajales Amezquita Ortega

Egresados.

l

Consejo Superior y
Consejo de Facultad.

Leydi Carolina Diana Rocio
Vargas Vargas Medina Santa




Planeacion y aseguramiento de la calidad

Plan de desarrollo institucional.

El equipo de planeacién y mejoramiento de la calidad ha hecho
seguimiento de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
(P.D.l.). Periédicamente, realiza reuniones colectivas para informar los avances

generales e indicadores de cumplimiento.

Asimismo, se han enviado informes y realizado reuniones individuales con los
ejecutores de diferentes los proyectos, en la medida que ellos lo soliciten, para

trabajar sobre dudas y modificaciones concretas de dichos proyectos.

A la fecha, se ha logrado un cumplimiento del 20%, de acuerdo a la
planeacién, sobre el total de las actividades con fechas de entregas programadas
para el ano 2021, debido a que muchas de las actividades programas se tuvieron
que reprogramar por las consecuencias de la Pandemia del COVID-19. En la
siguiente imagen se muestran el informe completo sobre el total de actividades

planeadas para dicho ano.

PLAN DE DESARROLLO
2021

1%

= Actividades Sin Entregar = Aprobadas = Rechazado Por Aprobar




Gestion de calidad.

Para la Vigencia 2021 la Tecnoldgica FITEC, logra mantener sin ninguna Salida no
Conforme la Certificacion de Calidad en la NTC ISO 9001:2015 cuyo alcance es el
Diseno y desarrollo de servicios académicos en educacion superior en los niveles
técnico profesional y tecnolégico, con programas académicos en las dreas de:
economia, administracion, contaduria y afines, agronomia, veterinaria y afines,
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, en las metodologias presencia, a

distancia vy virtual.

e
iconted
ICONTEC Certifica que el S de on de la i
ICONTEC certifies that the Crganization's Managernent Sys(«n ol
TECNOLOGICA FITEC
Calle 58 Na. 32-16 Bucaramanga. Satander, Colombia,
ha sido auditado y ap alos ificadon en:
has been audited and aoanovl:d based on the we:vﬁed vequimmia'
1SO 90012015
Este Certifi es apli al s alcance:

Ths cedtificae is apphcable 1o the lnllcmrg scope:

Disenio y desarrollo de serwcios acadimicos en educacién superor e ks niveles téonice
profesional y tecnologico, con programas academicas en Las areas de: economsa,
admiristeacion contaduria y afines, agronomia. vetermaria y alines, ingeneria,
arquitectura, urbarismo y alines, en las metodologias presence, a distandia y wrtual

Design and development of academic services in top education in the kevels technical
professional and technological, with acadenyc programs in the areas of: ecaromy,
administration, accountancy and be precise, agronomy, veternary and be precse
enginparing, architecture. Lebanism and be precise, in the methodologies he attends,

distantly and vitually
Emmmenim .quechmm de gestidn se mantenga de acuerdo con los
1o cus serd por ICONTEC

This approval is sject o the mantenance of the management system according 10 the
specifiod raquirements, which will be verfied by ICONTEC

Certificoto: K CERMI™
Cerifican

Frohs d Agrohier 3304 20 37 Facha Clurs Modficecte 70210094 C"W

Fachade Peroveces: 2090 0 8 it e Seaacnnces /
Faehe de Vencinionna 3053 10 26 v
" Roverto Enrique Montoys Vils
Checter Ejecitive
—_— «n
©) | owae
S —_—=

T

icontec =mmaw N

STV b 1) s 6194, i B it 9% 201 Vopm




Buenas prdcticas de la Tecnolégica FITEC.

Plan padrino.

Plan Padrino es el resultado de la iniciativa entre el Ministerio de Educacion
Nacional y algunas instituciones de educacion superior que han desarrollado
capacidades para gestionar de manera virtual o parcialmente remota el proceso
de ensenanza, asi como para involucrar plataformas tecnoldgicas en el proceso
de docenciay enlos procesos administrativos (denominadas IES aliadas), las cuales
colocaron a disposicion de manera voluntaria y solidaria tales capacidades para
acompanar a un conjunto de instituciones que solicitaron apoyo durante los
primeros meses de la contingencia sanitaria mundial a través de los canales

dispuestos por el Ministerio para tal fin (denominadas IES acompanadas).

La Tecnoldgica FITEC, como IES aliada, continud con el acompanamiento en la
tercera fase del Plan Padrino, 2021. Enfre las cuatro dreas de acompanamiento,
referidas a Gestion de la innovacion educativa y su combinacion e integracion con
las diferentes modalidades, Planeaciéon y gestion de ecosistemas digitales,
Desarrollo de capacidades docentes en aspectos técnicos y metodoldgico, v,
Gestion del acompanamiento integral estudiantil, FITEC optd por la segunda,

Planeacién y gestién de ecosistemas digitales.

La accidn pricrizada fue la de Diseno de ecosistemas digitales pertinentes para
las modalidades hibridas y virtual y para esquemas de alternancia, buscando como
resultados para las IES acompanadas Mapas de situacidon actual y rutas de

desarrollo de ecosistemas digitales.

El tipo de acompanamiento elegido correspondié a la Asesoria profesional
especializada, que hace referencia a profesionales especializados expertos que

asesoran a los equipos de trabajo de las IES acompanadas.



El cronograma de frabajo inicid en abril de 2021 y finalizd en noviembre del

mismo ano.

Se dio continuidad al acompanamiento del Plan Padrino 2021 para las mismas
IES del ano anterior, Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar —
UNIBAC y la Corporacién de Educacién del Norte del Tolima — COREDUCACION.

Plan de accién propuesto
Se definen tres fases para el Disefio del Ecosistema Digital para UNIBAC:

CONCEPTO DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO RUTA DE RUTA DE
ELEMENTOS IMPLEMENTACION ~ IMPLEMENTACION

ow o

Elementaos de Rutas para

Ecosistemas implementacion

digitales para de ecosistemas
educacion hibrida digitales

Conceptualizacion
de Ecosistemas
digitales

Elementos para

construccion de Implementacion
diagnostico de ED

institucional E.D,

Desarrollos
tecnolégicos para
E.D.




DIAGNOSTICO (Mapa situscion sctual)

Estructurs Institucional (PEN)

Procesos Institucionales { Funciones sustantivas)
Politicas Institucionales L
Actores Institucionales

Servicios institucionales
Herramientas tecnolégicas a disposicion
Principales Objetivas y problaméticas institucionales

IMPLEMENTACION ECOSISTEMA INSTITUCIONAL

MAPA ECOSISTEMA INSTITUCIONAL
Explicacién Fundonamiento, fundamentos y principios de
Ecosistemas Institucional

Recursos y presupuesto para Implementacion de
Ecosistema Institucianal

Cronograma de implomentacion de ecosistema
Institucional

Ecosistema - =
Digital Unibac P W

\ Disenos T -~ Sistematizacion y,
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Acompanamiento proyecto SIAC

Durante el ano 2021, la Tecnolégica FITEC continud participando de la
estrategia  MEN (Ministerio  de  Educacién  Nacional)  denominada
“Acompanamiento para el fortalecimiento de los sistemas Internos de
aseguramiento de la calidad - SIAC”. La Universidad del Valle como lider del

proceso, apoyod a la Institucién en el fortalecimiento de nuestro SIAC.



La educacion  punadicacitg 3

ﬂ . 2es0008 Fortalecimiento del
sistema interno de

aseguramiento de la

calidad
SIAC | i

l v B Ruta de acompafiamiento
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Priotzacion Implarmnantacdn Allstamiento 2 Seguimlento Ajustes Soclafizacién 2

Ruta de Acompanamiento para el Fortalecimiento de los SIAC
Innovacién, Calidad y Colaboracién

Actividades por etapa
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Actividades:

+ Sa establecis con FITEC la prionzacion de las actividades y resultados del Plan de Accidn 2021
* Deofinicion de les indicadores de medicdn para el monitoreo y evaluacidn de fa implementacién de las
actividades del plan de accion
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* Se parficpd e s jomadas académicas donde de manera colaborativa junto 8 105 invtados de
reconcormionto naconal o internacionad, s Fabao on of fortaloomeento y conceptuaizacion de aspocios
relacionadas con Ios componentes del SIAC

* Es¥atega "Par amigo™ vinculacion de IES scredtadas para acompafiamionto a IES no acredtadas en
ftomas pava of fortalecimianto matitucional.

SIAC Wi




Durante el proceso, se tuvo la oportunidad de participar de Jornadas
académicas organizadas por el MEN y apoyadas por diferentes IES (Instifuciones de

Educacion Superior).

Jornada Académica en la etapa de Alistamiento

€ 2w sepriarive e JO21

SIAC ]
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Actividocses

*  Validar con @ institizcian la coherancia de acciones en ol plan prorzade y resuttados akanzados.

+ dantihicar con fa IES o zeg @ los indicad del plan de acocn pnonzado

SIAC .g




Esratega "Par amigo” Universidad del Valle
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Los resultados generados de todo el proceso de acompanamiento, se

divulgaron en la jornada de socializaciéon el 11 de noviembre de 2021:
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Presentacion del proyecto
1, Presentacion del squipo de trabajo

. Actividades realizadas durants la ruts del
scompanfamsento

Fortatezas uentibicadas para avanzar en
la implementacion del SIAC

Oportunidadus de mooeamiento pars
avanzar en la implementucion del SIAC AOMLTARIA CA Wectors TABIO.

Recomendaciones y sugeroncias

7. Conclusiones generales sobre ef estado
del SIAC on Ia IES

Lecciones nprendidas del
acompatmmsento




La jornada de socializacién contd con la participacion de representantes de
la Universidad del Valle, representantes del MEN, directivos, profesores, estudiantes,

egresados de la Tecnoldgica FITEC, entre otros, para una asistencia de mds de 40

personas.

Noche de los mejores

Consecuente con los resultados, tanto el Proyecto Fortalecimiento SIAC, como
en el Plan Padrino, la Tecnoldgica FITEC, junto a otras IES, fue invitada por el MEN, @
participar del evento denominado “La noche de los mejores 2021”, que se llevd a
cabo el 2 de diciembre de 2021.

'f N



LA NOCHEDF

LOS MEJORES

La sefiora Ministra de Educacion, Maria Victoria Angulo
Gonzalez, tiene el gusto de invitarle a

“La Noche de los Mejores”

que se llevara a cabo el jueves 2 de diciembre.

Transmision en redes sociales
de 4:00 p.m. a 7:00 p.m.

Transmision por Canal Institucional
desde las 6:00 p.m.

Ser tenida en cuenta para este importante evento, es motivo de orgullo, una
voz de dliento y confirmacién del compromiso institucional para prestar un servicio

de Educacion Superior de calidad, con beneficio para nuestra comunidad.
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Convenios

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de S8ucarameanga

E scen

COTIATFASAL

o
LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Durante la ejecucion del Convenio
existente entre la Tecnoldgica FITEC y la
Alcaldia de Bucaramanga, se subsidié
la maftricula de personas de bajos
recursos que no tenian las posibilidades
econdmicas para costear el ingreso a
una institucion de educacioén superior

privada.

Durante la ejecucion del Convenio
existente entre la Tecnologica FITEC y
COOMULTRASAN  MULTIACTIVA,  se
subsidid el 80% de la matricula de
estudiantes  pertenecientes a los

estratos 2,3y 4.

Durante la ejecucidon del Convenio
existente entre la Tecnologica FITEC y la
Universidad Internacional de la Rioja,
los egresados pueden continuar su
proceso de formacién, cursando una

carrera profesional.

Durante la ejecucidon del Convenio
existente enfre la Tecnoldgica FITEC vy El
Instituto  Colombiano de  Crédito

Educativo y Estudios Técnicos en el



Invertimos en el talento de los colombianos '

Exterior algunos estudiantes obtuvieron
su crédito educativo, con oportunidad
de acceder a beneficios como:
condonacién de créditos, auxilios
econdmicos para sostenimiento,
adquisicion de equipos de computo

entre ofros.




