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El presente informe fue aprobado por el Consejo 

Superior, teniendo en cuenta lo decretado en el literal 

L, del artículo 19 de la Resolución No. 1876 del trece 

(13) de abril de dos mil siete (2007). 
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Misión

Educamos personas en los niveles 
técnico profesional y tecnológico, 
fortaleciendo la docencia, 
investigación y extensión, para 
transformar el desarrollo personal 
y profesional de la comunidad 
Fiteista.

Visión

La Tecnológica FITEC será 
reconocida por educar técnicos 
profesionales y tecnólogos 
competentes en su disciplina, 
mediante el fortalecimiento de 
los procesos institucionales y la 
mejora continua, transformando 
la Comunidad Fiteista con la 
impronta de nuestros principios 
y valores Institucionales.

Filosofía Institucional. 
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El presente informe atiende a la necesidad 

de rendir cuentas a la ciudadanía frente a la 

gestión realizada por la institución. Su propósito 

principal es darle cumplimiento a los principios 

constitucionales de transparencia, publicidad y 

responsabilidad. 

La información que se despliega a 

continuación debe considerarse como un 

instrumento para hacer monitoreo y seguimiento 

a la administración, actividades y acciones 

desarrolladas relacionadas con la naturaleza y 

misión de la Institución de Educación Superior. 



 

 

 

 

PROLOGO 

 

Este año que se fue, en la memoria de todos permanecerá como 

aquel en el que la humanidad comenzó a valorar lo realmente importante; 

un abrazo, un apretón de manos, una tarde de café entre amigos, hacer 

deporte, entre otras cosas de las que tuvo la humanidad de abstenerse 

de hacer para evitar lo inevitable. La pandemia derivada del covid-19 que 

nos tomó a todos por sorpresa, además de recordarnos lo frágil del ser 

humano y obligarnos a replantear nuestras rutinas diarias, nos enseñó lo 

indispensable que constituye hoy día tener un buen manejo de las 

herramientas digitales.  

Para mi fortuna y orgullo, ser la rectora de una institución de 

educación superior, pionera en el departamento de Santander en la 

obtención de registros calificados1 bajo la modalidad virtual en los 

programas técnicos profesionales y tecnológicos, este suceso que a la 

mayoría de universidades presenciales significó un contratiempo que le 

costó la modificación de su calendario académico, para nosotros 

constituyó un hecho confirmatorio de nuestras políticas académicas y 

derroteros administrativos. Esto se debió a que nuestras clases no 

tuvieron ninguna variación o contratiempo a lo largo del año.  

Sin embargo, y dada la recesión económica en la que entró el 

mundo debido al cese de actividades por la pandemia, con el fin de 

cooperar y vincularnos con nuestro propio esfuerzo y actividad en 

beneficio de aquellos estudiantes que vieron quebrantados sus ingresos y 

bienestar con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado en todo el 

territorio nacional por el presidente de la república, la Asamblea de 

Benefactores, fungiendo como máximo órgano de gobierno de la 

Tecnológica FITEC, por medio del acuerdo No. 04 del once de junio, 

aprobó de manera general todas las modificaciones administrativas y 

financieras, que se estimasen necesarias para mitigar la deserción 

estudiantil. En concordancia con esto, el Consejo Superior exoneró en el 

pago de total de recuperaciones a todos los estudiantes que tuviesen 

matricula activa en el primer periodo académico de 2020.   

Así mismo y con el propósito de contribuir y apoyar a aquellas 

instituciones que tuvieron inconvenientes durante esta coyuntura, me 

permito informarles que gracias a nuestra robusta infraestructura 

tecnológica y a la experiencia de doce años en educación virtual, optamos 

por vincularnos al plan padrino2, propuesta lanzada por el Ministerio de 

                                            

 

1 El Registro Calificado corresponde a la autorización que el Ministerio de Educación 

Nacional MEN, otorga a una Institución de Educación Superior IES mediante el cual, da 

fe del cumplimiento de las 15 Condiciones de Calidad (9 del programa y 6 

institucionales), dispuestas en el Artículo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075/2015. 
2 Una iniciativa del Ministerio de Educación Nacional que busca promover, el intercambio 

de información y buenas prácticas en lo que respecta al uso y apropiación de las 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) en los procesos formativos. 



 

 

 

 

Educación Nacional, con el cual nos adjudicaron, la Institución 

Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar –UNIBAC y a la 

Corporación de Educación del norte del Tolima- COREDUCACIÓN, con el 

fin compartir nuestra experiencia y modus operandi en procesos y 

actividades académicas haciendo uso de las Tecnologías de la Información 

y las Comunicaciones (TIC).  

De otra parte, fuimos elegidos entre las 100 Instituciones de 

Educación Superior (IES) que recibieron apoyo para el fortalecimiento de 

los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad, de acuerdo a la 

convocatoria realizada por el Ministerio de Educación en el mes de julio 

del dos mil veinte (2020). Situación que nos permitió acoplar nuestro 

quehacer institucional al Decreto 1330 de 2019 - Acuerdo 02 del 01 de 

julio del 2020 CESU, que propende por la actualización del Modelo de 

Acreditación en Alta Calidad para las Instituciones y Programas 

Académicos de Educación Superior en Colombia y definir una ruta de 

fortalecimiento a los sistemas internos de aseguramiento de la calidad.  

Así mismo, en el mes de octubre del año 2020, el Ministerio de 

Educación Nacional nos otorgó el registro calificado para el programa 

Tecnología en gestión Contable, por cuanto cumplimos las condiciones de 

calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo. 

De otro parte, nos complace informarles que la Tecnológica FITEC 

recibió mención especial en la noche de reconocimientos en el evento: 

“NOCHE DE LOS MEJORES 2020”, llevada a cabo en el mes de diciembre 

por el Ministerio de Educación Nacional, por la participación en el Plan 

Padrino.   

Por lo anterior, me place afirmar que este fue un año de retos, que 

superamos y que nos permitieron medir nuestras capacidades 

institucionales. Seguiremos trabajando para que cada vez sean más 

personas las que le apuesten a su crecimiento humano, personal y 

profesional desde la educación virtual que se hace desde la Tecnológica 

FITEC. 

 

Fabiola Montero Ojeda, Rectora de la Tecnológica FITEC. 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

PROCESOS MISIONALES 

 

El presente informe se desplegará teniendo en cuenta los macro 

procesos misionales y macro procesos de apoyo de la institución, 

apropiado para el cumplimiento de los objetivos institucionales.  

 

 

 

Lo anterior, con el fin de abarcar todos los procesos de la institución y 

garantizar una comprensión adecuada del mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Macro procesos 
misionales

Gestión de 
docencia.

Gestión de 
extensión.

Gestión de 
investigación.

Macro procesos de 
apoyo 

Gestión 
administrativa y 

financiera.

Gestión 
tecnologica



 

 

 

 

DOCENCIA 

 

Programas académicos  

Tecnología en Gestión Contable. 

En marzo de 2020, del 12 al 14, se recibió la visita de pares 

académicos para validar las condiciones de calidad del programa 

académico Tecnología en Gestión Contable. Para sustentar la 

justificación del programa se tuvo en cuenta el sector productivo, 

empresas y organizaciones, población con necesidades, planes de 

desarrollo, contexto internacional y pertinencia del programa. 

 

Respecto a las tendencias que avalan el programa se tiene la 

globalización, tecnología, optimización de liquidez y gestión eficiente 

de las cuentas, internacionalización, competitividad, calidad total y 

reingeniería. 

Para el programa se identificaron elementos diferenciadores como 

poseer un currículo por competencias según necesidades del sector 

productivo, cien por ciento modalidad virtual, modelo didáctico de 

enseñanza por competencias, profundización en el aprendizaje de una 

segunda lengua, aplicación de herramientas de apoyo, entre otros. 

Las competencias específicas corresponden a gestionar la medición 

y el reconocimiento de hechos económicos en el proceso contable, en 

el proceso financiero y en el proceso administrativo de una 

organización aplicando la normatividad vigente. 

El objetivo del programa hace referencia a “Formar Tecnólogos en 

Gestión Contable competentes para gestionar la medición y el 

reconocimiento de hechos económicos en los procesos comerciales, 

laborales, contables, fiscales y financieros de una organización, 

mediante la utilización eficiente de herramientas y sistemas que 

permitan un manejo correcto de la información, respondiendo a las 

exigencias de las normas internacionales y nacionales para la 

adecuada toma de decisiones”. 

Posterior a la visita, se dio respuesta a las observaciones de la Sala 

de Conaces, para finalmente, recibir la resolución del registro calificado 

022117 de noviembre 25 de 2020. 



 

 

 

 

 

 

La malla del programa Tecnología en Gestión Contable avalada por el 

Ministerio de Educación Nacional fue: 

 



 

 

 

 

 

Tecnología en Gestión de Sistemas Integrados. 

 

Entre los días 19 al 21 de septiembre de 2019, se recibió la visita 

de pares académicos para la verificación de condiciones de calidad del 

programa académico Tecnología en Gestión de Sistemas Integrados. 

Se dio respuesta a los informes de los pares académicos y al auto 

generado por la sala de CONACES. 

Concretamente se amplió respuesta a la justificación del programa, 

los elementos diferenciadores del mismo, la fundamentación teórica, 

mapa de competencias y componente de interdisciplinariedad del 

programa académico. 

Se espera que, en el año 2021, el Ministerio de Educación Nacional, 

emita concepto favorable y conceda el registro calificado al programa 

académico. 

 

Docentes Destacados 

 

Los docentes; Jenny Clemencia Jiménez 

y Javier Leonardo Grajales fueron 

galardonados con una mención de honor, 

por destacarse con alto sentido de 

compromiso, responsabilidad y entrega en 

todas las actividades de docencia-

investigativas y de extensión realizadas 

en el primer periodo académico del año dos 

mil veinte (2020).  

 

Capacitación Docentes. 

 

Acorde al plan de capacitación docente 2019-2023, en el año 2020 

se realizaron actividades para fortalecer competencias docentes. Entre 

ellas, las competencias digitales, que busca consolidar la cualificación 

para los profesores a través del uso y la apropiación de TIC para 

fortalecer sus acciones pedagógicas y prácticas educativas. 

Se desarrolló el curso corto denominado Herramientas digitales para 

docentes, donde cada participante, una vez finalizado el curso, será 

capaz de apropiarse de la importancia del uso de algunas técnicas y 

herramientas de la web 2.0 para mejorar sus procesos de enseñanza-

aprendizaje, en concreto, herramientas en línea de la suite Google para 

comunicarse y trabajar documentos, hojas de cálculo y 

presentaciones. 



 

 

 

 

 

  

En esa misma línea, y, gracias al convenio interinstitucional FITEC 

– UNIR (Universidad Internacional de la Rioja, España), profesores y 

administrativos tuvimos la posibilidad de realizar el curso de Formación 

de tutores de nivelación especializados en modalidad en línea. 

 

Las temáticas tratadas correspondieron al Alumno en el entorno 

online, Comunicación eficaz, Herramientas para la formación online y 

Evaluación del proceso de aprendizaje. 



 

 

 

 

 

 

Experiencias significativas. 

 

En cada uno de los períodos académicos, se realizó un encuentro de 

profesores, donde algunos de ellos, compartió la experiencia 

significativa generada en el desarrollo de los módulos orientados en su 

ejercicio docente. 

Para el período académico 2020-I, se destacan las siguientes 

experiencias: La educación virtual a través de la pandemia, El año en 

que el mundo cambió y la educación virtual y el teletrabajo se 

apoderaron de los hogares, Simulador Marketing Mix, Bienestar y 

seguimiento a egresados e Integración de dos áreas del conocimiento 

al servicio de la comunidad. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 En el segundo período académico se contó con las siguientes 

experiencias significativas: Estrategias de enseñanza en gestión de 

calidad, Técnicas para finalización exitosa de los módulos, El trabajo 

en Equipo vs Deserción, Fortalecimiento del convenio ESE ISABU – 

FITEC en Atención Primaria en Salud, Pertinencia del proceso formativo 

durante el desarrollo de la competencia de análisis financiero y su 

incidencia en el ámbito profesional y personal, Diseño de Tienda Online 

utilizando herramientas digitales gratuitas y Fortalecimiento de 

competencia comunicativa en el lenguaje inglés. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Estudiantes 

Matriculas académicas. 

 

De acuerdo a la relación de estudiantes matriculados para el año 2020, se pudo determinar cuál fue el nivel de formación y/o programa 

académico de mayor demanda. 

2020-I: 

En el primer periodo académico, la mayor parte de la población estudiantil se matriculó para cursar un programa de nivel de formación 

Tecnológico.  

 

El programa tecnológico de mayor demanda para el primer periodo académico fue la Tecnología en gestión empresarial
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El programa Técnico de mayor demanda fue la técnica profesional en distribución logística y comercial. 
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2020-II: 

En el segundo periodo académico, la tendencia fue la misma el primer periodo, dado que la mayor parte de la población estudiantil se 

matriculó para cursar un programa de nivel de formación Tecnológico.  

 

 

El programa tecnológico de mayor demanda para el segundo periodo académico continuó siendo la Tecnología en gestión empresarial. 
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De igual forma, el programa Técnico de mayor demanda fue la técnica profesional en distribución logística y comercial. 
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Becas distinción académica. 

 

Teniendo en cuenta que el numeral 10 del artículo 23 de la 

Resolución Número 1876 del 13 de abril de 2007, le otorga al Rector 

de la institución la potestad de crear estímulos y distinciones para los 

docentes, estudiantes y empleados de la institución y que según lo 

establecido el Reglamento Estudiantil de la institución, que refiere que:  

(..) Será reconocido con Distinción Académica por parte de 

la institución y por ella será eximido del pago del 50% del 

valor de la matrícula para su próximo periodo académico, 

derecho que es intransferible, el estudiante que en un periodo 

académico obtenga el más alto promedio ponderado de 

calificaciones del programa(..). Para esto, el estudiante 

deberá: 

• Haber obtenido en el semestre Académico 

inmediatamente anterior el promedio ponderado más alto 

entre los estudiantes del programa.  

• Todos los módulos cursados deberán tener un valor 

igual o superior a cuatro - cinco (4.5).  

• No haber reprobado, ni repetido módulos del programa 

en que está matriculado en la Institución.  

• No tener sanciones disciplinarias.  

Mediante Resolución No.  002-001, de febrero 12 de 2021, la rectora 

de la institución otorgo beca de distinción académica a tres 

estudiantes. El resuelve de dicho acto administrativo rezó: 

 



 

 

 

 

 

Seguimiento virtual a estudiantes.  

 

En la tecnológica FITEC los estudiantes son la prioridad, es por ello 

que la institución realiza un proceso continuo de acompañamiento en 

el que interviene la observación, la retroalimentación, el apoyo y el 

análisis sobre el desempeño del estudiante. Esto con el fin de lograr la 

eficiencia para mejorar la calidad del proceso de aprendizaje del 

estudiante.  

El seguimiento se lleva a cabo a través de los programas para la 

permanencia mediante el fortalecimiento de los mecanismos de alerta 

temprana para conocer los riesgos de deserción e implementar 

acciones de acompañamiento del personal académico. 

Las fases que conforman el proceso de seguimiento al estudiante 

son: 

 

Durante el procedimiento de seguimiento estudiantes, se radicaron 

un total 2033 solicitudes, de la siguiente manera: 559 solicitudes, en 

la fase 1 que corresponde al 28%, 528 solicitudes para la fase 2 que 

corresponde el 26%, 514 solicitudes para la fase 3 que corresponde al 

25% y 432 solicitudes para la fase 4 que corresponde al 21%. 

 



 

 

 

 

 

Como apoyo al proceso de seguimiento a estudiantes durante el año 

2020, el equipo de Centro de Contacto de la tecnológica FITEC, 

realizó seguimiento al   82,64% de los estudiantes matriculados en 

primero y segundo semestre del 2020. El 17.36 % restante son 

estudiantes privados de la libertad que no se aplica seguimiento 

virtual, debido a que su proceso de enseñanza es presencial.  

 

 

Gracias a este proceso se logró una permanencia de estudiantes del 

95% del total de estudiantes matriculados. 

 

 

 



 

 

 

 

Finalización exitosa. 

Frente a la detección en Colombia de casos de la enfermedad por 

COVID-19, el Presidente de la República, declaró emergencia sanitaria en 

el país para evitar la propagación del coronavirus. Motivo por el cual, el 

Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Educación Nacional, el Ministerio 

de Salud y Protección Social y el Departamento Administrativo de la 

Función pública emitieron una serie de circulares por medio de las cuales 

se fijaron lineamientos, recomendaciones y acciones orientadas a la 

prevención, manejo, control y tratamiento en todo el país.  

En concordancia con lo anterior, mediante la Resolución Rectoral No. 

1 del doce (12) de marzo de 2020, La Tecnológica FITEC, adoptó medidas 

excepcionales y preventivas consistentes en cancelación y/o aplazamiento 

hasta nueva orden todos los eventos institucionales y/o culturales, en los 

que haya aglomeración masiva de personas. Bajo esta consideración, se 

canceló la ceremonia de grados programada para el 14 de marzo del 

presente año, en el auditorio Low Murtra. Sin embargo, la Secretaria 

General de la institución estableció comunicación con todos los 

graduandos de dicha fecha, con el fin de brindarles alternativas para la 

entrega de su diploma. 

 

Acoplándonos a los lineamientos dados por el presidente de la 

república, procurando el cuidado integral de la comunidad FITEISTA y sus 

familias, en el mes de septiembre de dos mil veinte, se llevó a cabo la 

primera ceremonia de graduación virtual de la tecnológica FITEC. Para 

acceder a la ceremonia, deberás dar clic en la imagen que se relaciona a 

continuación: 

 

 
 

Durante la trasmisión en vivo de la misma, los graduandos recibieron 

felicitaciones y elogios de las personas que estaban presenciando en línea 

la ceremonia.  

https://www.youtube.com/watch?v=RiKNihA6wp8&t=695s


 

 

 

 

 

De igual forma, y cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad, en 

el mes de diciembre, se llevó a cabo la ceremonia de graduación en Cárcel 

y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga. Dichos grados 

fueron posibles gracias a la directora del área de educativos de la 

reclusión, SANDRA MILENA RIOS URIBE. 

 

 

 

En total, en el año dos mil veinte finalizaron de manera exitosa su ciclo 

académico un total de 161 estudiantes, habida cuenta que cumplieron a 

cabalidad los requisitos legales y reglamentarios para obtener su título 

profesional. 



 

 

 

 

 

Bienestar Institucional. 

Eventos. 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyando y contribuyendo con la formación integral y el crecimiento 

permanente de la comunidad FITEISTA, en los procesos cognitivos, 

afectivos, sociales, emocionales y, de interrelaciones, en la búsqueda de 

la persona con pertinencia, capacidad de desenvolvimiento en los distintos 

escenarios y, altamente competitiva, en el transcurso del año, se 

diseñaron e impartieron las siguientes actividades de Bienestar:   

• Actividad física en cuarentena. 

• Aprendiendo sobre la diversidad cultural. 

• Aprendiendo sobre la personalidad. 

• Conociendo la UIB. 

• Coronavirus-enfermedad. 

• Cuidando y protegiendo mi casa. 

• De tus manos depende tu salud. 

• El valor del respeto al interior del aula. 

• Hablando de alimentación sana. 

• Hablando de emprendimiento. 

• Hablando nuevamente de actividad física. 

• La violencia como cultura que destruye la sociedad. 

• Lecciones aprendidas. 

• Negociación y conflicto en el aula. 

• Psicopausas activas. 

• Respeto al interior del aula. 

• Rollitos de primavera. 

• SOFT SKILLS. 

 

Así mismo, se divulgaron vía digital panfletos sobre aspectos 

motivacionales e informáticos sobre la salud mental, en el contexto del 

confinamiento derivado por la enfermedad Covid-19. 

Encuentro. 

 

 



 

 

 

 

 

 

El encuentro de bienestar, denominado construyendo sobre valores, 

compromiso de una sociedad para una sociedad, tuvo como objetivo 

apropiar en el estudiante y futuro profesional la importancia de 

ejemplarizar a través de los valores su actuar en los distintos 

desempeños y escenarios en los que la vida le coloca. Los valores como 

fundamentos de la vida y las interrelaciones humanas, se dan en todos 

los escenarios, universidad, vida familiar, vida social, vida laboral y 

sólo se hace diferencia por uno o dos específicos en cada contexto. 

 

Fecha de 

realización del 

encuentro 

29 al 30 de abril de 2020 

Responsable Dir. Bienestar EDITH 

PATARROYO MORA 

Detalle del 

encuentro o 

temática 

desarrollada 

Valores institucionales y 

Valores familiares y sociales. 

 

Nodo de los Santanderes de la Red Colombiana de Entidades de Educación 

Superior para la inclusión social y discapacidad. 

 



 

 

 

 

 

A través de nuestra delegada, Edith Patarroyo Mora, Directora de 

bienestar institucional, participamos en el primer encuentro con las 

universidades pertenecientes al Nodo de los Santanderes de la Red 

Colombiana de Entidades de Educación Superior para la inclusión social y 

discapacidad. 

Siguiendo los lineamientos del gobernador de Santander Mauricio 

Aguilar Hurtado, el secretario de desarrollo Milton Villamizar 

Afanador lideró la mesa de trabajo, en compañía de la directora de 

Desarrollo Social, María Fernanda Artavia, delegados de la Secretaría 

de Salud de Santander y las universidades Unad, UPB, Unab, Udes, 

Uniminuto, Uniciencia, UMB, Santo Tomás y Tecnológica Fitec. 

En la reunión se socializaron temas referentes a los ejes de trabajo, 

proyectos de inclusión social y articulación de acciones. 

Fortalecimiento Psicosocial al estudiante. 

 

Bajo la figura institucional de Fortalecimiento Psicosocial al 

estudiante- FOPE, se atendieron 25 estudiantes que requirieron 

acompañamiento psicológico.  

 

Seguimiento a egresados. 

 



 

 

 

 

 

  

El encuentro de egresados denominado: Dialogando sobre 

competencias, contamos con la colaboración de profesores de otras 

Instituciones Educativas que ofrecieron sus conocimientos y 

experiencias a partir de la temática: Competencias Laborales, hard 

skills and soft skills, al igual que la jefe de bienestar de la UPB sede 

Bucaramanga, docente de Electrónica UBP Sede Medellín. 

Fecha de 

realización del 

encuentro 

25 al 27 de junio de 2020 

Responsable Dir. Egresados EDITH 

PATARROYO MORA 

Detalle del 

encuentro o 

temática 

desarrollada 

Competencias duras o hard 

skil y competencias blandas 

softskill. 

 

INVESTIGACIÓN. 

 

Revistas Institucionales: 

Revista Aplicatec, volumen 10. 

  

Publicación Numero 1. 

Esta edición estuvo conformada por: 

 Un Editorial realizado por la vicerrectora 

académica de la institución, en el que 

extiende una invitación a continuar 

luchando por el sueño llamado FITEC. 

 Dos Artículos de autores externos que 

indagan acerca de tecnologías educativas 

para personas con discapacidad y 

aprendizaje de inglés. 

 Un Artículo de autor institucional que 

versa sobre el aprendizaje a través de 

simuladores en Tecnológica Fitec. 

 



 

 

 

 

Publicación Número 2 

 

Esta edición estuvo conformada por: 

 Dos Artículos de autores externos 

internacionales, acerca de estrategias 

educativas para mejorar los procesos de 

aprendizaje de matemáticas y español y 

educación en salud a la comunidad. 

 Dos Artículos de autores externos 

nacionales que tratan acerca de, 

metodologías sostenibles y empresas 

BIC. 

 

Revista Clic, volumen 4. 

 

Publicación Numero 1. 

  

Esta edición estuvo conformada por: 

 Tres artículos de autores 

institucionales, uno de ellos de 

proyección social y los dos restantes 

realizaron reflexiones acerca de la 

contingencia generada por la 

Pandemia por COVID-19.  

 

 

 

Publicación Número 2. 

 

Esta edición estuvo conformada por: 

 Un artículo de autor externo que trata 

acerca del manejo de desechos. 

 Dos artículos de autor institucional 

que versa sobre el mercado digital y 

proyección social. 

 

 

 



 

 

 

 

Es menester elogiar la participación de los semilleros de 

investigación: Forjando caminos, liderado por la Docente Jenny 

Clemencia Jiménez y Creativos y selectos, liderado por Javier 

Grajales por participar activamente en la construcción de las 

ediciones de las revistas publicadas.  

 

Convocatorias. 

 

En el mes de julio del año 2020, participamos en la convocatoria 

denominada “Buenas Prácticas Foro Internacional: Resultados de 

Aprendizaje y Calidad en la Educación Superior”, la cual tenía por objeto 

debatir y mostrar de manera concreta las formas de valorar los resultados 

de aprendizaje deseados en la educación superior. El puntaje para 

clasificar en dicha convocatoria era de 20 puntos y la Tecnológica FITEC 

obtuvo un resultado de 18 puntos. 

 

Encuentro. 

 

En el mes de noviembre se realizó el ENCUENTRO DE 

INVESTIGACIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN. Las temáticas 

desarrolladas en el mismo, fueron: 

 

 



 

 

 

 

 

Fecha de 

realización del 

encuentro 

04 al 06 de noviembre de 

2020 

Responsable Dir. Investigación ZULLY 

ROCIO RINCON RUEDA 

 

En dicho encuentro contamos con la participación de: 

 

- Lady Johanna Gómez Díaz, Ingeniera informática, 

magíster en innovación y administración de negocios, 

especialista en Gerencia de Proyectos, quien actualmente 

se desempeña como Profesional de apoyo a procesos 

estratégicos - Secretaría de las TIC, de la Gobernación de 

Santander. 

- Pablo Lleral Lara Calderon, Licenciado en Educación - 

PhD. En Ciencias Humanas, Docente - Investigador 

UNICIENCIA, Vicerrectoría Santanderes. 

- Carol Torres, Martha Villamizar y Myriam Villamizar, 

egresadas de la Tecnologica FITEC. 

- Dairo Castro, representante legal de la firma de abogados 

y profesionales Castro SAS. 

- Fernando Serrano, propietario de Consultorías y 

Construcciones civiles FSC SAS.  

 

Participación en redes. 

 

Se participó activamente en las reuniones de las diferentes redes: 

 

 Red de emprendimiento de Santander. 

 REDCOLSI. 

 Fondo emprender. 

 

EXTENSIÓN. 

 

Educación continuada. 

 

Con el fin de mantener actualizada a la comunidad FITEISTA 

respecto del uso de aplicaciones y herramientas tecnológicas, las 

cuales les permiten alcanzar sus metas profesionales, desde esta área 

se diseñaron una serie de eventos en los que se propició la 

actualización profesional. 

Los eventos de educación continuada formulados fueron: 

 Conociendo la unidad de información bibliográfica. 



 

 

 

 

 Curso de herramientas digitales.       

 Curso virtual estrategias del teletrabajo para la empresa. 

 Diplomado en costos y facturación en salud. 

 Diplomado en diseño, construcción y orientación de un curso en 

línea. masivo y abierto MOOC. 

 Diplomado en gestión del talento humano.           

 Diplomado en marketing digital. 

 Curso administración de negocios en época de crisis.     

 Curso marketing digital. 

 Curso herramientas digitales de la suite google. 

 Taller de negociación y conflicto. 

 Taller de respeto al interior del aula de clase. 

 V encuentro de capacitación de bibliotecarios. 

 

El número de matriculados y personas certificadas se relacionan en la 

tabla a continuación: 

 

Eventos 2020-1 2020-2 

Total 

eventos 

Participantes Total eventos Participantes 

Cursos 6 596 9 1519 

Diplomados 6 286 3 102 

 

Encuentro de Extensión e internacionalización. 

 

En el mes de septiembre se realizó el II ENCUENTRO DE 

INTERNACIONALIZACIÓN Y III DE EXTENSIÓN DE TECNOLÓGICA 

FITEC. Las temáticas desarrolladas en el mismo, fueron: 



 

 

 

 

 

 

Fecha de 

realización del 

encuentro 

10 al 22 de septiembre de 

2020 

Responsable Dir. Investigación ZULLY 

ROCIO RINCON RUEDA 

 

En dicho encuentro contamos con la participación de: 

 

- Néstor F. Santos, Ingeniero Industrial, UIS; con Maestrías 

Internacionales en Administración de Negocios y Estrategia 

Corporativa en México y Los Estados Unidos. 

- Laura Catherine Acosta Villabona, Docente de Inglés, Certificada 

por el Consejo británico como docente de Inglés con habilidad de 

enseñanza del lenguaje y sus contextos; planeación de y uso de 

recursos pedagógicos, y manejo de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 



 

 

 

 

- Natalia Villamizar y Juan Carlos sierra, estudiantes de la 

Tecnológica Fitec en el exterior. 

- Paola Florez Montero, Docente de Inglés. 

- Metine Na Ranong, Tailandés. 

- Alvin Reza, Indonesio. 

- Charlie Oxley, Inglés. 

- Hugo Montero, Colombiano, viviendo en Inglaterra.  

- Yaneth Montero Ojeda, Licenciada en Biología, 

Médica y  Cirujana  de la Universidad Industrial de Santander, 

con Maestría en Gestión en Servicios de Salud, Especialista en 

Gerencia en Servicios de Salud, Gerencia de la Calidad y 

Auditoria;  formación en normas ISO  y Seguridad del Paciente. 

- Maria Luisa Archila, Yury Paola Celis y Patricia Carvajal 

estudiantes de la Tecnológica FITEC. 

 

Otras actividades de extensión: 

 

Teniendo en cuenta que la Institución cuenta con varios micro-sitios 

por medio de los cuales se canalizan esfuerzos para el mejoramiento de 

la calidad de vida de la comunidad FITEISTA, a continuación, 

expondremos las temáticas y/o actividades realizadas desde cada uno de 

ellos.  

Micro-sitio de Proyección social:  

 

- Se renovó el convenio interinstitucional existente con ESE ISABU, 

con el fin de continuar gestionando las prácticas con dicha entidad. 

Micro-sitio de Educación para el trabajo y el desarrollo humano: 

 

- Como experiencias significativas 2020-2, los docentes 

consolidaron e implementaron estrategias para evitar la deserción 

estudiantil. En ese mismo sentido, expusieron la practicidad de la 

aplicación de los contenidos curriculares de los diferentes módulos 

a la vida cotidiana de los estudiantes y la comunidad. 

 

Micro-sitio Desarrollo económico y social: 

 

- Se impartió, en alianza con la Gobernación de Santander el Curso 

de Herramientas digitales de la Suite Google, por medio del cual 

se certificaron 450 docentes de la secretaría de educación de 

Santander.  

- Bajo la ejecución del Convenio interinstitucional existente con la 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar (CAJASAN) se ofertaron 

dos diplomados virtuales: Diplomado en Gestión del Talento 



 

 

 

 

Humano y Diplomado de Marketing Digital, de los cuales fueron 

beneficiarias 94 personas.  

- Bajo la ejecución del Convenio interinstitucional existente con 

COOPFUTURO, se beneficiaron más de 500 personas de diferentes 

municipios del país del curso de Marketing digital, que los capacitó 

en el diseño de estrategias publicitarias y posicionamiento de 

marcas en internet.  

 

PROCESOS DE APOYO 

 

Dirección administrativa y financiera. 

 

La transparencia en el uso de los recursos no ha dejado nada 

pendiente en la ejecución de los mismos, pues la institución está 

sometida a todas las modalidades de auditoria de los entes reguladores 

y de control. 

Los ingresos de la Tecnológica Fitec provienen de los costos de 

matrículas de los programas académicos que ofrece, inscripciones, 

cursos de educación continuada, convenios especiales, entre otros. 

Para el año 2020, se estableció un presupuesto y de acuerdo a éste 

se ejecutan los gastos de la Institución y se tuvo un cumplimiento del 

80% en la ejecución del mismo. Su cumplimiento no fue del 100%, 

toda vez que por efectos de la pandemia un gran porcentaje de 

estudiantes que vieron disminuidos sus ingresos debido a la recesión 

económica que dejo la misma, no le dieron continuidad a sus estudios.  

La gestión de control interno desarrollada en la Institución durante 

la vigencia de 2020, se basó en el plan de auditorías desarrollado para 

tal fin y en el mismo se efectuó el seguimiento y evaluación 

independiente, del que se obtuvo el porcentaje de cumplimiento del 

80% y se presentó el respectivo informe financiero al Sistema Nacional 

de Información Financiera de Educación Superior SNIES. 

Como parte del proceso de desarrollo que pretende lograr una 

Institución más eficiente, más ágil y fluida en los procesos y servicios 

ofrecidos a la comunidad, durante el año 2020 se evaluó y reconfiguró 

su estructura, se reformularon riesgos, procesos y procedimientos para 

coordinar acciones destinadas a evitar un mayor impacto en el 

desarrollo de las actividades educativas. 

 

Dirección comercial. 

 



 

 

 

 

 El área de comercial de la 

Tecnológica FITEC, fue la única 

dependencia de la institución que 

tuvo que reinventar sus campañas 

publicitarias y/o estrategias de 

marketing, ya que adicional a las 

estrategias que se realizan de 

manera online, todos los años se 

prevé que nuestro equipo, con apoyo 

de los rectores de colegios, realice 

visitas mediante el cual se exponga 

el portafolio de servicios de la 

institución a los estudiantes 

próximos a dar cierre a su ciclo de 

educación media.  

 

 

 

Ante la imposibilidad de realizar 

dichas visitas; toda la trayectoria en 

la educación virtual que ostenta la 

institución, los programas ofertados, 

sus promociones y/o facilidades de 

pago fueron anunciadas por las 

plataformas digitales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección tecnológica.  

 

El área de Tecnología de la Tecnológica FITEC, dando cumplimiento 

a lo establecido en el marco del Decreto 1330  de julio de 2019, que 

establece en su condición institucional “Estructura Administrativa y 

Académica”, que las  instituciones de educación superior IES deberán 

En el extremo izquierdo de esta 

sección, expongo una galería de 

algunas de las portadas de las 

campañas publicitaria realizadas. 



 

 

 

 

contar con la Gestión de la Información y la Arquitectura  Institucional, 

para entrelazar la comunicación generada entre las partes interesadas 

-estudiantes, profesores,  egresados, administrativos, sector 

empresarial, comunidad, entes gubernamentales entre otros-, los 

procesos  administrativos de la institución y la información que la 

institución genera, ha desarrollado:  

El uso de la Infraestructura tecnológica en los diferentes servicios 

del Campus Virtual, arrojo un total de 128471 acciones realizada en el 

2020, liderando el servicio de aula virtual.  

 

 

Grafcia : Uso de los servicios de Infraestructura Comunidad Educativa 

en el 2020 

GOBIERNO INSTITUCIONAL 

Rector. 

 

La asamblea de benefactores, en ejercicio de sus facultades legales 

y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 

12 de la Resolución Número 1876 del trece (13) de abril de dos mil 

diecisiete (2007), en reunión del veintisiete (27) días del mes de mayo 

del año dos mil veinte (2020), la Doctora Cecilia García Padilla, 

presidente de la asamblea de benefactores expuso a los miembros 

benefactores, quienes constituyeron Quórum, aprobaron la reelección 

de la señora FABIOLA MONTERO OJEDA, toda vez que la misma se 

ha destacado por su desempeño y compromiso en la ejecución de su 

labor como rector.  

Por lo anterior, la doctora FABIOLA MONTERO OJEDA, fue 

reelegida como rectora de la institución, para el periodo primero (01) 



 

 

 

 

de junio del dos mil veinte (2020) al primero (01) de junio del dos 

veintidós (2022).  

 

 

Elecciones Órganos de gobierno. 

 

 

 

Promoviendo la participación en la toma de decisiones, el gobierno 

institucional y su estructura organizativa se articula con el fin de dar 

cumplimiento a la misión institucional, por esto, en el año 2020 con el 

apoyo de la comunidad FITEISTA se llevaron a cabo las elecciones para 

el periodo académico 2020-2021.  

La jornada electoral que se llevó a cabo de manera virtual, escenario 

que ha sido utilizado en anteriores elecciones, lo que ha permitido el 

ejercicio democrático desde cualquier lugar con acceso a internet, se 

desarrolló con normalidad. A continuación, se reporta el resultado del 

escrutinio electoral. 

 



 

 

 

 

MIEMBROS ÓRGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO SUPERIOR Y 

CONSEJO ADMINISTRATIVO.

ESTUDIANTES

PRINCIPAL

INGRID 
GICETH 

MONCADA 
TÉLLEZ

SUPLENTE

LEIDY 
CAROLINA 
PIMIENTO 
DUARTE

PROFESORES

PRINCIPAL

RODOLFO 
GALINDO 

CARDENAS

SUPLENTE

ERWIN 
ORTEGA

EGRESADOS

PRINCIPAL

JORGE 
VILLAMIZAR

SUPLENTE

EDGAR ASIER 
FERNANDEZ 
PRECIADO

CONSEJO ACADÉMICO Y 

CONSEJO DE FACULTAD.

ESTUDIANTES

PRINCIPAL

NATHALY 
RAMIREZ 
LOAIZA

SUPLENTE

SHASHA 
VALENTINA 

ROJAS 
JIMENEZ

PROFESORES

PRINCIPAL

LUZ MARINA 
SUAREZ

SUPLENTE

ANA ROSA 
SANTAMARIA 

ROBLES



 

 

 

 

Alivios COVID-19. 

 

Con el único fin de aminorar las secuelas económicas que enfrenta el 

país, debido a las medidas adoptadas por el presidente de la República 

con el objeto de prevenir y controlar la propagación del Coronavirus 

COVID-19 en el territorio nacional,  las cuales incrementarán los índices 

de deserción en las instituciones de educación superior, la Tecnológica 

Fitec, en consideración de su función social, creó un auxilio económico 

que facilitará la permanencia y continuidad de su población estudiantil. 

Dicho auxilio consistió en exonerar en el pago total de recuperaciones de 

módulos a los estudiantes que tuviesen matrícula activa en el primer 

periodo académico del año dos mil veinte (2020).  

 

De igual forma se realizó un descuento por concepto de matrícula del 

30% para los estudiantes que ingresaran nuevos en el año dos mil veinte 

(2020) y se ofrecieron unos modelos de financiación para el pago de la 

matrícula de 4 a 6 meses, directamente con la universidad.  

 

 

Actualización Reglamento Estudiantil. 

 

Mediante el acuerdo No. 012-004 de diciembre dieciocho (18) de 

dos mil veinte (2020), expedido por el Consejo Superior, máximo 

órgano de gobierno de la Institución, se aprobó la actualización del 

reglamento estudiantil de la Tecnológica FITEC, el cual se encuentra 

publicado en el portal institucional.  

 

 



 

 

 

 

PLANEACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 Plan de desarrollo institucional. 

 

El equipo de planeación y mejoramiento de la calidad ha hecho 

seguimiento de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo 

Institucional (P.D.I.). Periódicamente, realiza reuniones colectivas 

para informar los avances generales e indicadores de cumplimiento.  

 

A la fecha, se ha logrado un cumplimiento del 93 %, de acuerdo a 

la planeación, sobre el total de las actividades con fechas de entregas 

programadas para el año 2019. En la siguiente imagen se muestran 

el informe completo sobre el total de actividades planeadas para dicho 

año. 

 

La cultura de autoevaluación. 

 

El proceso de mirarse hacia el interior institucional con 

transparencia y con la certeza de que siempre habrá cosas por 

mejorar, es la manera ideal de abordar los retos que nos depara el 

futuro. Apropiados de nuestra misión institucional centrada en los 

procesos misionales de docencia, investigación y extensión se llevó a 

cabo el proceso de autoevaluación con su ventana de observación 2020 

para los 10 programas activos de nivel técnico profesional y 

tecnológico. 

En dicho proceso participaron estudiantes, profesores, egresados, 

administrativo y sector productivo de forma activa, mejorando la 

interacción de respuesta en relación con el anterior proceso llevado a cabo 

en el 2018. 

A continuación, se presentan los resultados de dicho proceso por 

programa: 

4%

93%

1% 3%

Informe de gestión PDI
Año 2019

Actividades sin entregar

Aprobado

Rechazado

Por Aprobar



 

 

 

 

 

El 80% de los programas académicos se mantuvo en calificación 

media y alta, con una fuerte tendencia evidenciada de mejora en los 

factores institucionales. 

Es importante indicar que los programas con calificación por debajo 

de la media ya cuentan con planes de acción correctivos especialmente 

en lo concerniente a pauta documental de todos los factores evaluados. 

Ahora se presenta en detalle el comportamiento de la 

autoevaluación por programa con sus diez factores evaluados: 

 

El programa TP en distribución logística y comercial obtuvo su más 

alto puntaje en el factor de recursos físicos y financieros y el más bajo 

con plan de mejora en el factor de impacto de los egresados en el 

medio. 

88,33%

84,48%

83,19%

81,81%

46,53%

83,04%

48,21%

94,28%

42,12%

95,24%

1 .  M I S I Ó N  Y  P R O Y E C T O  I N S T I T U C I O N A L

2 .  E S T U D I A N T E S

3 .  P R O F E S O R E S

4 .  P R O C E S O S  A C A D E M I C O S

5 .  V I S I B I L I D A D  N A C I O N A L  E  I N T E R N A C I O N A L

6 .  I N V E S T I G A C I Ó N  E  I N N O V A C I Ó N

7 .  B I E N E S T A R  I N S T I T U C I O N A L

8 .  O R G A N I Z A C I Ó N ,  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  G E S T I Ó N

9 .  I M P A C T O  D E  L O S  E G R E S A D O S  E N  E L  M E D I O

1 0 .  R E C U R S O S  F I S I C O S  Y  F I N A C I E R O S

TP DISTRIBUCIÓN LOGÍSTICA Y COMERCIAL



 

 

 

 

 

El programa TP en procesos contables obtuvo su más alto puntaje 

en el factor de organización, administración y gestión y el más bajo 

con plan de mejora en el factor visibilidad nacional e internacional. 

 

 

 

El programa TP en procesos administrativos para MIPYMES obtuvo 

su más alto puntaje en el factor de recursos físicos y financieros y el 

más bajo con plan de mejora en el factor de impacto de los egresados 

en el medio. 
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El programa TP en operación de sistemas de manejo ambiental 

obtuvo su más alto puntaje en el factor de organización, administración 

y gestión y el más bajo con plan de mejora en el factor de visibilidad 

nacional e internacional. 

 

 

El programa TG en gestión de empresas agroforestales obtuvo su 

más alto puntaje en el factor de organización, administración y gestión 

y el más bajo con plan de mejora en el factor de visibilidad nacional e 

internacional. 
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El programa TG en gestión empresarial obtuvo su más alto puntaje 

en el factor de recursos físicos y financieros y el más bajo con plan de 

mejora en el factor de impacto de los egresados en el medio. 

 

 

El programa TG en gestión de mercados obtuvo su más alto puntaje 

en el factor de recursos físicos y financieros y el más bajo con plan de 

mejora en el factor de impacto de los egresados en el medio. 
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El programa TP en facturación y cartera en servicios de salud obtuvo 

su más alto puntaje en el factor de recursos físicos y financieros y el 

más bajo con plan de mejora en el factor de visibilidad nacional e 

internacional. 

 

 

 

El programa TG en gestión administrativa en servicios de salud 

obtuvo su más alto puntaje en el factor de recursos físicos y financieros 

y el más bajo con plan de mejora en el factor de impacto de los 

egresados en el medio. 
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El programa TP en operación de comercio electrónico obtuvo su más 

alto puntaje en el factor de recursos físicos y financieros y el más bajo 

con plan de mejora en el factor de impacto de los egresados en el 

medio.

 

BUENAS PRÁCTICAS DE LA TECNOLÓGICA FITEC.  

 

Plan padrino. 

 

Plan Padrino es el resultado de la iniciativa entre el Ministerio de 

Educación Nacional y algunas instituciones de educación superior que 

han desarrollado capacidades para gestionar de manera virtual o 

parcialmente remota el proceso de enseñanza, así como para 

involucrar plataformas tecnológicas en el proceso de docencia y en los 

procesos administrativos (denominadas IES aliadas), las cuales 

pusieron de manera voluntaria y solidaria tales capacidades para 

acompañar a un conjunto de instituciones que solicitaron apoyo 

durante los primeros meses de la contingencia sanitaria mundial a 

través de los canales dispuestos por el Ministerio para tal fin 

(denominadas IES acompañadas). 

La Tecnológica FITEC, como IES aliada, acompañó a la Institución 

Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar – UNIBAC, en el área 

de Tecnología, en la elaboración de una propuesta de implementación 

de una plataforma académica-administrativa. 
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Dos fueron los productos generados: Documento estado del arte de 

las TIC en UNIBAC y Propuesta para la implementación de la 

plataforma institucional para UNIBAC.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Y la segunda Institución acompañada fue la Corporación de 

Educación del Norte del Tolima – COREDUCACIÓN, con la línea 

temática Acompañamiento integral a los estudiantes, incluyendo 

aspectos de bienestar universitario no presencial y buenas prácticas 

para la Salud mental. 

 

 

El producto resultante correspondió a la Generación de un prototipo 

para el seguimiento de los estudiantes. 



 

 

 

 

 

 

Acompañamiento proyecto SIAC 

 

Durante el año 2020, la Tecnológica FITEC participó de la 

convocatoria MEN (Ministerio de Educación Nacional) denominada 

“Acompañamiento para el fortalecimiento de los sistemas Internos de 

aseguramiento de la calidad – SIAC”. La Institución fue seleccionada 

para ser acompañada tanto por el MEN, como por la Universidad del 

Valle, en la definición de una ruta que permita el fortalecimiento de 

nuestro SIAC. 

 



 

 

 

 

 

Durante el proceso, se tuvo la oportunidad de participar de Jornadas 

académicas organizadas por el MEN y apoyadas por diferentes IES 

(Instituciones de Educación Superior). 

 

 

Los resultados generados de todo el proceso de acompañamiento, 

se divulgaron en la jornada de socialización el 25 de noviembre de 

2020: 



 

 

 

 

 

En la jornada se contó con la participación de representantes de la 

Universidad del Valle, representantes del MEN, directivos, profesores, 

estudiantes, egresados de la Tecnológica FITEC, entre otros, para una 

asistencia de más de 90 personas. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Noche de los mejores 

 

Consecuente con los resultados, tanto el Proyecto Fortalecimiento 

SIAC, como en el Plan Padrino, la Tecnológica FITEC, junto a otras IES, 

fue invitada por el MEN, a participar del evento denominado “La noche 

de los mejores 2020”, que se llevó a cabo el 4 de diciembre de 2020 

y fue liderada por la Ministra de Educación, Dra. María Victoria Angulo 

González. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ser tenida en cuenta para este importante evento, es motivo de 

orgullo, una voz de aliento y confirmación del compromiso institucional 

para prestar un servicio de Educación Superior de calidad, con 

beneficio para nuestra comunidad. 

 

 

 

Diplomado herramientas digitales. 

 

La Tecnológica FITEC brindó de manera gratuita a los rectores, 

directores de núcleo, coordinadores y profesores del Departamento de 

Santander el curso de Herramientas Digitales donde los participantes 



 

 

 

 

afianzaron sus conocimientos en el uso de las herramientas de Google, 

certificándose a 807 personas con una intensidad horaria de 60 horas. 

 

 

 

 

Taller bibliotecarios. 

 

La Tecnológica FITEC  en convenio con la Secretaría de Cultura Y 

Turismo del departamento de Santander, realizó  el curso para 

bibliotecarios del departamento de Santander denominado V encuentro 

para bibliotecarios de Santander con una intensidad horaria de 45 horas, 

donde los participantes aprendieron los temas de derecho de autor, 

producción de contenidos, Creación vídeo animado y didáctico en donde 

aprobaron 86 bibliotecarios. 

 

 

CONVENIOS 

 

 

 

 

 

 

Durante la ejecución del Convenio 

existente entre la Tecnológica 

Fitec y la Alcaldía de 

Bucaramanga, se subsidió la 

matrícula de personas de bajos 

recursos que no tenían las 

posibilidades económicas para 

costear el ingreso a una 

institución de educación superior 

privada. 

 

 

 

Durante la ejecución del Convenio 

existente entre la Tecnológica 

Fitec y COOMULTRASAN 

MULTIACTIVA, se subsidió el 80% 

de la matrícula de pertenecientes 

a los estratos 2,3 y 4. 

 

 

Durante la ejecución del Convenio 

existente entre la Tecnológica 

Fitec y la Universidad 

Internacional de la Rioja, los 

egresados pueden continuar su 

proceso de formación, cursando 

una carrera profesional.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 


