REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE’EDUCACK‘)N NACIONAL
RESOLUCION NUMERQ DE 2007

( 1876 ) 13 ABR. 2007

Por la cual se ratifica una reforma es

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
En sjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial ds la conferida en el articulo 103 da la Ley 30 de
1992, resolucién 2763 de 2003, y

CONSIDERACIONES:

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO COOPERATIVO DE COOMULTRASAN —FITECDECOOM-, con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga (Santander), es una institucion de Educacién Superior de cardcter privado, de
utilidad comun, sin danimo de lucro, con perscneria juridica, organizada como Fundacién, con el cardcter académico de
Institucién Tecnoldgica;

Que el doctor RICARDO FLOREZ RUEDA, para la época Representante Legal de la FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO COOPERATIVO DE COOMULTRASAN ~FITECOECOOM-, con domicilio en Bucaramanga (Santander),
madiante escrito radicado con el nimero 2005ER78279, solicité al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacién de la
reforma estatutaria presentada por la Institucidn;

Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Institucion Y que contienen la decisién adoptada por la
Asamblea de Benefactores, mediante los Acuerdos Nos. 01 del 15 da abril de 2008, 01 y 02 del 14 de septiembra y 21 de
diciembre de 2006. respectivamente, y los estatutos propuestos, se determiné que la reforma, efectuada con el propésito
fundamental de: Modificar al nombre de la institucion, ampliar el ndmero de Grganos de gobiemo, modificar la forma de
integracion de la Asamblea de Benefactores, adicionar funciones al Consejo superior y al Rector, modificar la integracién y
funciones del Censejo Académico, modificar las funciones del Secretarioc General y dse los Vicerractores, incluir la
Oecanatura, los Consejos de Facultad y la Direccién de Investigaciones, modificar la denominacién del cargo de Directores
de Unidad por el de Directores de Programa y modificar sus funciones. modificar el régimen de inhabilidades s
incompatibiiidades y el sisterna de solucion de conflictos, cumple con los requisitos legales y astatutarios debidos.

Que en cunsecuencia, y en los términos del ariculo 103 de la Ley 30 de 1992, y el Decrsto 1478 de 1994, as procadente
ratificar la refarma presentada; I

Que en mérito de lo sxpussto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutada efectusda por la FUNDAGION INSTITUTO TECNOLOSICO
COGPERATIVO DE COOMULTRASAN ~FITECDECOOM-, con domicilio en Bucaramanga {Sanlander), contenida 2n los
Acuerdos MNas. 01 dei 15 de abnl de 2005, U1 y 02 del 14 de septismbre y 21 ds diciembre de 2006, rescectivaments, de la
Asamblea de Benafactores, de conformidad con lo expussio en ia parte motiva da la presente resclucion, y cuyo texto se
transcnbe a continuacion:

%)

ESTATUTO GENcRAL
CAPITULQ |

Natural::za. Denominacitn, Domisiho, Caracter Academico, Campos de Accion y Duracion.

ARTICULO 1. — NATURALEZA JURIDICA: La persona juridica que se regira por estos sstatutos es una Fundacidn de
desacho privado, de utilidad comin, sin 4nimo de lucro, somelida a Iss presantes estatutos y las leyss Colombianas.

ARTICULO 2. - DENOMINACION La Institucion se denominard Tecnologica FITEC

ARTICULO 3. — DOMICILIO: El domicilio pancipal da la Tecnologica FITEC es la ciudad de Bucaramanga; capital del
departamento ds Santander, Rapiblica de Colombia, y ssrd la sede de sus establecimienios gducativos y ds sus
organismos de direccion. No obstante, la Fundacion puede ejercer su capacitad y sus objetivos, en cualquier fugar dal pais

o dal extranjero, siempre y cuando se cumplan con las nomas legales vigentas por el Ministeria de Educacion Nacional o
su similar. i

ARTICULO 4. - CARACTER ACADEMICO: La Tecnoldgica FITEC funcionard gomo una Institucién Tecnolégica de
Educacion Superior facultada para adelantar programas de formacian an ocupaciones de cacacter operativo e instrumental,
programas de formacion académica en disciplinas y programas de especializacién dentro de los campas de accidn propios
de la institucion.

ARTICULO 5. - CAMPOS DE ACCION: La Tecnoidqgica FITEC podra ejercer programas en los campos de la técnica. de la

ciencia, de la tecnologia, de las humanidace:, del arte vy ds 'a finsofia
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ARTICULO 8. — DURACION: La Tecnaidgica FITEC tendra una duracion indefinida, pero podréd ser disuslta pdr 8l drgano
mdximo de la Institucion, teniendo en cuenta los requisitos gue establecen estos estatutos y las disposiciones legales
respectivas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION

ARTICULQ 7. — PRINCIPIOS: La Institucion adopta cemo principios los contenidos en al Capitulo | del Titulo pdmero de la
Ley 30 de 1992 cua snmarcan su visidn y misién, acompafiados de los siguientes que constituyen las nomas par la
interpretacion de los estatutos y reglamentos y prevalecen sobre las disposiciones intemas. En consecuencia, guian el que
hacer de lodas y cada una de las dependencias y acciones de la Tecnologica FITEC:

. Democratizacion de la educacion: La Tecnoldgica FITEC gs una institucion de educacidn superior con vocacion de
servicio a ia comunidad y abierta a las oportunidades de formacion de los hombres. Ofrece una educacién técnica
y tecnolégica para tades. El conocimiento, la ciencia y la tecnologia son patrimonio de la humanidad, lo que
significa que todaos tienen derecho de accadsr a sllas y a tensr un modo profesional de desempedio.

. Participacion da la comunidad educativa: La Tecnoldgica FITEC promueve la participacion de todos sus
estamentos educativas en |a formulacion de pollticas, astrategias, planes de desamollo institucional, sin distingos
de capacidad econdmica, religidn, raza a ideologia o cualquier otra caracteristica cultural.

- Aprendizaje flexible: La Tecnolégica FITEC facilita al astudianta sl aprendizaje permanente a través de métodos y
estrategias que permitan el acceso al conocimiento de manera flexible, auto reguiativo y significativo mediante un
curriculo flexible;

. Educacién para la libead: La formacion integral impartida conlleva a la libertad de pensamiento, de cétedra y por
consiguiente a la formacién de individuos con criterio propio, autonomia personal y fundamentacién innovadora
para crear proyectos emprendedores.

o Defensa de los derechos humanos: La Tecnolégica FITEC ‘es una Institucién con una educacién integral
fundamentada en la defensa, respeto y promocion de los derechos humanos y en sl fomento de la convivencia y
la tolerancia.

. Integridad: Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en concordancia con los valores que orentan
la educacion y el desarrollo humano.

. Autonomia: Se entiende como la capacidad que planea la vida institucional y se asume camo el ejercicio de la

licertad individual y colectiva, manifiesta en el libra ejercicio de la autosugestién y sl autocontiol responsable, an
concordancia con l2s normas que rigen la convivencia social,

. Autocritica: Proceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace o ejarce con el 4nimao de identificar los
campos susceptibles de mejoramiente y calificacion personal e institucional.
. Interdisciplinariedad: £s la interaccion necesaria entrg*las disciplinas, de tal manera que sea concretada y

eficiente ante la cracients complejidad de los problemas. La interaccidén hace posible que los conocimientos se
complementen, se corijan y se controlen, resultando asi una articulacion o interdisciplinariedad compleja y
dindmica en todos los campos del saber. Esto implica el abardaje pedagdgico innovador que genera actitudes
emprendedoras en las difsrentes dreas de desarrollo.

Desarrollo Humana: La Institucion asume ants su comunidad el respeto por su dignidad, ei reconocimiento a sus
merilos y el compromiso de apoyar su crecimiento personal y profesional, propiciando un clima organizacional que
contribuya a su desarrollo integral

Transversalidad: Se asume como la actividad pedagdgica donde se entrelazan el educar y el ensedar, para lograr
de asta icrma la educacian integral.

En armaonia con los objetivos generales de la Educacion Superior establecidos en la Ley 30 de 1992, la Tecnolégica FITEC
tane los siguientes cbjelivos que determinan su identidad institucional:

Reforzar los valores de la formacion ética y moral de los erducandos y praparadas para un desarrolic personal en
cencordancia con las condiciones actuales y perspectivas de cambio del pais.

. Educar en la formacion del espirtu emprendedor, el uso de las tecnologias de la computacion y las
telecomunicaciones, de un idioma axtranjera y estimular las practicas de las mismas por parte de los estudiantes y
profescees, a raves de estrateqias curniculares al interiar de sus programas académicos.

Mediante la investiqgacion, cantnbuir a la transferancia, adecuacion, uso y apropiacion de conocimientos cientificos
y la comprension tecrica para la formacion de un pensamienlo innovador e inteligante dentro de pardmetros
humanisticos y scolgicoas

Contribuir al cumplimiento de {a nomma constitucional gue hace de 'a educacién un derecho de la persona y un
servicio publico que tiane una funcidn secial: por tanto. hacer posibie para la mayoria de colombianos sl accesa al
conocimiento, a la ciencia, a la ticnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en la educacion superor, con prioridad a los estratos socio
econémicos 1, 2 y 3, buscando la existencia de una scciedad mas enquitativa.

Constitutrsa en factor de descentralizacion educativa, para qua se disponga de recursos humanos y de
lecnalogias apropiadas, gue atiendan adecuadamente a las necesidades locales. regionales. nacionales e
intemacionates.

Para lograr sus objelives, ia f undacion desarrollara las siguientes funciones basicas de doesncia, investigacién, servicio y
axtension: } i

DOCENCIA. Es la relacidn praagogica ectre el docents y «f alumno centrado en el aprandizaje. El ejercicio de la docencia
exige la organizacicin de 1a interaccion entre el alumno y el objeto de conocimiento. debe suscitar interrogantas y orientar al

estudiante a la censtruccion del conocimiento. dando en ello una vision imparcial de la sn‘uacidn histérica en que sa ubica.

La relacion docente estudiante debe ser rlara, dialéctica. respstuosa y de exigencia mutua, en fa cual el estudiante es el

principal actor de este proceso. porciie 8l mismo y a padir de sus presaberas es orentado por el docente para la

W
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construccion de sus conocimientos, interiorizandolos en su pensamiento para incorporarfos a la vida haciendo
transferancia de ellos.

Para la tecnolégica FITEC, docencia también pueden ser [os proyectos de formacién tmducid(_)s en planes y programas y el
recamido por los diversos caminos hacia la formacién integral de sus sstudiantes, en donde convergen los’ propdsitos,
acuerdos de actuacién, maneras de hacer y perspectivas comunes con relacion a la academia.

INVESTIGACION: La invesligacion es en sentido estricto un proceso sistematico de produccién de conocimiento; se
caracteriza por ser raflexivo, sistémico, controlado, critico y auto carectivo. La investigacion pretende intsrpretar, idear,
crear, modificar, transfermar el conocimiento y generar mundos posibles no anticipados por las situaciorias actuales.

Para la Tecnolégica FITEC, es necesario diferenciar entre investigacidn, investigacién formativa e investigacién aplicada.
En la Institucién se hard investigacion formativa.

La invesligacion tiene como objetivo lograr un conocimiento y antendimiento completo del tema bajo estudio, sin pretender
aplicacianas especificas. Se trata de un irabajo tednco o experimental que pretende producir nuevo conocimiento acerca
de los fundamentos subyacentes de fenomenos o hechos. La investigacién analiza propiedades, estructuras y relaciones
con ia meta de formular y probar hipotesis, teorias o leyes. Por lo general, sus resultados no se comercializan, sino que
son divuigados en entornos cientificos a través de revistas o eventos cientificos.

La investigacion formativa tiene como objetivo principal contribuir al desarrolio de las competencias Investigativas de los
estudiantss. Aunque se puede dasarrollar de manara independienta, se articula con procesas investigatives de cardcter
basico o aplicado sn los cuales participan docentes y estudiantes. Esta tipo de investigacién permite a la comunidad
universitaria en general, desarrollar actitudes mas criticas y creativas frente a los retos que plantea sl quehacer
profesional, puasto Gue la investigacion se incorpora como elemento hacia la blsqueda de soluciones a problemas y
situaciones novedosas que requieran de su participacion en las diversas areas de conacimiento.

La investigacién aplicada se dinge a desamollar conocimiento cientifico a tecnoldgico necesario para resolver algin
problema o necesidad especifico en un campo de saber o disciplina particular.

Desde los diferentes saberes se entiende la investigacién como componente fundamental de la educacién superior y el
espintu cientifico a desarollar, se reconoce que es funcién suya generar conocimiente, difundido y aplicardo, asf como
educar a las siguientes generaciones de investigadores y cientificos.

La orientacion investigativa de la Tecnolégica FITEC se sitla como una tarea interdisciplinaria y comprensiva que da
senlico a las accionas v a los procasas educativos en la basqueda de la expresidon del ser y la existencia en constante
formacion del estudiante. La accion investigativa supone la responsabilidad y el compromiso de cada uno de los programas
que desamolla y ofrecs la Institucién, promaviendo la investigacién formativa a través de la iniciacién de un trabajo de
formacion de docentes y astudiantes en las diferentes 4reas del saber tecnolégico.

La investigacion formativa se orienta a la aplicacién de la ciencia y la innovacion tecnolégica lo cual pemite a la Institucién
en un futuro, no sdlo estar desarrollando soluciones al desarmllo local y regional, e integrarse a las comunidades
académicas nacionales s intemacianales.

EXTENSION: La Tecnologica FITEC. define la extension como la presencia e influencia directa e indirecta de la accion
educativa, tanto a nivel tedrico como practico que repercute de manera efectiva en los dmbitos social, econdmico, cultural,
educativo y politico de sus entomos.

La Insiitucion busca la vinculacion sisiematica en el sactor productivo. y la comunidad, formando y entregando
profesionales con espirtu emprendedor, mentalidad empresanal, vision social qus poco a poco impactan en la sociedad
local, regional. nacional e intamacional.

Para el logro de sus funciones cumplira entre olras las siguientss funciones:

- Impartir 2ducacidén cecmo medio para la realizacién plena del hombre dentro de claros criteros éticos que
garanticen el respeto de los valores humanos de la sociedad.

. Realizar la invesligacion en todas las esferas de la actividad humana y preferencialmente aqueilas que redunden
en baneficio del desarrollo social.

o Desarrollar la mision social de mantener aclividades de extension, investigacion y sarvicio a la comunidad.
Efectuar un planleamiento general de la educacion a nivel superor, de acuerdo con los perfiles de la economia
social ¢e la region, en la busqueda de una ensenanza aplicada para posibilitar a la juventud nuevos horizontes de

desarrcllo integral,

- €l ejercicio de la avtonomia y conforme a la constitucion politica nacional, la ley vy la visiéa integral de la
Institucion.

CAPITULO I
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 8. El patrimonio v las fuentes de financiaci¢a de la lastitucién estardn constituidas por:
I

=

Los apories de los miembros adherentas actives.

2 Los aportes. donaciones, herencias y legados hechos con destinos al patimonio de |a Institucion por particulares
0 entidades privadas, nacionales o extranjeras, previa aceplacién del Consejo Superior
3. Los productos o beneficios que obtenga de sus aclividades docentes, investi gr‘llvas de extension. de educacién
continuada, de asesorias y de consultorias.
4. Todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundacién y pasen a ser de su propiedad.
5. Las cuotas y aportes determinados por ia Asamblea ds benefactorss para garantizar el funcionamiento y

desarrolio de las propuestas y peoyectos institucionales.

/o
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ARTICULO 9. - La administracién del Patrimonio y Rentas de 1a Institucién estardn a cargo del Rectar.

ARTICULO 10.- PROHIBICIONES: En ningun momento los bienes, ni sus beneficios, valorizaciones utilidades o créditos
ingresan al patrimonio de personas naturales, como tampoco es caso de liquidacién de la institucion, ni directaments, ni a
través de otras personas naturales.

Los bienes y rentas de la fundacion seran de exclusiva propiedad, y ni ellos ni su administracion, podra canfundirse con el
de las personas o entidades fundadoras.

La institucidn no podr4 destinar los bienes o recursos a fines diferentes a los enumerados en los objetivos y funciones que
se le senalan en los presentes estatutos.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 11: Los 6rganos de gobiemo de la Tecnologica FITEC son: La Asamblea de Benefactores, el Consejo
Superor, El Rector, &l Consejo Académico, el Consejo Administrativo, Vicerrectora Académica, Vicerrectona
Administrativa, el Decano y coordinador de cada programa o facultad y el Consejo de cada facuitad.

La Asamblea de Benefactores es el maximo arganismo de orientacion de la Institucion, integradao por:

1 La totalidad de los miembros adherentas activos o sus delegadas, constituidos por aquellas personas naturales o
juridicas que par su aporte matenal, intelectual, cultural o econémico, sean admitidos como tales, por la Asamblea
de Benefactoras.

2. Los miembros honoraros invitados, los cuales tendran voz pero no voto, constituidos por las personas naturales o
juridicas que por sus reconocimientos culturales, académicos y cientificos, la vinculacién y sarvicio a la
comunidad, las relaciones con la docencia y la investigacién, sean reconocidos con tal calidad por la Asamblea de

Benefactores.
3. El rector de la Tecnolbgica FITEC.
4. El sacretano general de la Fundacion con derecho a voz pero sin vato.

ARTICULO 12.- Son Funciones de la Asamblea de Benefactores:

5 [ Trazar las politicas educativas y los deroteros administrativos para el adecuado funcionamiento de la Fundacion y
velar parqua las instancias correspondientes los cumplan y los hagan cumelir.

2, Elegir 8l Presidents de la Asamblea, quien a su vez serd el Presidente de la Fundacién.

3 Elegir cuatro (4) de sus miembros como sus represantanths ante sl Consejo Superior de la Fundacidn.

4, Elegir al Rector de la Fundacion para periodos de dos (2) afos y fijar su remuneracidn. Ef Rector Puede ser
raglegido.

3. Elegir el Revisar Fiscal y a su respectivo suplente para un perioda de un (1) afo, quienes podran ser reelegidos y

designarle su asignacién saladal.

6. Aprobar el Estatuto Genesral de la Fundacién y sus modificaciones, estas ultimas presentadas a su consideracién
por el Presidente de la Fundacion.

7. Aprobar la estructura organizaliva de la Fundacidn, propuesta por el Consejo Supsricr.
8. Velar por que se cumplan 10s objetivos y fines para los cuales fue creada la Fundacidn.
9. Analizar fos informes sobre los estados financieros de la Fundacion y sobre las actividades desarrolladas que

sean presantades a su consideracion por el Consejo Superior o por la linea de autoridad que lo solicits.

10. Aprabar el Ingreso o aceptar el retiro de miembros de la Asamblea de Benefactorss.

13- Expedir su propio reglamento.

12. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién le
carrespondan.

PARAGRAFO 1. - : Para la eleccién del Rector, éste no formara parte del quérum deliberatorio ni del quérum decisorio de
la Asamtblea de Benefactores.

PARAGRAFO 2. — - Las fechas de las reunionss ordinarias de la Asamblea de Benefactores las determinara sl Presidente
de la Fundacién, dentro de los dos (2) primeros meses y dentro del séptimo y octavo mes de cada ano. Si no fuese
convocada, por derecho propio se reunird el segundo lunes de fgbrero ylo el segundo lunes de agosto del respectivo adfo.

[

PARAGRAFO 3. - Constituys Quorum deliberatorio la asistencia de la mayoria de sus miembros, la toma de decisiones se
hara por la mayoria da los miembros asistentes a la reunion. "

PARAGRAFO 4. - La Asamblea de Benefactores podra reunirse en sasiones extraordindrias cuando sea convocada por ei
Presidente ds la Fundacién, por el Presidente del Conseis Superior o por del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 5. - La Asamblea de Benefactoras contara con un Prasidenta sscogido de entra sus mismbras, quien a su

vez actuara como Fresidente de la Fundacion y representante '=gal de la misma.
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PARAGRAFQ 8. — La aceptlacién da uno o varias mismbros nuevas sn la Asamblsa ds benefactorss sstara condicionada a
la demostracién de las calidades sedaladas por la misma Asamblea en sl reglamento que explda para su funcionamiento.

PARAGRAFO 7. - De cada reunidn se levantara un acta por parte de su Secretario, los actos que expida la Asamblea de
Benefactores se denominaran acuerdos y seran rubricadaos por 8l Presidente y el Secrelario.

ARTICULQ 13- €] Consejo Superior es el maximo organismo de gobiemo

Esté integrado por;

Cuatro miembros de |la asamblea de benefactores designados por la misma asamblea. Uno de ellos presidira sl consejo
superior.

€l ractor de la Tecnologica FITEC

El vicerrector académico

El vicerrector administrativn

Un representante del personal docente de a institucion 6 su respectivo suplente, elegidos par los profesores legalmenta
vinculados a la institucién.
Un represantante de los estudiantes de la institucion 6 su respectivo suplente elegidos por los estudiantes que tengan
matricula vigente.

Un representante de los egresados de la Institucién elegido 6 su respectivo suplente por los miembros de la organizacién
de egresados qua ellos mismos constituyan.

El secretaro general de la Fundacion. Con voz pero sin voto.

PARAGRAFQ 1. £l representante del personal docente, ademas de poseer intachable comportamiento sociceducativo,
haber tenido evaluacion sobresalients por parte de los estudiantes en sl Ultimo periodo académico, tener una antigiedad
con la institucion como docente superior a un (1) ano, encontrarse a paz y salvo por tado concepto, no presentar llamados
de atencion y haber padicipado en el Gltimo ano en (as jornadas de induccién y clausura programadas por la institucién.

PARAGRAFO 2. £l representante de egresados debe acreditar durante su vinculacidn como estudiants activa de la
Inslitucion un intachable compaortamiento sociceducativo, no haber sido sancionado an su vida académica y haber tenido
buen rendimienta académico. no tener relacion contractual o laboral con la institucién, asl mismo deberd tener una

prominente trayectoria profesional o prominenta trayectoria académica en programas académicos en una institucién de
aducacion superior

PARAGRAFO 3. Tratandose del representante de los estudiantes se exigird que posea Intachable comportamiento
sociosducativo, no haber sido sancionadn en su vida académica y tener buen rendimiento académico, asi mismo debera
cursar como minimo sequndo nivel. no lener relacion contractual o laboral con la institucion, encontrarse a paz y salvo con
la entidad par tado concepto.

PARAGRAFQ 4. La eleccion de |os representantes de los profesores, de los estudiantes y de los egresados sa hara gor un
(1) ano, pudienco ser reelegidos. Estas elecciones se desarrollardn de acusrdo al reglamenta que para el afecto expide &l
Rector de la Institucidn,

PARAGRAFQO 5. Para mantener la representacién de profesores y de los alumnos deberan tsner la calidad de docente y
astudiante de la Fundacion, respectivamenta.

ARTICULO 14. —El periodo de los representantes de la Asamblea de Benefactorgs ante el Consejo Superior sera de dos
(2) anos y podran ser reelegidos.

ARTICULO 15. - £n ausencia del Prasidente del Consejo Superior presidira 1as reuniones el Rector de la Fundacion.
ARTICULO 16. -1 El Consgjo Superior se reunird en forma ordinaria una (1) vez al semastrs 0 por convocatona efectuada
por el Rector de la Institucion. Constituira Quérum deliberatorio la asistencia de 1a mayoria de los miembros y la toma de
decisiones se hara por votacién de la mayoria de los miembros asistentes a la reunién.

ARTICULD 17.- Acwara como Secratario del Consejo Superior gl Secratario General de (a tecnolégica FITEC quien tendra
vOZ pP8ro no voto.

ARTICULO 18. - De todo lo sucedido en las reuniones del Consejo Superior se levantara Acta firmada por sl Presidents y
el Secretario, en la cual debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de [a reunion, objetivo de la reunidn, nombre de

los asistentss, resumen da las deliberaciones y decisiones adoptadas. Sus actos sa denominan acuerdos.

ARTICULO 19. Son funciones del Consejo supesrior:

a. Evaluar penodicamente las politicas y objetivos de la institucion trazadas por la Asamblea de Benefactores, y proponer
las recomandaciones que estime conveniente.

b. Expedir, modificar y adicionar el reglamento docente, estudianti, de Bienestar Universitano y presentar
recomandaciones para la reforma de estatutos de la Fundacién gate la Asamblea de Banefactores.
f

¢. Crear, fusionar y suprmir, de acuerdo con las directrices definidas por la Asamblea da Benefactorss, las dependencias
Arademlras y/o Administrativas de la Fundacién.

d. Ratificar las remuneraciones de cada puesto de trabajo presentado por al rector.

e. Aprobar la creacién, suspension, supresién y modificacién de programas Académicos. previo concepto del Consejo
Académico y de acuerdo con las disposiciones legales.
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f. Aprobar la creacion y suspension de seccionales, centros regionales, dependencias y sedes en ciudades o regiones del
pals o &l extranjsio.

g. Aprobar segun propuesta del Consejo Académico el calendario académica de cada perioda.

h. Autonzar a propuesta del rector, las comisiones de estudio en concordancia con los raglamentos sobre manejo ds
personal y los planes de formacidn directivo y docente.

i. Nombrar al secretario general de la institucion.
j. Conceder titulos honorificos

k. Ratificar el acuerdo de presupuesto de ingresos y egresos para pericdos anuales y autarizar las adiciones o traslados
presupuestales.

I. Examinar y aprobar las cuentas y balances periddicos, como también exigir la presentacion de informes financieros cada
vez que lo estime conveniente.

m. Resolver las apelaciones ds las sanciones que imponga el Consejo Académico y demds organismas y funcionarios ds
la institucion. '

n. Determinar para cada periodo académico la cuantfa de derechos pecuniarios que de conformidad con la ley pueda
axigir la institucion.

0. Aceptar y rechazar los auxilios, donaciones, herencias y legados.

p. Autorizar al rector para la celebracion de contratos y convenios de cualquier indale hasta la cuantia que la Asamblea de
Benefactores establezca y que supers las atribuciones concedidas al rapresentante legal de la institucién.

q. Expedir su propio reglamento

r. Las demas que de acuerdo con los presentes sstatutos le comespondan o le sean asignadas o delegadas por la
Asamblea de Benefactores.

DEL RECTOR

ARTICULO 20. - El Rector es la primera autondad ejecutiva (académica y administrativa) de la institucién. Es elegido por la
Asambiea de Benefactores para periodos de dos (2) afos, pudiende ser reelegida.

ARTICULO 21. - €l Rector selecciona y contrata et personal docante y administrativo de la Fundacién, teniendo en cuenta
las polilicas definidas por la Asamblea de Benefactores y las autorizaciones concedidas por 8l Consgjo Supedor.

ARTICULG 22. - Para ser Rector se requiere poseer titula universitario, tilulo de postgrado, tener sxperiencia comprobada
en el campo de la ciencia o de la educacion, y haber sido miembro del personal docents, administrativo o directivo de una
Institucion supenor tecnoiogica o universitana, por un pericdo no menar a cinco (5) afos.

ARTICULO 23. - Son funciones del Rector:

1. Cumplicy hacar cumplir los estatutos, reglamentados y las normas legales de la institucion.

2. Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea de Benefactores y del Consegjo Superior.

3. Evaluary controlar ¢l funcionamienta genaral de la institucion vy, presentar ante el Consejo Superior el informe anual de
labores

4. Contratar y remover al personal docente y administrativo de la Fundacién y participar de estas decisiones al Conssjo
Supenor

3. Convocar las reuniones del Consejo Supedar, Consejo Académico y Administrativa,
6. Dirigir la elaboracién de los procesos de auto evaluacién institucional y del plan de desamolla.

7. Someter a consideracién y aprobacién del Consejo Superior el proyecto de presupuesto an al mes de octubre da cada
ano e informar acerca de la ejecucion del mismo por lo menos dos veces por samastra.

8. Conceptuar al Consejo Superior sobre las comisiones e intercambios de profesares en el pals o en el exterior, y
tramitar las solicitudes correspandientes.

9. Rendir concepta ante el Consejo Supsrior sobrs las solicitydes de creacién, modificacién y supresion de unidades
docentes, investigativas, administrativas, cuiturales y dé extensién.

10. Crear estimulos y distinciones para los docentes, estudiantes y smpieados da ladnstitucién y velar por su bienestar y
mejoramiento.

I
11. Fresidir las ceremonias de grade y todos los actas académicos y administrativos de la institucién.

12. Autorizar con su firma los titulos y grados académicas que la institucién confiare.
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13. Aplicar las sanciones disciplinarias que e correspondan por reglamentos.

14. Suscribir los convenios y contratos, asf como expedir las dispasiciones que sean necssarias para el cumplimiento de
los objelivos de la institucion previamente autorizado por el Consejo Superior.

15. Presentar al Consejo Superior los estados financieros de la institucién, semastral y anualments.

16. Expedir los manuales de funciones y requisitos de los puestos de trabajo y los de procedimiantos administrativos y
académicos. :

17. Conceder al personal de la institucion licencias para separarse de sus cargos Yy llenar provisionalments si fuera
necesario [as vacantes que se presenten.

18. Propender por mantener un slevado nivel académico y que con el qushacer institucional se alcancen los objetivos de
la institucion y el desarrollo de los planes curriculares y metas de la fundacién.

19. Las demas que le asigne la Asamblea de Benefactores y el Consejo Superior.

ARTICULO 24.- El Rector podra delegar en al Vicemector Académico, sl Vicerrector Administrativo o los Decanos, aquellas
funciones que considere necesanas para sl adecuado funcionamiento de Ia fundacién, previa autorizacién del Conssjo
Superior.

OEL CONSEJO A ACADEMICO

ARTICULO 25. - El Conssjo Académico es la autaridad académica de la institucidn y 6rgano asesar del rector.

Esta integrado por:

. El Rector quien lo preside.

. El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del ractor, o por su delegacion expresa.

. El Vicerrector Administrativo,

. El Director de Investigaciones.

Los Decanos

- Un reprasentante de los docentes elegido por los docentes vinculados legalmente a la institucién.,
- Un representants de los estudiantas slegido por sstudiantes con matricula vigente.

. El secretario General, con voz pero sin voto, quien actuara como secretario del canssejo.

O N O AW

ARTICULO 26. -: Los representantes de los profesores y el de los estudiantes serdn elegidos por sus respectivos
gstamentos conforme al reglamento que para ese fin axpida la Rectoria. E| pedodo de representacion del profesor y del
estudiante sera de un (1) ado, siempre y cuando conserven la calidad de profesor y de estudiante de la Fundacién.

b,

ARTICULO 27. - Son funciones del Consejo Académico:
a) Presentar al Consejo Superor para su estudio y decisién las orientacionas de la Institucién en el aspecto académico.

) Estudiar la crezcion, madificacion y supresion de programas académicos y presentar dichos estudios al Consejo
Superior

¢) Proponer al Consejo Superior la creacién. fiisién y supresién de dependencias académicas.
d) Concepluar sobrs ns asuntos relacionados al gersonal docenta y a los estudiantss.

8) Progoner al Consejo Superior los reglamentos pertinentes para la obtencién de titulos académicos de acuerdo con las
disposwcianes legales.

f) Proponer al Consejo Superior el calendario académico.

q) Superdsar el cumplimiento del contenido de los programas academicos registrados de acuerdo con las nommas de
Educacion Supearior.

h) Recomendar las polfticas y adoptar los programas de investigacion, de Asesoria y de Extension y servicios.

i) Aprobar el otorgamiento de titulos a los estudiantes que cumplan los requisitos legales y reglamentarios para la
graduacion.

i) Velar por el cumplimiento del Reglamento Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario.

k) Imponer sanciones disciplinarias y conocer de las apelaciones cuya aplicacién Je esté reservada por los reglamentos
an |a vida académica de la Fundacion.

=
1) Organizar los sistemas de admision para los aspirants y a las demés depandencias académicas.
m) Asegurar la participacion de sstudiantes y profesores en los omanismos académjcos y técnicos que se ocupen da los

disefios curriculares, la organizacién y direccién de la investigacin, las actividades cumr:rales y deportivas, la extension y

los servicios, como parte del régimen formativo y de participacion democralica de la.comunidad en la direccidn de la
Fundacién.

n) Revisar los proyeclos que slaboren los consejos da facultad, relatives al aspecto curricular.

¥
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ARTICULO 28. La Tecnoibgica FITEC, tendra un Secrstanio General nombrado por el Consejo Superior, debera sar

profesional con titulo universitano y con expariencia académica en instituciones de Educacién Superior mayor de dos (2)
anos. )

ARTICULO 29. - San funciones del Secretario General:

a. Actuar como Secretario del Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo Administrativo y elaborar las actas
correspondientes.

b. Refrendar con su firma los acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea de Benefactores, del Consejo Superior,
del Consejo Académico y del Ractor.

c. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente de la Asamblea de Benefactores, del Consejo Superor y del
Consejo Académico las actas de las reuniones correspondientes

d. Refrendar con su fima, los certificados titulos y diplomas académicos que expida la institucion.

8. Autenticar cuando se requiera las certificaciones que soliciten los funcionarios académicos y administrativos de la
Institucidn.

f. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan sl rector y los 6rganos de los cuates ssa
secretario.

g. Llevar al registro da los titulos que otorgue la Fundacién sn cumplimiento de sus funciones.

h. Conservar y custodiar los archivos correspandientes a los libros de actas, acuerdos y resoluclones, expedir y autenticar
las copias qua ordene la Rectoria.

i. Organizar y mantaner al dia el archivo general.
j. Velar por el adecuado funcionamiento del centro de admisiones, registro y control académico.

K. Las demas que le corraspondan de acuerdo con la naturaleza de su camgo y que determinen los astatutos, reglamentos
v el Rector

OE LOS VICERRECTORES

ARTICULO 30.- La Tecnolégica FITEC tendra un Vicerrectar Acagémico designado por el Rector. Debera ser profesionai
con litulo universitario y acreditar experiencia docente de por l0s menos dos (2) afos en Inslituciones de Educacion
Superior 0 haber gjarcido con exceiente reputacion su profesién por el mismo lapso.

i

ARTICULO 31. - Funciones. Son funciones def vicerrector académico:
1. Hacer el seqguimiento da los distintos programas académicos. asi como las recomendaciones pertinentas.

2. Coordinar y motivar la actualizacién permanenta de los programas académicos, asi como la busqueda de la excelencia,
y 13 operacionalizacién del proyecto educativo institucional.

3. Proyectar, para todas las dependencias académicas, lo relacionado con la estructuracion y modificacién del sistema
curricular, en coordinacion con los consejos de facultad y el Consejo Académico.

4. Colaborar e impulsar, con fodes ios funcionanos de (a institucion, los procesos de auto evaluacién, certificacion Y
acreditacion.

5. Presentar informes semestrales de su gestion a la rectoria, con las recomendaciones necesaras para la buena
marcha de la instilucidn, o cuando lo requiera la Asamblea de Benefactores o sl Consejo Superior,

6, Proponar paliticas de convenios interinstitucionales a los Organas competentes y aplicarias una vez aprobados.

7. Disenar, proponer e impulsar nuevos programas académicos y. someterfos a la consideracién de los organismos
competentes.

8. Presentar a consideracion del rector propuesta de planta docante y personal de apoyo al desarrollo de la academia
9. Las demas que le atribuyan los reglamentos o le delegue &l rector.

PARAGRAFO 1.- La vicemectoria Académica contara con unidades ds apoyo encabezadas por las decanaturas, los
directores de programas académicos, y la direccidn de investiqaciones con sus comrespondientes comités asasores.

PARAGRAFO 2.- DE LAS DECANATURAS -

Las Decanaturas son la maxima auloridac de direclion académica y efecuu‘va frente a los programas adscritos a su
facultad y representan al Rector y al Vicerrector Académico respectivamente.

.Para sec Decano de una facultad se requiere tituio profesional y postgrado y expariencia docents e investigativa. Sera
nombrado por el Rector de tema presentada par el Vicerrector Académico. |

FUNCIONES

a. Velar por el cumplimiento de los reglamentos docante y ‘estudiantil y sl desarroilo de los programas académicos
adscritos a su facultad.

/5"



i

RESOLUCION NUMERO 1 8 7 8 DE 20 HOJA No. 9

b. Cumplir y hacer cumplir en su respectiva facultad las disposiciones emanadas del Conssjo Superior y la Rectorfa.

c. Presidir 8} Consejo de Facultad, sl cual debsra realizarse por lo menos una (1) vez al mes.

d. Promover las actividades docantes, investigativas, y de axtensidn de los programas académicos adscritos a su facultad.
8. Asesorar al Rector y al Vicerector Académicao de la seleccién del personal docente, y en los asuntos relacionados con
la facuitad a su cargo.

f. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la facultad.

g. Coordinar el proceso de evaluacién docente y los procesos de auto svaluacién de los programas adscritos a su
facuitad.

h. Iniciar procesos disciplinanos a que haya lugar a estudiantes y docentes.

i. Las demas asignadas en disposiciones legales, por el Rector o &l Vicerrectar Académico.

LOS CONSEJOS DE FACULTAD

En cada facultad existira un Consejo con capacidad decisoria en jos demés asuntos académicos y con caracter asesor del
decano de facultad en los demas aspectos de la misma.
Estara integrado por.

c El Decano de la facultad quien lo presidira.

G Los Directores de programa adscritos a la facultad.

(n] Un representante de los docentes elegido por los decentes adscritos a la facultad, vinculados legalmente a la
institucién, para un periodo de un (1) afo.

o Un representante de los estudiantss elegido por los estudiantes adscritos a la facultad con matricula vigente, para
un periodo de un (1) ano.

O Un egresado graduado de algin programa da la facultad, designado por el Rector, para un perodo de un (1) afo,

sin vinculo laboral con la institucién.
FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

a. Programar. controlar y evaluar el cumplimiento da los programas académicas, de investigacion y extension adaptados
por la institucion.
b. Aricular y promover al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de los programas adscritos a cada
facultad.
c. Recomendar a la rectoria los candidatos para desempenar cargos de direccién de programa, lo cual no es obligante
para asta.
d. Recomendar los correctivos académicos a ser desamollados en la obtencién de la calidad académica de los programas
adscntos a cada facultad. y
e. Asesorar al Decano con los asuntos relacionados con la facultad a su cargo.

*
PARAGRAFQ 3.- DIRECCION DE INVESTIGACIONES .
Es la dependencia adscrita a la Vicerrectonia Académica, cuyo titular sara nombrado por el Rector-de tama presantada por
8l Vicerector Académico. Tiene cormo prapdsito Ja necesidad de disenar, fortalecer y consolidar la funcién institucional de
I3 investigacién, como uno de los ejes fundamentales del desamollo de la Fundacion.
.Para gjercer |a direccion se requiere titulo de postgrado y acreditar experiencia en investigacion.

FUNCICNES

a. Ejecutar de comOn acuerdo con la Vicerrectoria Académica y el Rector, la politica de la institucién en asuntos de
investigacion.

b. Con fundamentn en las orentaciones de palitica institucional alaborar propuesta de plan de desarrollo de
investigaciones.

G Liderar los proyectos institucionales y de investigacién an la institucién.

d. Coordinar las actividades y proyectos de los distintos grupos de investigacién y con otras instituciones de
investigacion local, regional e institucional.

e Asesorar a los grupos de investigacion de las facultades, y disedar y liderar programas interdisciplinarios.

I Disedar y proponer el presupuesto de investigacion a las instancias académicas y administrativas, y velar por la
sjecucion del presupuesto asignado.

g. Asasorar al Rector y al Vicerrector Académico en la designacion del personal docante de apoyo al desamolio de la
funcién investigativa.

h. Las demas asignadas en las disposiciones legales, por el Rector o sl Vicamector Académica.

ARTICULO 32. - Del Vicerractor Administrativo: La Tecnolégica FITEC tendra un Vicemsctor Administrativo designado por
el rector, debera ser profesional con titulo universitaro y acreditar experencia de administracion académica por los menaos
cinco (5) anos de experiencia docents. ambas en las Instituciones de Educacion Superior.

ARTICULO 33. - Son Funciones del Vicerrector Administrativo:
a. Ejecular, de comun acuerdo con el Rector. la politica de la Institucion en asuntos financieros, asuntos de infraestructura
y s8rvicios lécnicos.

b. Administrar los bienes fisicos y técnicos de (a Institucidn y coordinar su utilizacién al servicio de la comunidad
universitana. f

c. Dingiry sjecutar. de comin acuerdo con el Rector, las operaciones financierds de la Institucion.

d. Preparar el proyecto de presupuesto de ia institucion y presentarn al Rector para SU estudio y trdmite por parte del
Consejo Directivo.

8. Suparvisaral sistema de contabilidad.
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f. Crganizary dirigir los comités y dependencias a su cargo.

g. Ejecutar los gastos de acuerdo con las disposiciones del Conssjo Directiva y asumir las comespondientas
responsabilidades.

h. Custodiar los fondos, papsles y documentos nagociables.

I. Suministrar los informes exigidos por el Revisor Fiscal.

j- Supervisar que la Institucién cuente con la planta flsica y con un sistema de generacién de enargla adecuada.

k. Presentar para la aprobacién del Consejo Administrativo la contratacién de la infraestructura en laboratorios, ciinicas,
6quipos, biblioteca y software, y el soporte necesarno para que las facultades, cenbo de investigacidn y demas

dependencias académicas de la Institucion pusdan funcionar adecuadamema

I. Elaborar y presentar para aprobacién del Consajo Admmlstraﬂvo 8l plan de desarrollo de la infraestructura y sarvicios
técnicos de la Institucidn.

m. Dirigir el disefio, [a ejecucion y el mantenimiento de todos los sistemas de informacion de la [nstitucién.

n Presentar para consideracién del Consejo Administrativo la seleccidn de equipos y herramientas de software necesanos
para el funcionamiento administrativo de la Institucion.

0. Mantener actualizadas las licencias de software y de los equipos que utiliza la Institucion.

p. Seleccionar un equipo de trabajo, previa autorizacion de la Rectoria, para cada una de las 4reas que le sean rslevantes
y organizar y dirgir los comités y las dependencias a su cargo.

q. Controlar las responsabilidades en la arganizacion y coordinacion de los diferentes aspectos de infraestructura.

r. Proponer el presupuesto de infraestructura y servicios técnicos al Consejo Administrativo y velar por la ejecucién del
presupuesto asignado a su drea.

s. Contratar las pdlizas de seguro que sean necesanas.
L. Las demas que Is asignen los reglamentos, el Consejo Administrativa y el Rector.

PARAGRAFO 1 - La Vicerectoria Administrativa contara ®on unidades de apoyo, encabezadas por Blenestar
Universitario, servicios académicas, mercadeo, financiera, Talsnto Humano, Recursos FlsaoosySerwc;os Generales.
e Iy

PARAGRAFQ 2 - EJ vicerrsctor Administrativo contard con un Consejo Administrativo como érgano asesor, integrado por:

€l Rector quien lo preside

El Vicerrector Administrativo

El Vicemrector Académico

Un reprasantante de los docentas elegido por los docentes vinculados legalmenta a la Institucidn

Un representante de los estudiantes elegido por los estudiantes con matricula vigenta
El Secretario Genaral

anoonon

DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 34.. Los Directores de Programa son personas a Cuyo cargo se encuentra la direccion de una unidad
académica y administrativa especifica, encargada de programas adscritos a una facultad, afines con su drea. Serdn
responsables de la operacionalizacion del proyecto sducativo de su programa vy, da la lmplemantauén de las politicas de
docancia, investigacion y extensidon en los procesos formativos cumiculares y extracurriculares.

ARTICULO 35. - : Son funciones dse los Directores de programa:

a. Cumplic y hacer cumplir en su dependencia los estatutos, reglamentos y acuardas de la Asamblea de Benefactorss, del

Consejo Superior, del Consejo Académico y el Consejo Administrativo, asl como las resoluciones emanadas de .la
Rectoria.

b. Dirigir y controlar el funcionamiento del programa de acuerdo con los planes y reglamentos de la Institucién.
c. Asesorar al Vicerrector Académico en la seleccion de personal docente.

d. Elaborar a manera de anteproyecto el Presupuesto del programa académico a su cargo, para sar presentado a la
instancia correspondiente.

-
8. Dirigir, organizar y controlar la programacion da actitidades de personal docente de su programa.
f. Dirigir, organizar y propender por la adecuada utilizacion de instalaciones y Equipos de su programa

g. Presentar al Consejo académico los nombres de las personas que a juicio del raspectiao Consejo sean merecedoras de
distinciones.

h. Prasidir el comité curncular.
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i. Promover las actividades docentes, investigativas y de extension del programa a su Cargo.
j- Servir de asesor del decanc en los asuntos relacionados con el programa a su carga.

k. Recomendar la admisién de aspirantes a sus programas académicos.

I. Coordinar |a evaluacion dsl personal docente y Ia auto evaluacién de su programa académico.

m. Iniciar las investigaciones disciplinarias a que haya lugar a estudiantes y docentss.

n. Las demas asignadas en las disposiciones legales, por el Decano, el vicemsctor académico o por el Rector.
ARTICULQ 36. - Para ser Director de programa se requiera tener las siquientes condiciones:

1. Titulo universitaria en carrera afin al programa comespondients, experiencia de trabajo como minimo de dos (2) afios
dentro de un campo afin.

2. Ser profesor universitario con un minimo de dos (2) afios de sxperiencia en sl campo académica e investigativo.
CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 37. - Corresponde a la Tecnolégica FITEC desarmollar mecanismos de control administrativo adecuados, de
organizacion, coordinacion, ejecucion, evaluacién y contral de las actividades.

ARTICULO 38. La Institucién para su buen funcionamiento administrativo debera desarrollar los sistemas de Planeacidn,
de Biblioteca e Informacion cientifica, de informacién estadistica, de admisiones, registro y coatrol académico, de
presupuesto da . gastos e inversiones, de tesorerfa, de desarrollc de personal, de compras y suministros, y de
mantenimiento para su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 39, - Para la slaboracién del presupuesto la Institucion debera sujetarse a las normas legales sstablecidas,
aplicables a ests tipo de entidad.

PARAGRAFO : La Institucién destinara por lo menas un dos por ciento (2%) del valor del presupussto da funclonamiento,
para programas de Bienestar Institucional el cual incluye el personal administrativo'y un dos por ciento (2%) con fines de
desarrolla de la actividad investigativa. '

%
ARTICULQO 40 - E] presupussto de la Institucién deberd sjecutarse con base en los planes,‘ﬁnanciems, operativos y
ordenacion de gastos que para tal efecto apruebe el Conssjo Superor. £ TR

CAPITULO VI

DEL REVISCR FISCAL

ARTICULO 41. - La Institucion tandrd un Revisor Fiscal con su suplente slegidos por la Asamblea de benefactores con la

mitad mas uno de los votos, para un periodo de un (1) afio. Debera ser Contador Publico titulado con una tarjeta
profesional vigente

ARTICULO 42. - ] Revisor Fiscal no podra ser panente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los miembros de la Asamblea de benefactores, del Consejo Superior o del Rector de la Fundacién.

PARAGRAFO: Son funciones del Revisar Fiscal:

A. Ravisar los libros da contabilidad y si fuera el caso dejar constancia de las imegularidades que encuentra an sllos 8
informar de las mismas al Consejo Superor y a la Asamblea de Benefactores.

8. Supenrvisar el manejo de fondos y bienes de la Fundacion.

C. Elaborar el informe sobrs las finanzas de la Fundacién anualmente y presentaro al Consejo Superior y a la Asamblea
de Benefactores.

O. Informnar periddicamente al Consejo Superior y al Rector sobre el sistema financiero de la fundacién.

E. Los demds que le sefala el codigo de comercio y que sean compatibles con la naturaleza de la Fundacién,

m

. Firmar los documentos que le competen, segun las leyes y disposiciones vigentes.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 43. - Entiéndase por personal docenta quienes ejercen la funcién de 'docenda e investigacion, en una
determinada rama de la ciencia, tecnologia o sl arte.

ARTICULO 44. - El personal docente se regira por el Reglamento Docente que expida el Consejo Supsrior, siguiendo los

delineamientos establecidos en la Ley 30 de 1.992.
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ARTICULQ 45. - Entiéndase por personal administrativo quienes sjercen funciones de planeacion, organizadéﬁ. ejecucion
o de procasos administrativos, operalivos o auxiliares que dan soporte al desarrollo de las funciones académicas de la
Institucién.

€] personal administrativo se regira por al reglamento que para tal efecto expida el Consejo Superior teniendo en cuenta
las normas vigentes.

CAPITULQ Vil
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 46. - Es estudiante la persona que posee matricula vigente en la Institucion en uno de sus programas
académicos,

i
ARTICULO 47, - Los estudiantes se regiran por ef Reglamento Estudiantil expedido por sl Conssejo Superior, atendiendo
las normas legales y sn particular los aspectos indicados en la Ley 30 de 1.992.

CAPITULO IX
DURACION, DISOLUCION O LIQUIDACION

ARTICULO 48. - La Institucién se constituye por tiempo indefinida coma ente jurldico pero podré disolverss cuando se
presenta cualquiera de las siguientes causales:

a. Por acuerdo unanime de los miembros de la Asamblea de Benefactores

b. Por la extincién de los bienes adscritos a su axistencia y funcionamiento de conformidad con lo previsto an el Cédigo
Civil.

c. Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo los objetivos para los cuales fue creada.

Para los ordinales anteriores del presente articulo, la decision debera tomarla la Asamblea de Benefactorss, con si voto
favorable da las dos tercaras partes de sus miembros.

ARTICULO 49. - Una vez aprobada la disolucion de la Fundacion sa procederd a nombrar un liquidador o liquidadores de
la misma, fijandoles el periodo y los procedimientos para |a liquidacidn y ios honorarios respectivas de conformidad con las
disposiciones legales. y se encargard expresamente de esta gastién sl'Rector.

ARTICULO 50.- El liquidador tendra la Reprasentacién Legal dela Institucién, su nombra serd Inscrito como tal en los
organismos estatales que deban intervenir en el proceso o en su resultado y dispondra del tén'mno que sxprasaments le
senala la Asamblea de Benefactores.

ARTICULO 31.- En caso de disolucion o liquidacion de la Institucién el remanents de la misma, si lo hubiers, no podra ser
repartido a ningun titulo entre sus miembros, debiendo ser destinados en su totalidad a la Institucion de Educacion
Superior que senale la Asamblea de Benefactores con las dos terceras partes de los votos.

CAPITULO X

DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 52. Corresponde a la Asamblea de Benefactores de la Fundacion decidir la medificacién de los Estatutos, la

cual se llevara a cabo en una sesion en la que el Quérum deliberatorio serd la mitad mas (1) de los miambros de la
Asamblea de Bensfactores y el Quérum decisoria sera la mitad mds uno (1) de los miembros asistentes.

ARTICULO 83. - Toda reforma estatutaria requiers para su vigencia de la ratificaciéon de la autoridad Gubemamental
competente, de acuerdo con las nommas legaiss vigentes.

CAPITULO X!
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 54. Los miembros de la Asamblea de Benefactores tendrdn las Funciones propias que determinan los
presentss astatutos, quedando establecidas sus incompatibilidades e inhabilidades, asf:

a. No ser, ni haber sido declarados inhabiles para el ejercicio de los cargos que le encomienden de acuerdo con la
Constitucion y las Leyes Colomblanas.

b. No podran estar ligados dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segunda de afinikiad con la persona que
8jerza las funcicnes de Ravisor Fiscal.

-
c. No podran percibir beneficios econémicos difershtes a los expresamente estipulados en los contratos de trabajo,
prastacién de sarvicios, hanorarios, atc., segln sea al caso

DISPOSICIONES VARIAS |
ARTICULOQ 55. - La Asamblea de Benefactores como maximo drgana de politica y gobiemo podrd asumir temporalmente
todas aquellas funciones y poderes no delegados en estos Estatutos, hasta tanto el Consajo Superior de la Fundacién
prepare y someta a consideracion y aprobacién de la Asamblea de Benefactorss un reglamento intemo en sl cual

establezca el Régimen disciplinano y los pracedimientas aspecificos de accion.
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ARTICULO 36. - No podran los miemoros de la Asambiea da Benefaciores transterr a cualquier tituio los derschos que
consagran estos estatutos.

.

Estatutos, éstos serdn resueltos por la Asambiea de Benefactores, por via de autoridad, para lo cual se tendrd en cuenta sl
sigulente procedimiento:

1. La noma confusa u obscura en su interpretacién serd demandada por el interesado, sustentando por escrito las razones
qus tenga para el efecto. £ escrito se presentard ants la Asamblea de Benefactores, por intarmedio del Rector, solicitando
a la Asamblea de Benefactores que haga la interpretacién adecuada de las normas presuntamente confusas. L.a Asamblea
de Benafactorss resolverd con &l voto favorable de las dos terceras partss de los asistentes, clarificando conceptualments
los limites y alcances de dichas normas.

2. El Rector presentard a la Asambiea de Benefactores un proyecto de intsrpretacién razonable de la nomma demandada ¥
objeto del conflicto, teniendo en cuenta la legistacion vigente, las demds fuentes formales del derecho v la razonabilidad.

3. La Asamblea de Benefactores discutira dicho proyecto, el cual fimalmente podra ser adoptado o modificado, para lo cual
se axpedira el correspondiente acuerdo que dilucide la nonma acusada.

4. Los acuerdos que aclaren o diluciden normas estatutarias, en sentido hermenédﬂco. serdn de obligatorio acatamiento
para todos los estamentos de la Fundacion.

(-r

PARAGRAFO: A partir de la 8jscutoria de esta resclucién la institucion se denominard Tecnolégica FITEC, de conformidad
con lo dispuesto en los astatutos que quedan ratificados.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar, por conducto de la Secrstarfa General de este Ministario, al Representante Legal ds la
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO COOPERATIVO DE COOMULTRASAN —FITECDECOQOM-, 0 a su apoderado,
8l contenido de la presente Resclucion, haciéndole saber que contra eila proceds el recurso de reposicidn sl cual debera

interponerse dentro de los cinca (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, sn los téminos del Cédigo
Contencioso Administrativo. £ .0

ARTICULO TERCERO: Los astatutos que se ratifican mediante el presents acto administrativo, deben ser ampliamenta

divuigados a toda la comunidad sducativa de la institucién. L

ARTICULO CUARTO: La presanta Rasolucion rige a partir de la fedha de su efecutoria,

ARTICULO QUINTO: En firme la prasents Resolucién se enviard copia de la misma a la©ficina da Informatica del
Ministerio de Educacién Nacional, para la respectiva modificacién del nombre en sl Sistsma Nacional ds Informacién da la

Educacién Superior — SNIES, de conformidad con lo establecido en ef pardgrafo del artfculo 1° del presante acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

Dada en Bogota D. C. a los 7_3 ABR 2007

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
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